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Постановка проблеми. Відповідно до зако-
ну України “Про освіту”, який передбачає забез-
печення належних умов формування творчої осо-
бистості та її гармонійного розвитку залежно від
індивідуальних особливостей, здібностей, соціаль-
но-педагогічних умов, інтересів самої дитини та
її батьків; виникає необхідність здійснення колек-
тивом викладачів навчального закладу відповід-
ної цілеспрямованої, наполегливої навчально-ви-
ховної роботи зі здійснення поставлених завдань.
Середовище, що оточує дітей і дорослих, по-

стійно змінюється. Сучасні вимоги до професій-
ної праці вимагають від людини знань та умінь,
набагато більших від тих, які передбачені базо-
вими навчальними програмами, при цьому все
більше уваги приділяється творчому аспекту
праці, ніж репродуктивному виконанню поставле-
них завдань.
Виходячи з цього, національна освіта та вихо-

вання все більше повинні спиратися на розвиток
творчої особистості, багатої своїми можливостя-
ми в оволодінні професіями, у раціоналізації своєї

праці та найбільш розумному і прогнозованому
розв’язанні всіх тих завдань і проблем, які став-
лять перед кожним працівником сучасні вироб-
ничі умови. І тому сьогодні особливо важливо,
щоб на формування творчої особистості брали орі-
єнтир всі наші педагогічні працівники, починаючи
від працівників дошкільних закладів.
Основним завданням для розвитку творчих

здібностей учнів загальноосвітніх навчальних зак-
ладів є свідомий, цілеспрямований відбір засобів
викладання і створення умов для навчально-ви-
ховної діяльності, які б забезпечували формуван-
ня і розвиток творчих здібностей учнів на занят-
тях трудового навчання. Особливе місце відво-
диться формуванню творчих здібностей учнів, які
вже мають певний запас знань, умінь і навичок з
основних видів навчальної діяльності. Тому для
розвитку творчих здібностей на даному віковому
етапі, враховуючи психолого-фізіологічні власти-
вості підлітка, потрібно проводити цілеспрямова-
ну навчально-виховну роботу, яка була б орієнто-
ваною на формування в учнів інтересу до даної
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навчальної теми та змісту роботи, яка залучала
б їх до творчої продуктивної праці.
Аналіз останніх досліджень. Наукові поло-

ження про творчість як вищу форму активності
людини досліджено відомими вченими (Д.Б. Бо-
гоявленська, І.С. Волощук, Н.Г. Калашник,
Н.П. Козаченко, І.Я. Лернер, О.М. Лук, A.M. Ма-
тюшкін, В.О. Моляко, Я.О. Пономарьов).
Питанням формування творчих здібностей

учнів на заняттях з трудового навчання займали-
ся такі відомі педагоги, як Н.І. Знамеровська,
А.В. Бровченко, В.В. Колотілов, П.М. Авачев,
В.Є. Олексіїв, М.М. Алексахін та ін., методика
яких передбачає створення умов і ситуацій, які б
сприяли розвитку творчих здібностей учнів, ви-
користовуючи різні засоби досягнення мети, зок-
рема постановку перед учнями практичних зав-
дань, які вимагають творчого неординарного
підходу до їх розв’язання. Тому метою даної
статті є розгляд питань щодо формування на уро-
ках трудового навчання особистості, здатної твор-
чо мислити, підходити до розв’язання практич-
них завдань та проблем в умовах все більш зро-
стаючих вимог до людини праці.
Виклад основного матеріалу. Творчість –

це процес знаходження людиною нових резуль-
татів або засобів їх досягнення. Так, наприклад,
маленька дитина творить, коли вивчає світ, коли
вчиться говорити, спілкується, виконує доручен-
ня і т.д. Учень в школі також проходить ряд твор-
чих відкриттів, досягнень, тому для нього навчан-
ня – специфічний процес творчості [7]. Звісно, це
стосується і трудового навчання.
Творчість характеризується цілою низкою оз-

нак, які особливо важливі на сучасному етапі тру-
дового виховання нашої молоді. Творчо мислити
потрібно навчати не тільки на уроках трудового
навчання, у гуртках, а й у процесі всього навчан-
ня. Творити – значить створювати щось нове,
більш красиве, більш якісне, більш ефективне та
корисне.
Конкретні методики навчання творчій трудовій

діяльності залежно від віку та підготовки учнів
будуть відрізнятися певними особливостями.
Творчу діяльність можна представити як сис-

тему, до складу якої входять такі важливі підсис-
теми, як суб’єкт діяльності (творча особа), про-
цес творчості, продукт творчості, середовище і
умови, в яких протікає творчий процес. Кожна з
цих підсистем багатокомпонентна сама собою
(так, наприклад, структура творчої особистості
об’єднує вік, стать, задатки, здібності, освіта,
досвід, здібності і т.д.) [6].
У кожній особистості ми можемо виділити

ознаки, які є загальними, незалежними від тієї сфе-

ри діяльності, якою вона займається. До них зок-
рема належать: вік, стать, стан здоров’я. Крім
того, кожний учень завжди може бути охаракте-
ризований певним рівнем свідомості, моральної
вихованості, патріотизму, які дозволяють йому
враховувати інтереси народу, співвідносити з ними
свої потреби і можливості.
Що більше людина знає і вміє, то легше їй са-

мовиражатися у конкретній творчості. Трудові
навички, естетичне осмислення предмету, творчі
здібності розвиваються тільки в трудовій діяль-
ності. Щоб отримати задоволення від результатів
своєї праці, від красивої і корисної речі, людина
повинна вміти правильно вибрати і підготувати
до роботи все необхідне та вміло використовува-
ти технологічні прийоми.
Для цього потрібна серйозна підготовка, ос-

нову якої складає трудове навчання. Низький його
рівень в цілому є серйозною перепоною для ма-
сового розвитку творчості. Досвід показує, що
якість трудового навчання не покращується від
введення нових програм.
Творчість  – це продуктивна людська

діяльність, яка породжує дещо якісно нове і
відрізняється неповторністю, оригінальністю і
суспільно-історичною значимістю.
Творчість специфічна для людини, оскільки

завжди представляє творця – суб’єкта творчої
діяльності і в природі проходить процес розвитку.
Початкові творчі завдання часто бувають сут-

тєво відмінними від завдань, які спрямовані на
набуття чисто технічних навичок. На це слід звер-
нути особливу увагу, оскільки дана обставина вже
не раз відводила навчальний процес від творчості
у бік навчання чисто технічним прийомам.
Творчий задум – це ще не реалізований образ,

який виникає  у свідомості людини. А на
свідомість, своєю чергою, впливає багато фак-
торів: виховання, життєвий досвід, особливості
уяви і пам’яті, знання, накопичені людством, рівень
життя і суспільні відносини в середовищі, де пе-
ребуває конкретна людина, її спеціальність, коло
близьких друзів і знайомих, функціональна, есте-
тична оцінка предмету, реальна можливість
здійснення задуму в тих або інших умовах тощо.
Для занять творчою діяльністю необхідні

спеціальні здібності, які необхідно розвивати.
Здібності – це стійкі індивідуальні психічні вла-

стивості людини, які є необхідною внутрішньою
умовою її успішної діяльності. Вони виявляються
у тому, як людина навчається, набуває певних
знань, умінь і навичок, освоює певні галузі діяль-
ності, включається у творче життя суспільства.
У здібностях поєднується природне і соціальне.
Природною основою здібностей є задатки.
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Задатки – це вроджені анатомо-фізіологічні
особливості організму. До них належать перш за
все особливості будови головного мозку, органів
відчуттів, руху, властивості нервової системи,
якими організм наділений від народження. Задат-
ки – це лише можливості розвитку здібностей, але
вони ще не гарантують та не визначають появу і
розвиток тих або інших здібностей. Виникаючи
на основі задатків, здібності розвиваються у про-
цесі та під впливом діяльності, яка потребує від
людини певних здібностей. Без діяльності ніякі
здібності розвиватися не можуть [5].
Визначальними у розвитку здібностей є умо-

ви життя і взаємодія з навколишнім середовищем.
Здібності людини розвиваються у процесі засвоє-
ння нею суспільного досвіду, виховання і навчан-
ня та в процесі трудової діяльності. Здібності
поділяються на загальні – такі, що виявляються
у будь-якій діяльності, і спеціальні, характерні для
певних її видів (математичні, технічні, художні та
ін.). Кожна складова цих здібностей становить
складні синтетичні якості людини, в яких поєдну-
ються окремі психічні властивості: чутливість,
спостережливість, особливості пам’яті, уяви, мис-
лення. Вищим ступенем розвитку здібностей осо-
бистості є талант.
Само собою розуміється, що кожний майбутній

працівник для успішного виконання звичайної ро-
боти повинен володіти запасом знань, умінь і на-
вичок, тобто повинен бути навчений і мати пев-
ний досвід самостійної роботи. Але поряд з цим
він повинен володіти спеціальними якостями, які
мають значення перш за все для даної діяльності.
Ці якості й відрізняють кожну конкретну професію
та визначають її специфіку. Ці якості ми можемо
розглядати і як спеціальні здібності до даного виду
діяльності, на відміну від загальних здібностей,
які дозволяють людині успішно оволодівати знан-
нями та вміннями загального характеру [5].
Формування у підлітків активної життєвої по-

зиції, розвиток якостей творчої особистості немож-
ливі без розвитку потреби у творчості.
Тому для підвищення ефективності виховного

впливу праці на особистість підлітка потрібно на-
дати праці творчого характеру. Сама природа
праці як джерело створення всіх матеріальних і
духовних благ передбачає розвиток творчого по-
тенціалу в людині. Разом з тим для підлітків слід
відбирати такі види ручної та розумової праці, в
яких елементи творчості не закриті зовнішньо яс-
кравими ознаками, а дані підлітку безпосередньо
у вигляді системи посильних для нього творчих
задач, які поступово ускладнюються. Говорячи
словами В.О. Сухомлинського, “одна з головних
задач розумового і трудового виховання” поля-

гає в тому, щоб “знайти таку роботу, яка розвива-
ла б розумові сили і здібності, вводила б людину
в світ творчості” [9, 162].
Як показують передовий педагогічний досвід

і відповідні психологічні дослідження, один з
найбільш перспективних видів такої творчої діяль-
ності є конструкторсько-технічна.
Спочатку – це творчість “для себе”, яка про-

являється у постійному відкритті учнем ціннос-
тей існуючого предметного і духовного світу.
Потім вона може стати творчістю “для всіх”,
характерною рисою якої є створення об’єктивно
нових предметів, як це відбувається в науці і
техніці (відкриття, винаходи, раціоналізаторські
пропозиції).
Коли підліток починає залучатися до конструк-

торсько-технічної діяльності, йому стає власти-
вою особлива гострота сприймання, у нього ефек-
тивно протікає процес пізнання, процес набуття
тих чи інших умінь і навичок. Цей шлях характе-
ризується формуванням властивої підлітковому
віку потреби особистості в самореалізації влас-
них творчих здібностей.
Підлітковий вік – найкращий період для фор-

мування і розвитку потреби у творчості та творчій
самореалізації, у процесі трудової діяльності. Це
забезпечується засобами формування і розвитку
відповідної спрямованості особистості підлітка
(його мотивів, цілей, інтересів, нахилів, самооці-
нок і т.д.). Виховання творчої спрямованості
підлітка повинно бути тісно пов’язаним з форму-
ванням емоційно-вольових якостей особистості
[4].
Найбільша активізація трудової діяльності

учнів-підлітків, розвиток їх мислення і творчої
ініціативи досягається при виконанні таких прак-
тичних завдань, у яких учні самі повинні знайти
(побачити) проблемні ситуації. Розв’язання прак-
тичних завдань, як правило, сприяє поглибленню
знань та вмінь аналізувати і узагальнювати ре-
зультати своєї роботи.
Ступінь складності задач, які вибирають учні,

є показником оцінки ними своїх можливостей, тоб-
то їх самооцінкою у даному виді діяльності.
Для того, щоб успішно формувати у підлітків

потреби у творчій праці (творчості), розвивати
творчі здібності, необхідно постійно враховувати
продуктивність виховних і навчальних впливів,
тобто встановлювати “зворотний зв’язок” між
досягнутими і потрібними якостями особистості
учня. Це стає можливим при наявності в педаго-
га визначеного рівня психологічних знань, а та-
кож при умові систематичного вивчення динамі-
ки розвитку спрямованості особистості та її
здібностей. З такою метою використовуються
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різні методи отримання даних, такі як спостере-
ження, бесіда, інтерв’ю, анкетування, тестуван-
ня, вивчення результатів діяльності учнів та інші.
При цьому повинно забезпечуватись спостере-
ження за розвитком спрямованості та здібностей
особистості в усіх її проявах (поява і вираження
інтересів, схильностей до тієї чи іншої діяльності;
зміни в спрямованості та в здібностях особис-
тості і т.д.) [8].
Таким чином, при формуванні потреби особи-

стості в творчій самореалізації, потрібно врахо-
вувати таке:

1. Важливим завданням трудового виховання
є формування потреби особистості у творчій праці
та її реалізації у трудовій діяльності з метою різно-
стороннього розвитку .

2. Правильно організований навчально-вихов-
ний процес у школі повинен залучати підлітків до
творчого трудового процесу.

3. Необхідно пам’ятати, що потреба в творчій
праці – складне поняття, до якого входять як скла-
дові різні види потреб. Серед них можна назвати
потребу в творчості, реалізації творчих можливо-
стей, які розвиваються у підлітків.

4. Слід враховувати, що формування і закріп-
лення у підлітків у ході трудового навчання
суспільно значимих потреб проходить тільки в
діяльності. Правильне управління нею потребує
від учителя педагогічного такту, певного педаго-
гічного мистецтва, яке проявляється у вмінні вра-
ховувати властиві підлітку індивідуально-психо-
логічні особливості, тенденцію і динаміку розвит-
ку спрямованості його особистості, в знаходженні
адекватних форм педагогічної взаємодії і т.д.

5. Розвиток потреби у підлітка потрібно тісно
пов’язувати з розвитком усієї мотиваційної та опе-
ративно-діяльнісної сфери його особистості, з його
мотивами, цілями, діями, уміннями і навичками.
Необхідно забезпечити конкретну і своєчасну
допомогу підлітку для успішного завершення по-
чатої ним діяльності і реалізації його практичних
потреб, інтересів та здібностей.
Висновки. Отже, розвиток творчого потенці-

алу особистості є важливою умовою культурно-
го та науково-технічного прогресу народу і дер-
жави в цілому. Тому на всіх ланках школи (почат-
кової, середньої та вищої) слід звертати особливу
увагу на формування в учнів глибоких і міцних
знань, максимальне заохочення самостійної твор-
чої діяльності учнів, розвиток стійких творчих інте-
ресів, цілеспрямованості творчих пошуків, напо-
легливості під час виконання творчих завдань, а
особливо це стосується занять з трудового на-
вчання в школі.
Для розвитку творчих здібностей учнів на за-

няттях з трудового навчання слід передбачити
такі умови:

- залучення учнів до практичної діяльності;
- формування в учнів стійкого інтересу до на-

вчальної теми;
- врахування індивідуальних здібностей і на-

хилів при виборі завдань і об’єктів праці;
- створення дружньої товариської атмосфери

в учнівському колективі;
- залучення учнів до самостійної роботи з літе-

ратурою.
Засобами розвитку творчих здібностей учнів

на заняттях з трудового навчання є художньо-кон-
структорські задачі та творчі завдання для учнів,
які полягають у розробці та виготовленні неодно-
типних виробів, які відмінні за формою та компо-
нуванням; технічна документація з неповними
даними; колективне обговорення індивідуальних
творчих завдань учнів; практичні завдання, що
полягають у розробці форми виробу і його оздоб-
лення за власними ескізами.
Отже, творчі здібності учнів розвиваються під

час самостійної творчої діяльності, коли вони зай-
маються розв’язанням поставлених перед ними
завдань, які вимагають від учнів творчого підхо-
ду.
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