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Постановка проблеми. Сьогодення до про-
цесу підготовки спеціалістів формулює нову за-
дачу: виховати людину, готову до творчої професій-
ної діяльності. Її розв’язання вимагає знань струк-
тури і компонентів готовності. У нашому дослід-
женні готовність до творчої професійної діяльності
не прирівнювалася до наявності певних знань,
властивостей або якостей особистості, її стану
чи здатності до продуктивної діяльності. Це по-
няття набагато ширше. Проведений науковий
аналіз літератури з проблеми дослідження дав
змогу побувати структуру готовності до творчої
професійної діяльності і визначити компоненти
готовності. На нашу думку, готовність як педа-
гогічна категорія складається з шести компо-
нентів, а саме: когнітивного, практично-мотивацій-
ного, змістового, комунікативного, ситуативно-
орієнтаційного та оцінного.
Когнітивний компонент забезпечує розуміння

визначальної ролі знань для практичної професій-
ної діяльності; організації власної системи знань;
формування активності й потреби у підвищенні їх
інформаційного рівня. Практично-мотиваційний
полягає у формуванні спрямованості студентів на
досягнення у практиці, оволодіння професійною
майстерністю, сукупності позитивних мотивів,
прагнення саморозвитку, самовдосконалення.
Змістовий компонент забезпечує знання студен-
тами сутності професійної діяльності та ступінь
усвідомленості практичної значущості загально-
освітньої та іншомовної підготовки для професій-
ної діяльності. Комунікативний компонент зумов-
лює використання вербальних і невербальних за-
собів обміну інформацією; комунікативні якості
ділового мовлення; техніку підготовки та прове-
дення публічних виступів; володіння прийомами
ведення продуктивної дискусії та ділової взає-
модії. Ситуативно-орієнтаційний компонент перед-
бачає формування практичних умінь та навичок
розуміти та правильно орієнтуватися в різних діло-

вих ситуаціях. Оцінний компонент включає само-
оцінку студентами можливостей, власної діяль-
ності, досягнень, поведінки та поведінки партне-
ра.
Виклад основного матеріалу. Структура го-

товності до творчої професійної діяльності, з од-
ного боку, містить в собі усвідомлення і розумін-
ня змісту професійної діяльності, з іншого – ба-
чення себе у професійній ролі, усвідомлення своїх
мотивів, здібностей, можливостей і бажання пра-
цювати ефективно [1]. Тому ”готовність до твор-
чої професійної діяльності” не може бути визна-
чена без розкриття сутності професійної діяль-
ності та її функцій. З цією метою нами була побу-
дована професіограма фахівця з міжнародних
відносин. Класична професіограма складається
на основі аналізу змісту професійної діяльності й
містить у собі загальну характеристику професії
і вимоги, які професія ставить до людини.
Спеціаліст з міжнародних відносин призначе-

ний для кваліфікованої діяльності в галузі міжна-
родних відносин і міжнародних економічних відно-
син, а саме, у здійсненні зовнішньоекономічної та
комерційної діяльності, веденні міжнародних ва-
лютно-кредитних відносин, обліку і аналізу в сис-
темі світогосподарських зв’язків. Загальні вимо-
ги до професійної діяльності спеціаліста з міжна-
родних відносин можна сформулювати наступним
чином. Спеціаліст повинен мати: професійні знан-
ня, бути переконаним у їх соціальній доцільності й
корисності, вміти  застосовувати  їх  у  своїй  про-
фесійній  діяльності, всебічно нарощувати про-
фесійні знання з міжнародних відносин, які фор-
муються із всебічних і глибоких знань з історії та
теорії міжнародних відносин, світової економіки
та економіки України, основних принципів і тен-
денцій розвитку міжнародних економічних відно-
син, розуміння процесів їх реалізації, бути впевне-
ними у цих знаннях у процесі здійснення своєї
діяльності, майстерно уміти користуватися по-
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вним арсеналом засобів і прийомів при розв’язанні
будь-яких питань зовнішньополітичного, зовніш-
ньоекономічного характеру. Він повинен мати
відповідний рівень політичної, етичної та психо-
логічної культури; розумітися  в  проблемах  рин-
кової  економіки, соціальних, національних, істо-
ричних та демографічних процесах розвитку сус-
пільства, в питаннях зовнішньої політики України
та інших держав, міжнародно-правових зовніш-
ньоекономічних відносинах між державами [2].
Професіограма фахівця з міжнародних відно-

син складається з чотирьох блоків: спрямованість
особистості;  здібності до виконання професійних
обов’язків; професійні знання, уміння та навички;
професійні компетенції. Розглянемо кожен з них.

Професійна спрямованість характеризуєть-
ся стійкою домінуючою системою мотивів – інте-
ресів, переконань, ідеалів, смаків тощо, у яких
виявляються потреби людини; глибинними дина-
мічними змістовими установками, що обумовлю-
ють загалом її поведінку і діяльність, ступенем
усвідомлення свого ставлення до дійсності. Під
процесом формування професійної спрямованості
слід розуміти педагогічно контрольований і
організований процес, у якому здійснюється кері-
вництво професійним становленням особистості,
виявлення та розвиток мотивів, інтересів до про-
фесії, нахилів, здібностей. Професійна спрямо-
ваність характеризує готовність особистості до
професії, що обирається. Вона визначається за-

гальним позитивним ставленням до праці, висо-
ким рівнем загальноосвітньої підготовки, інфор-
мованістю про професію, усвідомленням шляхів
їх здобуття. Дослідження професійної спрямова-
ності особистості дозволяють виокремити у її
структурі такі компоненти: cутнiсть загальної
життєвої позиції особистості, її життєвої орієнтації;
наявність професійних планів, які містять мету та
засоби її досягнення; міру активності особистості
під час реалізації цих планів.
Проведені нами дослідження, дають підставу

стверджувати, що готовність до успішної професій-
ної діяльності студентів забезпечується певним
поєднанням якостей особистості: активним пози-
тивним ставленням до трудової діяльності, інте-

ресом, схильністю до неї, що переходить у при-
страсне захоплення роботою; наявністю ряду ха-
рактерологічних рис – працьовитості, цілеспрямо-
ваності; організованості, наполегливості, само-
стійності тощо; здатністю відчувати під час за-
няття трудовою діяльністно сприятливі психічні
стани (зосередженість, впевненість, радість твор-
чості, почуття відповідальності, очікування ново-
го, бажання розумно ризикувати); ерудицією в
обраній галузі; певними індивідуально-психологі-
чними особливостями.
Важливе значення для формування професій-

ної спрямованості належить мотивації. Вона на-
пряму залежить від ступеня задоволеності своєю
роботою, обов’язками, які покладені на спеціалі-
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ста, психологічним кліматом у колективі, режи-
мом і темпом роботи в цілому і підвищується у
тому випадку, якщо робота приносить позитивні
результати, а це, в більшості, відбувається за та-
ких умов: наявності розробленого чіткого плану
дій, що є результатом логічних висновків, обґрун-
тувань і базується на реаліях дійсності; урахуван-
ням ділових пріоритетів; задоволеністю умовами
праці, цінностями фірми та суттю діяльності
фірми.
Проаналізувавши результати науково-теоре-

тичного аналізу проблеми формування професій-
ної спрямованості студентів факультету міжна-
родних відносин,  виокремлюємо три  рівні її сфор-
мованості. Високий рівень: загальні і професійні
інтереси студента мають стійкий характер; про-
відним є інтерес до обраної професії. Психологі-
чна готовність до праці визначається зібрані-
стю і активністю, розвиненим почуттям вимог-
ливості до себе. Ціннісні орієнтації характери-
зуються глибоким розумінням суспільної значу-
щості своєї праці. Ставлення до  професії
вiдрiзняється розумінням її значення, прагненням
до самовдосконалення, самопізнання. Середній
рівень: загальні і професійні інтереси студента
мають обмежений характер; достатньо стійкий
інтерес виявляється до спеціальних знань, але
вони не завжди поєднуються інтересом до про-
фесії. Психологічна готовність до праці виз-
начається, в основному, сумлінним ставленням,
хоча іноді трудова діяльність потребує спонукан-
ня. Ціннісні орієнтації виявляються позитивним
ставленням до свого професійного обов’язку.
Ставлення до обраної професії характери-
зується проявом працьовитості, прагненням до
вдосконалення, але самостійність у роботі недо-
статня; у складних ситуаціях студент розгуб-
люється. Низький рівень: студент не має стійких
інтересів до спеціальних знань, не поєднує загальні
інтереси з інтересами майбутньої практичної
діяльності, не спостерігається інтерес до само-
вдосконалення та самопізнання. Психологічна
готовність до праці визначається тим, що тру-
дова діяльність потребує спонукання, немає заці-
кавленості в праці. Відсутня система суспільно
значущих цінностей, що відображає суспільну
цінність трудової діяльності. Ставлення до обра-
ної професії характеризується тим, що студент не
виявляє любові, самостійності та прагнення до вдос-
коналення та самопізнання; для нього характерне
недостатнє розуміння значення професії.

Здібності до виконання професійних обо-
в’язків.
Спеціаліст з міжнародних економічних пови-

нен поєднати в собі  здібності дипломата і еконо-

міста,  юриста і перекладача. То ж професійні
здібності слід розглядати як інтегровану систе-
му,  яка включає динамізм особистості (висо-
ко розвинені організаторські здібності; здатність
швидко приймати рішення в умовах ситуації, що
змінюється; здатність формувати і розвивати
ефективні робочі групи; здатність розв’язувати
проблемні ситуації в короткий термін; здатність
проектувати і створювати ситуації, керувати ними;
здатність працювати в умовах дефіциту часу та
інформації; заповзятість, ділова хватка; підприє-
мливість, уміння приймати бізнес рішення, що
базується на розумінні та використанні фінансо-
вої інформації, уміння ставити перед собою дов-
гострокові задачі, для отримання додаткових при-
бутків, уміння виділяти в роботі головні пріорите-
ти); інтелектуальні, аналітичні здібності: еру-
дованість; високий рівень понятійного мислення;
аналітичне мислення, гнучкість розумових про-
цесів, гарний розвиток концентрації і переключен-
ня уваги (здатність протягом тривалого часу зо-
середжуватися на одному предметі і швидко пе-
реходити з одного виду діяльності на інший), та
високий рівень розподілу уваги (здатність при-
діляти увагу декільком об’єктам одночасно), гарні
мнемічні здібності,  високий рівень математич-
них (розрахункових) здібностей, здатність трива-
лий час займатися одноманітним видом діяль-
ності (схильність до роботи з документами, тек-
стами і цифрами); комунікативні та вербальні
здібності (уміння налагоджувати, установлюва-
ти контакти з людьми різного віку, статі, соціаль-
ного стану і культури, готовність до логічного
переконання, уміння зв’язано і чітко висловлюва-
ти свої думки, здатність викладати суть предме-
ту обговорення з урахуванням особливостей кож-
ного конкретного партнера, добре поставлена
мова, багатий вокабуляр, відмінне володіння іно-
земною мовою); емоційна стійкість (здатність
управляти собою, своїми емоціями, фізична і пси-
хічна витривалість), креативність (здатність до
творчості); планування та організація праці
(розробка плану дій з метою досягнення конкрет-
ної цілі, вміння планувати роботу, ставити чіткі
строки її виконання); ініціативність – (активні
спроби подіяти на розвиток подій, спрямованих
на досягнення цілей, причому дії спрямовані не
лише на виконання завдання, але й на його пере-
виконання); гнучкість (підтримка ефективності
роботи на високому рівні, не зважаючи на труд-
нощі та розчарування), мотивація – (ступінь за-
доволення працівника своє роботою, покладени-
ми на нього обов’язками, політикою компанії та
режимом її роботи, колективом та задоволення
від роботи в цілому).
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Серед найбільш витребуваних професійних
якостей особистості необхідно виокремити на-
ступні: підприємливість, обов’язковість, поси-
дючість, чесність і порядність, відповідальність,
акуратність, точність та пунктуальність; впев-
неність у собі, здатність до ризику, знання при-
наймні однієї іноземної мови, вміння працювати
на комп’ютері, комунікабельність та вміння три-
мати слово.

Професійні знання
У нашому дослідженні ми дотримуємося дум-

ки, що проектування і організація міжнародних
економічних відносин більшою мірою скеровуєть-
ся економічними, екологічними, культурними і
політичними реаліями. Тому основними функція-
ми в майбутній професійній діяльності економі-
ста в галузі ”міжнародні відносини” мають бути
наступні: діагностико-прогнозуюча; організаційно-
комунікативна; перспективно-розрахункова; дип-
ломатична; організаційно-технологічна; конструк-
тивно-творча; контрольно-стимулююча. Для ви-
конання кожної з цих функцій  спеціаліст з міжна-
родних відносин  повинен володіти відповідною
системою вмінь, а саме. 1. Діагностико-прогно-
зуюча функція потребує від фахівця: уміння про-
водити системний економічний, політичний, соціаль-
ний аналіз ситуації, в якій доводиться працювати;
уміння вивчати реальний стан галузі, у якій вис-
тупає представником країни, і прогнозувати її роз-
виток на найближчу і далеку перспективу; умін-
ня адаптувати досвід Європейських країн до
нашої; уміння поціновувати сьогоденні вигоди кон-
трактів і співвідносити їх із майбутніми перспек-
тивами розвитку своєї країни; уміння збирати,
обробляти упорядковувати інформацію про еко-
номічні явища і процеси (для досягнення найви-
щих результатів); уміння аналізувати хід і резуль-
тат  економічної діяльності, поціновувати її
успішність, бачення та розуміння перспектив осо-
бистісного розвитку. 2. Організаційно-комуніка-
тивна функція потребує: уміння встановлювати
особистісні контакти; організовувати особистіс-
ну діяльність кожного члена колективу; слухати
ділових партнерів; виявляти гнучкість у веденні
переговорів; забезпечувати мотивацію праці як
членів колективу, так і партнерів; стимулювати
інтерес до професійного самовдосконалення, до-
сягати взаємовигідні угоди, враховуючи свої та
партнерські інтереси. 3. Перспективно-розрахун-
кова функція: уміння миттєво орієнтуватися у про-
позиціях партнерів, прораховувати вигоди і втра-
ти; уміння йти на поступ, якщо в наступному мож-
на отримати великий зиск; уміння вести масш-
табні та складні розрахунки і переробляти вели-
кий обсяг інформації, вираженої в цифрах; уміння

складати економічні обґрунтування, довідки, пе-
ріодичну звітність, анотації і огляди, орієнтація на
якість виконання роботи.  4. Конструктивно-твор-
ча функція: уміння грамотно скласти текст дого-
вору, передбачати неочікувані обставини і враху-
вати їх при оформленні ділових паперів; уміння
планувати діяльність; уміння знаходити і викори-
стовувати необхідні засоби і ресурси для найкра-
щого досягнення основних цілей; уміння склада-
ти бізнес-план і реалізовувати його; уміння виз-
начати і розставляти пріоритети; визначати цілі;
встановлювати графік робіт, розподіляти наван-
таження, продукування нових ідей. 5. Контрольно-
стимулююча функція: уміння здійснювати конт-
роль за виконанням домовленостей; уміння конт-
ролювати та стимулювати процес реалізації прий-
нятих рішень; уміння стимулювати почуття взає-
мовідповідальності, уміння контролювати процес
виконання господарської, фінансово-господарсь-
кої діяльності, умінь. 6. Практично-перекладаць-
ка функція: уміння встановлювати ділові контак-
ти з іноземними партнерами; ведення ділових
бесід/розмов іноземною мовою, враховуючи на-
ціональні особливості співрозмовника; уміння
спрямувати бесіду таким чином, щоб досягнути
високих показників професійної діяльності та фор-
мування емоційно комфортних стосунків з парт-
нерами; ведення ділової документації іноземною
мовою.
Щоб виконувати ці функції, спеціаліст повинен

знати: основні світоглядні теорії та концепції в
галузі економічних та правових наук; етичні та
правові норми, які регулюють відносини між дер-
жавами, ставлення суспільства до навколишньо-
го середовища; сучасні наукові методи дослід-
жень, прогнозування та проектування; функціо-
нальні властивості іноземної мови, лінгвокраїноз-
навчі особливості; особливості перекладацької
діяльності; особливості ділового мовлення та ве-
дення діловодства; особливості формування мов-
леннєвих умінь та навичок використання інозем-
ної мови; психологічну характеристику основних
видів мовленнєвої діяльності (говоріння, аудіюван-
ня, читання, письма) на різних етапах навчання.
Уміти: аналізувати сучасні проблеми розвитку
суспільства; орієнтуватися в економічному сере-
довищі, оцінювати стан і рівень макро- і мікрое-
кономіки; застосовувати досягнення національної
та світової культури у розв’язанні своїх професій-
них та життєвих завдань; володіти розвиненою
культурою мислення, вміти чітко і логічно вис-
ловлювати свої думки як усно, так і письмово;
володіти навичками наукової організації праці, бути
обізнаним з можливостями і методами застосу-
вання комп’ютерної техніки в своїй професійній
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діяльності; бути спроможним самостійно опану-
вати нові знання, критично оцінювати набутий
досвід з позицій останніх досягнень філологічної
науки та соціальної практики; розуміти основні
проблеми своєї дисципліни, що визначають конк-
ретну галузь діяльності; володіти чотирма вида-
ми мовленнєвої діяльності на базі достатнього
обсягу знань з фонетики, граматики, лексики, ор-
фографії, пунктуації та лінгвокраїнознавства; пе-
рекладати, реферувати і анотувати державною та
іноземною мовами ділові тексти; застосовувати
міжмовні еквіваленти (кліше); вміти творчо підхо-
дити до процесу перекладу в різних ситуаціях.

Професійні компетенції. Компетенції – ха-
рактеристики, необхідні спеціалісту для виконан-
ня певних функцій. Для нас важливо сформувати
у студентів факультету міжнародних відносин
наступні компетенції: політичну й соціальну, яка
розкривається в умінні брати відповідальність на
себе, брати участь у виробленні спільних рішень,
регулювати конфлікти ненасильницьким шляхом,
бути активним у функціонуванні та поліпшенні
демократичних інститутів; економічну, яка забез-
печує передумови для ефективної співпраці в га-
лузях матеріального виробництва, розподілу та в
споживанні матеріальних ресурсів; мовну, яка
стосується володіння державною та іноземною
мовами; полікультурну, яка формує розуміння
діалогу, повагу один до одного, здатність ужива-
тися з людьми інших культур, мов, релігій; інфор-
маційну, яка забезпечує оволодіння новими тех-
нологіями розуміння необхідності та вміння їх за-
стосовувати, формує критичне ставлення до роз-
повсюджуваної електронними засобами інфор-
мації. освітню, котра виявляється як розуміння
необхідності й готовності до безперервної освіти
протягом усього життя; здоров’язберігаючу, яка
формує не тільки ставлення особистості до влас-
ного здоров’я, але й ставлення особистості до
людських і матеріальних ресурсів суспільства;
екологічну, яка створює передумови для гармо-
нійних відносин людини та природи.

Спеціаліст з міжнародних відносин повинен
добре володіти дипломатичним протоколом та
етикетом. Дипломатичний протокол створює
відповідні умови для того, щоб відносини між
державами, урядами та їхніми представниками
могли розвиватися в дружній, мирній атмосфері
та обстановці взаємоповаги. Основоположною
засадою дипломатичного протоколу є дотриман-
ня принципу міжнародної ввічливості, тобто до
всього, що символізує чи представляє державу.
Складність протоколу полягає у тому, що не зав-
жди зрозуміло, де закінчується міжнародна
ввічливість і починається юридична обов’яз-
ковість дотримання правил. Готовий до творчої
професійної діяльності спеціаліст це має тонко
відчувати [4, 41 – 49].
Висновок. Під готовністю студентів до

творчої професійної діяльності слід розуміти
складне особистісне утворення, яке поєднує усві-
домлене виконання своїх практичних обов’язків як
способу самореалізації та спрямованість на само-
розвиток і підвищення рівня професіоналізму і за-
безпечує творчий стиль діяльності особистості.
Готовність як педагогічна категорія складається
з шести компонентів, а саме: когнітивного, прак-
тично-мотиваційного, змістового, комунікативно-
го, ситуативно-орієнтаційного та оцінного.
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“Книги – морська глибина,
Хто в ній пірне аж до дна,
Той, хоч він труд мав досить,
Дивнії перли виносить”.

Іван Франко
видатний український письменник,

громадський і політичний діяч
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