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Постановка проблеми. Поява освітніх сис-
тем на основі компетентнісного підходу виклика-
ло за останні роки хвилю ентузіазму в дисертацій-
них дослідженнях, а також багато проблем у
шкільній практиці особливо у справі трудової підго-
товки учнів загальноосвітньої школи.
Більшість питань з використання компетенцій

у навчанні випливає з існуючих суперечностей,
суть яких полягає у тому, що формування в учнів
компетентностей потребує перегляду традиційних
методик навчання, розвитку у них творчого та
критичного мислення, що є новим і незвичним для
трудового навчання, оскільки потребує широкого
застосування педагогічних технологій та відпові-
дного перегляду змісту трудового навчання.
Варто відзначити, що компетентнісний підхід

необхідно розглядати не лише як вимогу часу, а
як один з можливих шляхів подолання проблем
вітчизняної освіти. Серед таких проблем найбільш
актуальною є неспроможність учнів, які на
“відмінно” засвоїли теоретичні знання та
практичні вміння, застосовувати ці знання та
вміння на практиці для розв’язку конкретних
життєвих чи проблемних задач. Лише засвоє-
ння знань та вмінь є недостатньою умовою для
формування у майбутньому успішного фахівця
своєї справи, який буде використовувати здобуті
знання у власному професійному житті. Для вчи-
теля-практика компетентнісний підхід повинен за-
мінити “Що знають учні?” на “Чи знають учні як
це зробити?” і відповідно – не “Що вміють учні?”,
а “Як вони працюють?” “Яких результатів дося-
гають?”, “Як взаємодіють один з одним та з учи-
телем?”. Інакше кажучи перед учителем постає
завдання перевести учня в статус суб’єкта влас-
ного процесу пізнання, відмовитися від постійно-
го контролю за процессом засвоєння знань, і пере-
нести свою увагу на організацію діяльності
учнів, педагогічної взаємодії з ними. Отже, ме-
тодичною проблемою для вчителя є те, що ком-
петентності неможливо формувати в умовах по-

відомлення учням готової системи знань. Також
неможливо їх формувати і традиційним шляхом,
як формували уміння та навички – через репро-
дуктивний характер навчання – під час виконан-
ня вправ. Традиційна модель навчання, за якої учні
вивчають готову систему знань і на її основі фор-
муються відповідні уміння, – стійкий стереотип,
який склався за останні десятиріччя, і який на пре-
великий жаль, підкріплений змістом сучасної на-
вчальної програми. Так, наявність у програмі з
трудового навчання, обов’язкових вимог, що по-
винні знати і вміти учні (причому учнів ніхто не
питав хочуть вони це знати і вміти чи ні?) вже
заздалегідь руйнує особистісно орієнтований
підхід і, очевидно, не дає можливості формувати
в учнів компетенції. Таким чином виникає супе-
речність – програма як документ, який учитель
повинен виконувати, створює всі умови для реалі-
зації лише репродуктивних методів навчання, ра-
зом з тим у її змісті є елементи проектної техно-
логії, яку засвоїти традиційними методиками на-
вчання практично неможливо. На практиці вихо-
дить, що учні знають, що таке проектування але
у більшості випадків, як проектувати не знають і
не вміють.
У межах однієї публікації чи навіть науково-

дослідної роботи неможливо повною мірою дати
учителю вичерпні рекомендації стосовно компе-
тенцій. Водночас всебічне обговорення цієї теми
є нагальною необхідністю, оскільки розвиток су-
часних технологій уже давно випереджає зміст
навчальних програм – як діючої, так і тих, що за-
лишилися в минулому. Яку б нову програму сьо-
годні не запропонували учителю, вона буде копі-
ювати одну з тих, що вже були, і ґрунтуватись на
ідеях репродуктивного навчання. Трудове навчан-
ня учнів залишається затиснутим у жорсткі рам-
ки стереотипів, які складались десятиріччями і
до яких всі ми звикли. Очевидним також є і те,
що наш предмет вже тривалий час “рухається” у
замкнутому колі, коли практична робота перетво-
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рюється на самоціль, а ті уміння та навички, які
формуються в учнів є штучними і прив’язаними
лише до цієї практичної роботи, а не до основ су-
часного виробництва чи основ однієї із сучасних
технологій. Такий стан речей у трудовій підготовці
не має нічого спільного, ні з компетентнісним, ні з
особистісно орієнтованим чи проектним підходом
у навчанні.
Усебічне обговорення та розуміння проблем,

що лежать в площині не лише професійної компе-
тенції, але й тих компетентностей, які учні мають
набувати на уроках трудового навчання, і з якими
вони прийдуть до старшої школи, може дати мож-
ливість більш швидко та якісно визначити стра-
тегічні напрями реформування технологічної ос-
віти в Україні.
Мета статті – визначити зміст компетенцій

для технологічної освіти, з’ясувати, що будемо,
власне, розуміти під компетенціями та компетен-
тністю; якими вони мають бути – технічними чи
технологічними?
Перед тим, як визначити власне бачення щодо

компетенцій, звернемось до зарубіжного досвіду
розв’язання даної проблеми.
Дослідження компетентнісного підходу в

освітніх системах європейських країнах триває не
одне десятиріччя. Так, вчені країн Європейсько-
го союзу, зокрема Р. Бадер, Б. Оскарон, А. Шел-
тен, Д. Равен та американський педагог Е. Шорт
ще у 80-х роках минулого століття провели тео-
ретичне та наукове обґрунтування таких понять,
як: “компетенція”, “компетентності”.
Офіційним початком дослідження та практич-

ного впровадження компетентнісно-кваліфікацій-
ної моделі навчання вважають 1996 рік, коли це
було проголошено у Доповіді Міжнародної комісії
ЮНЕСКО з освіти для ХХІ століття “Освіта.
Прихований скарб”. У відомій доповіді Жака Де-
лора було сформульовано чотири принципи, за
якими має розвиватися освіта: 1) навчитися жити
разом; 2) навчитися отримувати знання; 3) навчи-
тися працювати; 4) навчитися жити. Наведені
принципи мають узагальнювальний характер і
відображають ті соціально-економічні проблеми,
які постають перед європейською спільнотою –
об’єднання та розширення ринків праці, швидке
зростання рівня міграції, старіння населення тощо.
Крім вищенаведених компетентностей, з’яв-

ляються так звані “ключові”, які були проголо-
шені Радою Європи і є більш конкретизованою
моделлю компетентнісного підходу в освіті. Так,
зокрема, акцент в ключових компетенціях ста-
виться на практичне засвоєння знань, відхід від
традиційного підходу у навчанні “знаю, що” і пе-
рехід до компетентнісного – “знаю, як”. Крім того,

Рада Європи запропонувала власні компетенції –
це 1) політичні та соціальні компетентності; жит-
тя у багатокультурному суспільстві; 2) володін-
ня усним та письмовим спілкуванням; 3) компе-
тентності, пов’язані з розвитком інформаційного
суспільства; 4) здатність навчатися протягом
життя [1; 2].
Підсумовуючи все вищевикладене, можна

відзначити, що актуальним для європейської
освіти є формування у молодої людини не стільки
певного об’єму знань, як умінь знаходити та зас-
тосовувати знання на практиці для успішного жит-
тя в полікультурному суспільстві.
Аналіз наукових публікацій з питань зарубіж-

ного досвіду сучасної освіти показує, що компе-
тентнісний підхід необхідно розглядати лише у
єдності з тими проблемами, з якими живе суспіль-
ство. Єдиного та обґрунтованого переліку ком-
петенцій не існує, та й, очевидно, не може існува-
ти, оскільки компетенції – це, перш за все, замов-
лення суспільства до підготовки його громадян.
Тому вбачаємо за необхідне не стільки копіюва-
ти європейські підходи, як віднайти власні, які б
відбивали вітчизняний досвід та сьогоднішні про-
блеми, що постають перед українською освітою
і, відповідно, суспільством.
У вітчизняній науковій літературі склався та-

кий підхід, коли поняття “компетентність” та “ком-
петенція” розглядають як синоніми. Досить час-
то дослідники вживають лише одне з вказаних
понять, або ж обидва, як однакові за змістом.
Також існує думка, що поняття “компетентність”
не містить чогось нового чи принципово нових
компонентів, які входять в поняття уміння та на-
вички.
Такі розбіжності, частково, пояснюються тим,

що поняття “компетенція” та “компетентність”
зустрічається на різних рівнях аналізу залежно від
галузі педагогічної науки, де відбувається дослі-
дження вказаних термінів. Найбільш ґрунтовно
компетентність розглядається у працях І.А. Зя-
зюна, Є.Н. Пасічника, С.О. Сисоєвої та багатьох
інших передовсім, як складова професійної осві-
ти. Психологічні аспекти компетентності дослід-
жують В. Аніщенко, І. Бех, В. Ковальчук, О. Овча-
рук та інші. Переважна більшість науковців
(О. Пометун, О. Савченко, А. Хуторський та ін.)
стверджують, що терміни “компетенція” й “ком-
петентність” є близькими за значенням, проте все
ж таки неоднаковими. Так, А. Хуторський розк-
риває поняття “компетенція” як “сукупність взає-
мопов’язаних якостей особистості (знань, умінь,
навичок, способів діяльності), які задаються
відносно певних предметів і процесів, та які не-
обхідні, щоб якісно продуктивно діяти відносно
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них”. А під поняттям “компетентність” він має
на увазі “володіння людиною відповідною компе-
тенцією, яка включає її особистісне ставлення до
неї та предмету діяльності” [6, 60].
Уточнюючи свою  думку, А. Хуторський

підкреслює, що під компетенцією йдеться про
попередньо задану вимогу (норму) до освітньої
підготовки учня, а під компетентністю – про вже
сформовану його особистісну якість (сукупність
якостей) та мінімальний досвід у певній галузі
діяльності. Отже, можна сказати, що “компе-
тентність передбачає мінімальний досвід засто-
сування компетенції” [6, 61].
За поділом змісту навчального матеріалу роз-

різняють три рівні компетенцій: ключові (загаль-
ний зміст освіти), загальнопредметні (охоплю-
ють коло предметів, наприклад, освітньої галузі)
та предметні (для конкретного навчального
предмету) [7].
Найбільше уваги, з боку українських вчених,

приділяється ключовим компетенціям. Так, за
результатами науково-дослідницької діяльності
групи вітчизняних науковців розроблялись теоре-
тичні і прикладні питання запровадження компе-
тентнісного підходу в освіту України (кер. О. Сав-
ченко; Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Локшина, О. Ов-
чарук, Л. Паращенко, О. Пометун, С. Трубачо-
ва). У результаті запропоновано такий перелік
ключових компетентностей у навчанні: навчальні
(уміння вчитися); громадянська; загальнокуль-
турна, інформаційна; соціальна; здоров’язберіга-
юча, які деталізуються в комплекс знань, умінь,
навичок, цінностей, ставлень, здатностей за на-
вчальними галузями й життєвими сферами учнів
[3, 409].
Визначаючи поняття “технологічна компе-

тентність” ми спиралися на визначення понять
“компетенція”, “компетентність”, які проводять
у своїх дослідженнях О. Савченко, О. Пометун,
А. Хуторський. Крім того нами було виокремле-
но основні чинники, які визначають та обґрунто-
вують зміст технологічної компетенції, і серед них
основними є наступні.
По-перше, це швидкий розвиток сучасних тех-

нологій. Сучасні технології розвиваються на-
стільки швидко, що життя людини можна назва-
ти технологічним. Інакше кажучи, провідним ви-
дом діяльності людини  під час розв’язання
життєвих та виробничих завдань є техноло-
гічний підхід – аналіз проблеми чи завдання,
вміле визначення цілей і знаходження нестандар-
тних шляхів їхнього досягнення за допомогою про-
екту власних дій.
Засвоєння учнями сучасних технологій ство-

рює низку проблем. Так, технології є численними

і мають достатньо високу наукову ємність, яка
постійно зростає. Приріст нових знань у галузі
сучасних технологій не дає змоги проводити
ефективну підготовку учнів лише на рівні знань
та вмінь. Саме тому в основу змісту трудової
підготовки учнів необхідно закладати не технічні
об’єкти та операції із технічними знаннями, по-
няттями і вміннями, а технологію (наприклад про-
ектну), в основі якої мають бути відповідні тех-
нологічні компетенції.
По-друге, це виробнича діяльність людини.

Виробнича діяльність людини зазнає кардиналь-
них змін у зв’язку з розвитком наукових розвідок
людини у різних напрямах її взаємодії з природою.
Виробництво характеризується не лише створен-
ням матеріальних об’єктів, а й наданням певних
послуг, створенням інтелектуального продукту.
Проведені дослідження переконливо засвідчили,
що розвиток суспільного виробництва нерозрив-
но пов’язаний із розвитком проектної діяльності
людини як одного з провідних факторів, який виз-
начає розумову діяльність людини на виробництві
що домінує над фізичною працею. Тому необхідно
підкреслити, що наповнюючи зміст поняття “тех-
нологічна компетентність”, узагальнювальною
для будь-якої галузі сучасного виробництва,
вважаємо проектну діяльність та відповідне ово-
лодіння проектною технологією.
Ураховуючи вказані чинники та беручи за ос-

нову визначення, обґрунтовані вітчизняними на-
уковцями (О. Савченко, Н. Бібік, Л. Ващенко,
О. Локшина, О. Овчарук та інші), а серед зарубіж-
них – А. Хуторським, ми пропонуємо таке тлу-
мачення понять “технологічна компетенція” та
“компетентність”.

Технологічна компетенція – наперед задана
соціальна норма до трудової (технологічної) підго-
товки учня, яка є необхідною умовою його про-
дуктивної діяльності у певній сфері виробничої
діяльності.

Технологічна компетентність  – це су-
купність особистісних якостей учня, які обумов-
лені досвідом його проектно-технологічної діяль-
ності. Інакше кажучи, технологічна компе-
тентність – це мінімальний досвід учня в певній
сфері перетворювальної діяльності, в основі якої
лежить його власний проект та його особистісне
ставлення до предмета цієї діяльності.
На нашу думку, вказані визначення можна

віднести до предметів, які об’єднані в освітній
галузі “Технологія”.
Підсумовуючи, можна зазначити, що компе-

тентнісний підхід включає вміння учня на основі
набутих ним знань розв’язувати проблеми, які ви-
никають у різних ситуаціях. Отже, завдання на-
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вчального процесу, під час якого формують певні
компетенції, полягає не лише у наданні учням пев-
ного обсягу інформації, а й засвоєння ними нави-
чок використання інформації, знань, умінь на прак-
тиці. За таких умов засвоєння інформації підпо-
рядковується вже іншим завданням – практич-
ного використання знань, після їхнього засвоєн-
ня.
Висновки. Підсумовуючи розгляд теми про

компетентнісний підхід в освіті і технологічній
підготовці, необхідно відзначити таке:

1. Сучасна економіка та виробництво орієнто-
вані на професійні кадри, які за освітніми стан-
дартами у декілька разів перевищують показни-
ки освітньої підготовки випускників як середньої,
так і вищої школи. Очевидно, що для успішної
діяльності сучасного фахівця необхідним є не пев-
ний обсяг знань, розділений різними шкільними
предметами (якщо мова йде про випускника за-
гальноосвітньої школи), а система узагальнених
вмінь розв’язувати життєво необхідні проблеми
чи практичні задачі в умовах певної галузі.

2. Визначаючи шляхи впровадження компетен-
тнісного підходу у вітчизняній освіті, необхідно
враховувати, що на його становлення має знач-
ний вплив традиційне трактування “вмінь” та “на-
вичок”. Так, вітчизняні знання, уміння і навички
об’єктоцентричні, тобто основним елементом
змісту трудової підготовки є технічні об’єкти та
знання про них. Відповідно, це переноситься і на
компетенції, які у змісті технологічної освіти учнів
визначаються, як способи діяльності стосовно
техніко-технологічних об’єктів. У зарубіжному
досвіді, на відміну від об’єктів, основне місце зай-
мають дія, операція, процес діяльності, які
співвідносяться не з об’єктом, а з кінцевим ре-
зультатом. Тому для реалізації компетентнісного
підходу необхідно, як у конкретних предметах
(трудова підготовка в основній школі та техно-
логії – у старшій), так і в освітній галузі “Техноло-
гія” в цілому, визначити не лише необхідну і дос-
татню кількість об’єктів (технічних, технологіч-
них, інформаційних), що будуть спільними для
об’єму знань, умінь, навичок та способів діяль-
ності, а, головним чином, процес (проектну тех-
нологію) як провідний вид перетворювальної
діяльності людини, що буде визначати зміст відпо-
відних (технологічних, інформаційно-комунікатив-
них) компетенцій.
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3. Теоретичне обґрунтування понять “техно-
логічна компетентність”, “технологічні компе-
тенції” та практичне їх введення в систему відпо-
відних уроків з трудової підготовки у загально-
освітній школі дає змогу розв’язувати традиційну
для вітчизняної системи освіти проблему, яка по-
лягає в тому, що зміст навчальних програм з тру-
дового навчання не відображає стану сучасного
виробництва, перспектив і тенденцій його розвит-
ку, формує в учнів штучні вміння, які є “прив’яза-
ними” до конкретної практичної роботи.

4. Використання компетентнісного підходу в
трудовій підготовці учнів потребує перегляду
змісту та методики технологічної освіти, оскіль-
ки формування в учнів системи технологічних
компетенцій лише на основі традиційного змісту і
методики неможливо. Впровадження на уроках
трудового навчання лише ремісничих або матері-
альних технологій є недостатньою умовою для
формування в учнів відповідних компетенцій.
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