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Постановка проблеми. Проблема змісту
освіти серед багатьох педагогічних проблем
стоїть, як завжди, на першому місці. Людству на
будь-якому етапі розвитку доводилося розв’язу-
вати питання: чому навчати підростаюче поколі-
ння. Лиш після цього виникають проблеми – як
навчати, за допомогою чого вчити тощо [2, 20].
Сьогодні в Україні йде активний процес ста-

новлення системи освіти, орієнтованої перш за все
на особистість учня.
Аналіз останній досліджень. Багатоас-

пектність проблеми наступності завжди була
об’єктом філософських, психолого-педагогічних,
науково-методологічних досліджень. Ця пробле-
ма фундаментальна і у своїй основній сутності та
в деяких конкретних напрямках, виявах знайшла
наукове осмислення в працях Ю.К. Бабанського,
В.Ф. Башаріна, А.П. Бєляєвої, П.М. Воловика,
Б.С. Гершунського, С.У. Гончаренка, Р.С. Гуре-
вича, А.А. Киверялга, Ю.А. Кустова, І.М. Коз-
ловської, А.В. Литвина, М.І. Махмутова, В.К. Си-
доренка, Д.О. Тхоржевського, Д.С. Ягфарова та
ін.
Радянські та українські педагоги і психологи

давно звернули увагу на тенденцію до посилення
ролі розумового компонента при формуванні та

реалізації загальнотрудових умінь в працях
Є.А. Мілеряна, В.В.Чебишевої і т.д.
Мета статті. Вивчити стан наступності змісту

трудового навчання і професійної підготовки в
школі і ПТНЗ, встановити, як впливають загаль-
нотрудові уміння і навички на навчально-вихов-
ний процес.
Виклад основного матеріалу. Необхідно

формувати в учнів  ті важливі початкові уміння
планування, контролю, регулювання процесу і ре-
зультатів трудової діяльності яким повинні воло-
діти випускники  середньої школи для успішного
навчання на першому етапі теоретичного, вироб-
ничого навчання в ПТНЗ. Підвищення ролі загаль-
нотрудових умінь обумовлюється прискоренням
науково-технічного прогресу. Все більш відчутні
зараз вимоги поєднання різних професій і спеціаль-
ностей, виникає необхідність у нових професіях
широкого профілю.
Більш якісними стають виробничі функції ро-

бітників. Швидке виявлення і усунення несправ-
ностей в роботі окремих вузлів та цілих систем,
контроль, регулювання ходу і результату техно-
логічних операцій – ось що нині визначає успіх
виробничої діяльності робітників, професії яких
орієнтовані на автоматизоване виробництво. Так,
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у структурі діяльності оператора та налагодженні
автоматичних ліній, верстатів, систем, забезпе-
чених мікропроцесорною технікою, майже 60%
робочого часу займають операції, пов’язані з ро-
зумовою працею, і більше 31% – операції, у яких
поєднуються розумові і фізичні зусилля. Вузька
спеціалізація все більш витісняється широкою
професіоналізацією, яка може бути реалізована
лише професійною підготовкою  на широкі
політехнічній і загальноосвітній основі в умовах
великого засвоєння важливих загальнотрудових
умінь [3, 18].
Сучасний український робітник разом зі знан-

ням техніки і технології виробництва повинен праг-
нути до вдосконалення технологічного процесу з
метою збільшення кількості і особливо якості про-
дукції, що випускається, економії енергетичних і
матеріальних ресурсів. Сукупність цих змін в
умовах прискорення науково-технічного прогре-
су підвищує вимоги до рівня сформованості за-
гальнотрудових умінь, зокрема умінь планувати
свою діяльність і діяльність колективу, аналізува-
ти результати роботи своєї і всієї бригади.
Робота найкращих робітників відрізняється не

тільки високим рівнем оволодіння частковими
прийомами роботи, а й чітким плануванням,
організацією всіх її етапів. Монографія Е.А. Міле-
ряна [4], опублікована ще в 1973 р., містить гли-
боко розроблену концепцію загальнотрудових
умінь, включає ретельний огляд досліджень, ви-
конаних іншими авторами в інші роки. Погоджу-
ючись з тим, що уміння планувати, організовува-
ти, контролювати і регулювати належать до за-
гальнотрудових, Е.А. Мілерян запропонував свою
класифікаційну схему, розподіляв загальнотрудові
на конструктивно-технічні,організаційно-техно-
логічні, операційно-контрольні, показав, яку роль
окремі види загальнотрудових умінь відіграють
на виробництві.
У наші дні ця тенденція, особливо у зв’язку з

автоматизацією і комп’ютеризацією сучасного
виробництва, ще більш очевидна. Так, характер-
ною межею конструктивно-технічних умінь (за
класифікацією Є.А. Мілеряна) є уявна побудова
зразка об’єкта, який повинен бути сконструйова-
ний.
Важливі загальнотрудові уміння, які Є.А. Міле-

рян назвав організаційно-технологічними. До них
автор відносить уміння планувати і організовува-
ти індивідуальну та колективну трудову діяльність,
а також уміння, пов’язані з організацією робочо-
го місця.
Операційно-контрольні уміння охоплюють опе-

рації з регулювання і контролю виробництва, да-
ють змогу визначити ступінь відповідності отри-

маного продукту поставленої спочатку мети і
включають уміння контролювати хід і результа-
ти діяльності. Кожне загальнотрудове уміння
може бути охарактеризоване і об’єктивно оціне-
но по таких основних параметрах, як різносто-
ронність, гнучкість, якість і швидкість функцію-
вання.
Є.А. Мілерян дає таке визначення загально-

технічних умінь: “Загальнотрудові політехнічні або
загальнотехнічні уміння – це сформований в про-
цесі практичного застосування політехнічних
знань і навичків важливих для кожної технічної
професії якостей особи, що забезпечують нею
успішне творче застосування техніки в досягненні
мети праці шляхом раціонального використання
узагальнених методів, прийомів і способів вико-
нання робіт” [4, 282].
Важлива теза про те, що загальнотрудові  умі-

ння  формуються на основі практичного застосу-
вання політехнічних знань і навичків. Він по суті
вказує  на необхідність відбору його включення в
практичне навчання таких знань і навичків, зміст
яких адекватно відповідає умінням. Задача по-
лягає в актуалізації здобутих знань і навичок під
час практичної роботи. Обгрунтованим слід вва-
жати і положення автора про політехнічний ха-
рактер загальнотрудових умінь уже тому, що в їх
основу покладена ідея загальних умінь у всіх ви-
дах діяльності. Не можна не погодитися і з тим,
що оволодіння загальнотрудовими уміннями
сприяє творчому застосуванню техніки для успі-
шного виконання трудових завдань.
Раціональне використовування узагальнених

методів,  прийомів і способів виконання робіт оз-
начає можливість успішного перенесення загаль-
нотрудових умінь в іншу сферу діяльності.
Засвоєння  загальнотрудових умінь приводить

до формування важливих рис особистості учня.
Методологічний принцип, яким керувався

Е.А. Мілерян, полягає у тому, що номенклатура і
зміст загальнотрудових знань в навчанні визна-
чаються на основі аналізу виробничих умінь  ква-
ліфікованих робітників. Відомий психолог В.В. Че-
бишева [6] визначає поняття загальнотрудових
умінь через систему ознак, до яких відносить
розповсюдження у всіх видах діяльності, перева-
жальну роль інтелектуального компонента, що дає
можливість широко узагальнювати загальнотру-
дові уміння, переносити їх з однієї області діяль-
ності на іншу; розвиток загальних здібностей і фор-
мування таких стійких рис особи, як звичка, уяв-
лення майбутньої роботи, завершення розпочатої
справи, досягнення високої якості її виконання.
Порівнюючи це визначення  з визначенням
Є.А. Мілеряна, переконуємося у їх близькості;
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відмінності мають в основному термінологічний
характер. “Ансамбль якостей особи”, про який
йшлося раніше, замінений переліком “стійких рис
особи і звичок”. Підвищення “інтелектуального
компонента” у В.В. Чебишевої, поза сумнівом,
пов’язаний з “успішним творчим застосуванням
техніки” у Є.А. Мілеряна. Значення саме цих на-
прямів визначається у результаті порівняльного
аналізу роботи передових робітників з більш низь-
кою продуктивністю праці, гіршою якістю робо-
ти. Насправді критерії необхідності формування
загальнотрудових умінь не можна виробити, об-
межившися сферою освіти, потрібен вихід за межі
навчальних закладів, на виробництво, де ці умін-
ня багато в чому визначають ефективність про-
фесійної діяльності [3, 21].
Узагальнюючи матеріал розділу книги В.В. Че-

бишевої, присвяченої навчанню планування, мож-
на виділити основні задачі такого навчання:
а) засвоєння знань, що вимагаються для на-

вчання планування, зокрема отримання можли-
востей різної побудови і вибору кращого варіанту
(тобто на мові сучасної термінології рішення за-
дачі оптимізації планування);
б) навчання самостійному плануванню, яке

охоплює не тільки технологічний процес, а й всі
сторони діяльності;
в) навчання роботі за навчальним планом.
Психологічне дослідження В.В. Чебишевої

дало їй підставу зробити дидактичні висновки про
раціональну послідовність операцій при плануванні
в трудовому навчанні, рухаючись від простого до
складного: перший етап – навчання за готовим
раніше складеним викладачем планом; другий
етап – вибір одного з декількох наявних раніше
підготовлених викладачем варіантів плану з об-
ґрунтовуванням такого вибору; третій етап – са-
мостійне зіставлення плану виконання трудового
завдання. При цьому міра самостійності посту-
пово наростає [3, 21].
На першому етапі цей захід мінімальний, на

другому – самостійність зводиться до процеду-
ри вибору (з досліджень за контролем знань відо-
мо, що вибрати правильну відповідь з серії запро-
понованих набагато легше, ніж скласти план са-
мостійно) і, нарешті, на  третьому – самостійне
складання плану.
Однією з умов успішного планування діяльності

під час навчання у навчальних майстернях є по-
переднє засвоєння окремих знань про способи ос-
новних етапів індивідуального планування.
Надзвичайно важливими загальнотрудовими

уміннями є уміння самоконтролю в процесі тру-
дової діяльності.
Особливо важливими в даному аспекті виді-

ляються такі питання: а) роль самоконтролю в
професійній діяльності; б) види і форми самокон-
тролю найкращих робітників; в) необхідність без-
перервності самоконтролю, його профілактичний
характер; г) відмінність самоконтролю на різних
етапах виробничого процесу. Прийоми виконання
контролю за допомогою спеціальних засобів
(лінійка, мікрометр, штангенциркуль, прилади
електровимірювань) не змінюють цілеспрямова-
ного формування умінь розпізнавати ознаки, важ-
ливі для здійснення самоконтролю (зорові, слу-
хові, та ін.) [3, 22].
Організація робочого місця під час навчання

зазвичай не виділяється як особливе загаль-
нотрудове уміння. Тим часом значущість належ-
ної організації робочого місця для підвищення
ефективності праці робітників будь-якого профілю
професійної діяльності в цілому загальновідома
[4; 6; 7].
У дослідженнях П.Р. Атутова і В.А. Поляко-

ва [1] загальнотрудовим умінням присвячені ок-
ремі розділи, дано визначення основних понять,
розкриваються їх політехнічний характер, роль і
місце в організації продуктивної праці. Автори вва-
жають, що уміння – важлива складова частина
змісту трудового навчання, і дають таке визна-
чення поняття “загальнотрудові уміння і навич-
ки”: “Уміння і навики, необхідні для поводження з
типовими для різних виробництв знаряддями
праці, називають загальнотрудовими уміннями і
навиками; вони можуть бути перенесені тими, що
навчаються при переході від одного виду роботи
до іншого” [1, 22].
У практиці роботи досвідчених вчителів тру-

дового навчання велика увага надається форму-
ванню загальнотрудових умінь і їх ролі в органі-
зації суспільно корисної продуктивної праці. До-
цільно починати формувати ці уміння ще в почат-
кових класах, а надалі добиватися комплексного
їх застосування. Успішне оволодіння загальнот-
рудовими уміннями визначає рівень наукової
організації праці при виконанні різних трудових
завдань, політехнічну підготовку школярів, ефек-
тивність трудової діяльності взагалі.
Огляд публікацій з проблеми формування за-

гальнотрудових умінь не можна обмежити дослі-
дженнями психології трудового онавчання, змісту
і методики трудової і професійної підготовки. Без-
посередньо стосуються проблеми ті роботи з
педагогічної психології, в яких йдеться про умови
формування складних умінь [3, 24].
Вельми важливою, наприклад, видається дум-

ка про роль знань в оволодінні уміннями з вели-
ким змістом інтелектуального компонента. Ово-
лодіння такими уміннями припускає три нероз-
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ривні пов’язаних один з одним моменту: знання
загального правила, за яким треба діяти, прак-
тичні проби цих дій, самоконтроль.
Стосовно процесу засвоєння загальнотрудових

умінь, особливо слід зазначити роль узагальне-
них знань загальнотрудового характеру, на базі
яких здійснюється наступне формування умінь
цього типу.
Результати багатьох досліджень, досвід робо-

ти в школі показують, що деякі учні не викорис-
товують необхідні раніше засвоєні знання в про-
цесі роботи. Це найчастіше спостерігається у тих
випадках, коли робота дуже бідна інтелектуаль-
ним змістом.
У контексті нашого розгляду проблеми заці-

кавлення викликає питання про те, як впливає
рівень узагальнення знань та їх використання в
процесі роботи, зокрема на процес формування,
рівень засвоєння загальнотрудових умінь.
Виходячи зі сказаного, можна зробити висно-

вок про те, що наступність формування загаль-
нотрудових умінь в учнів 8 – 9-х класів на уроках
трудового навчання в школі, а також у ході ви-
робничого навчання в ПТНЗ доцільно розгляда-
ти з позицій необхідності формування у випуск-
ників школи більш повних, цілісних уявлень про
загальнотрудові уміння. Загальні знання про
прийоми планування послідовності дій при скла-
данні технологічної документації полегшують
планування виконання конкретного трудового зав-
дання не тільки в процесі трудового навчання, але
і на новому етапі навчання, наприклад у ПТНЗ
при переході від одного виду діяльності до іншо-
го. Таким чином, посилюються наступні зв’язки
між трудовою і професійною підготовкою навчан-
ня.
Формування загальнотрудових умінь спираєть-

ся на загальні закономірності, властиві багатьом
видам трудової діяльності.
Спостереження за навчально-виховним проце-

сом, аналіз літературних джерел дають змогу на-
мітити основні етапи і шляхи підвищення рівня зас-
воєння загальнотрудових умінь. Формування еле-
ментарних загальнотрудових умінь у учнів фак-
тично розпочинається з першого класу, початко-
вий рівень – досягається у 5 – 7-х класах в про-
цесі оволодіння способами ручної і механізованої
обробки матеріалів. На цьому етапі навчання про-
водиться узагальнення засвоєних в 1 – 4-х кла-
сах перших уявлень про загальнотрудові уміння.
Можна показати, як здійснюється узагальнен-

ня наприкладі вивчення тем “Ручна і механізова-
на обробка деревини”. Виконуючи трудові зав-
дання, під час навчання засвоюють операції за-
гальні для ручної і механічної обробки деревини:

навчаються раціонально розміщувати інструмен-
ти, матеріали, заготовки на робочому місці, роз-
мічати деталі вимірювальними інструментами, за
шаблоном, виміряти деталі з пиломатеріалів, пе-
ревіряти розміри виготовлення деталей, визнача-
ти раціональну послідовність виготовлення ви-
робів [5].
Водночас засвоюються операції, загальні лише

для ручної і механізованої обробки одного виду
матеріалів – деревини.
Так здійснюється узагальнення трудових опе-

рацій, наприклад “Ручна і механізована обробка
металів”, “Ручна і механізована обробка тканин”
і т.д.
Об’єктивним показником засвоєння умінь цьо-

го вигляду на рівні загальнотрудових виступає
можливість перенесення елементарних операцій
(наприклад, прийомів раціонального розміщення
інструментів і заготовок, перевірки форми і
розмірів деталей, що виготовляються). Учні са-
мостійно виконують ці операції під час ручної і
механічної обробки деревини.
Звернемося, наприклад, до уміння раціональ-

но організовувати своє робоче місце. Для того,
щоб правильно організувати робоче місце, слід
підібрати потрібне устаткування та інструменти,
раціонально розмістити їх. При цьому слід пам’я-
тати, що рухи рук повинні бути найекономніши-
ми, щоб відтермінувати настання стомлення. Ці
умови є загальними при виконанні різних за
змістом трудових завдань під час практичної ро-
боти.
Висновки. Аналізуючи програму трудового

навчання [5], приходимо до висновку, що схожа
ситуація виникає не тільки при вивченні тем “Об-
робка матеріалів”, але і під час виконання елект-
ротехнічних робіт, суспільно корисної продуктив-
ної праці і т.д.
Деякі види трудових операцій, вже на іншому

наочному матеріалі, сприяють розвитку загаль-
нотрудових умінь. Якщо вимоги програм трудо-
вого навчання реалізуються на практиці при ви-
конанні практичних робіт, то під час навчання у 5
– 7-х класах опановуються елементарні загаль-
нотрудові уміння.
Нарешті, на наступному етапі навчання, у 8 –

9-х класах, збільшення цих умінь відбувається на
більш високому рівні. Ставиться задача проана-
лізувати засвоєні раніше загальнотрудові уміння,
з’ясувати їх роль, шляхи розширення області ви-
користання та виявлення таких їх рис, які засто-
совуються у різних видах трудової діяльності. Про-
ведений аналіз дає підстави, спираючись на дані
констатувальних спостережень, здійснити таке
вдосконалення формування загальнотрудових
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умінь у випускних класах, яке значно підвищить
наступні зв’язки між змістом трудової і професій-
ної підготовки.
У ході даного дослідження було вивчено стан

наступності змісту трудового навчання і професій-
ної підготовки в школі та ПТНЗ, можна встанови-
ти, що однією зі слабких ланок, які погіршують за-
безпечення наступних зв’язків, є невисокий рівень
сформованості загальнотрудових умінь плануван-
ня діяльності, організації робочого місця контролю
за ходом і результатами діяльності, але ця пробле-
ма повністю ще не опрацьована і потребує глибо-
кого дослідження вченими-дослідниками.
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Постановка проблеми. В умовах інтеграції
економіки України в Європейський простір успі-
шне розв’язання фахівцем багатьох професійних
і життєво важливих завдань суттєво залежить від
рівня його іншомовної підготовки. З огляду на це
особливої актуальності набула проблема поліпшен-
ня іншомовної підготовки майбутніх фахівців різно-
го професійного спрямування шляхом впровад-
ження сучасних технологій навчання. Однією з
них є технологія ігрового навчання, що передба-
чає активізацію навчально-пізнавальної діяльності
студентів на засадах використання різних видів
гри, зокрема впровадження рольової гри. Отже,
наукові пошуки, присвячені дослідженню цієї про-
блеми, набувають важливого значення.
Аналіз останніх досліджень і публікацій.

Аналіз психолого-педагогічних джерел за темою

дослідження показує, що питанням підготовки
майбутніх фахівців з використанням ігрових тех-
нологій присвячені праці багатьох учених, зокре-
ма:

- питання імітаційно-ігрового моделювання
вивчали В.М. Єфімов, А.П. Хачатурян та ін.;

- аналізували роль гри під час вивчення іно-
земної мови Н.Г. Баришнікова, О.О. Вербицький,
С.І. Мельник І.Б. Коротяєва, М.В. Кларін та ін.;

- досліджували ігрові форми розвитку комуні-
кації Є.С. Аргустанянц, П.Б. Баранов, H.I. Гез,
І.Н. Горєлов, Н.П. Потапова, Е.П. Шубін та ін.;
Цінними для нашого дослідження є також праці

науковців, які досліджували можливості засто-
сування рольової та ділової ігор як засобу інтенси-
фікації навчання усного іншомовного спілкування
(О.А. Лівшиць, Т.І. Олійник, В.М. Філатов та ін.).
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