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Постановка проблеми. Суттєву роль у сис-
темі професійної підготовки майбутнього вчите-
ля відіграє педагогічна практика. Серед її різно-
манітних видів у педагогічних ВНЗ чільне місце
належить позашкільній. Саме вона стає для сту-
дента першою спробою самостійної педагогічної
діяльності. На особистому досвіді студент-прак-
тикант має змогу переконатися у правильності
вибору професії, у необхідності самопізнання, са-
моосвіти і самовдосконалення. У результаті ви-
никають сприятливі умови для розширення, по-
глиблення і закріплення професійно-педагогічних
знань; формування комунікативних, перцептивних,
організаторських здібностей майбутнього учите-
ля; набуття якостей, які характеризують професій-
ну компетентність і визначають рівень готовності
до педагогічної діяльності. У процесі практичної
діяльності удосконалюються уміння та навички з
методики виховної роботи з дітьми в умовах літніх
канікул;  набувається  досвід самостійної органі-
зації життя та діяльності тимчасового дитячого
колективу; формується стійкий інтерес та повага
до професії педагога; вироблення творчого, дос-
лідницького підходу до педагогічної діяльності.
Важко не погодитись з думкою А.А. Вербиць-

кого, що перехід від навчання до практики є склад-
ним процесом трансформації навчальної діяль-
ності в професійну, що перетворює знання з пред-
мета навчальної діяльності на засіб регуляції про-
фесійної діяльності, один вид діяльності на інший
та змінює соціальну позицію [1, 32].
Аналіз останніх досліджень і публікацій.

Проблема підготовки студентів до роботи з
дітьми в оздоровчих установах розглядалася у
психолого-педагогічній літературі досить різнобі-
чно: психологічні проблеми професійної підготов-
ки майбутніх учителів (О.П. Яковліва, Т.С. Яцен-
ко); методичний аспект підготовки до роботи з
дітьми в літній період (М.Є. Сисоєва, О.В. Сто-

ляренко, С.А. Шмаков); формування у студентів
педагогічних здібностей для роботи з дітьми в
літній період (А.Г. Кірпічнік, С.В. Кульневич,
В.М. Ліщинський, А.Н. Лутошкін, Р.С. Нємов,
В.М. Оржеховська, О.І. Пилипенко); підготовка
студентів до спортивно-оздоровчої роботи в ди-
тячих таборах відпочинку (В.В. Майборода,
В.В. Лях, М.Г. Фрідман); форми організації та ме-
тодика проведення дозвілля підлітків (Г.М. Ак-
сельруд, В.Г. Війт, Є.Г. Козловський, Б.В. Купрі-
янова, К.А. Паломіс, В.В. Петрусинський,
М.І. Рожков, Р.Р. Соболевський); соціально-пси-
хологічна підготовка  вчителя до  роботи з важ-
ковиховуваними дітьми в літній період (З.Г. Зай-
цева, Є.І. Рогов, Н.Б. Хамська, І.Л. Холковська,
Т.С. Яценко). Підготовку майбутніх учителів до
організації дозвілля аналізували такі науковці, як
Ю.О. Бардашевська, О.Б. Голік,  Л.В. Заремба,
Н.В. Яременко.
Формулювання цілей статті. У період прак-

тики студенти зустрічаються з труднощами, по-
в’язаними з недостачею знань та відповідних
умінь організації роботи з дітьми, з відсутністю
розуміння та допомоги з боку педагогічних ко-
лективів. Часто успішній практичній роботі зава-
жає недостатній рівень розвитку мотивів професій-
ного зростання та самовдосконалення, відсутні
інтерес до науково-педагогічної літератури та
потреба в систематичному поповненні наявних
теоретичних знань, практичних умінь.
Все вищезазначене зумовлює теоретико-прак-

тичну дослідницьку роботу щодо вдосконалення
методики підготовки студентів до роботи у сфері
дозвілля. А.М. Дружинін зовнішню діяльність осо-
бистості поділяє на адаптивну поведінку та пере-
творення. Адаптивну поведінку він розглядає у
двох напрямках: реактивна (реакція на зміни) та
цілеспрямована діяльність . Продуктивна ж
діяльність, на його думку, полягає у одному з видів
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перетворення (творчість або руйнування) [2,
138].
Щоб визначити, який рівень готовності до про-

дуктивної педагогічної діяльності мають студен-
ти, нами проводилось спостереження за їхньою
роботою у пришкільному таборі з денним пере-
буванням для учнів 1 – 7 класів “Веселка” НВК
загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів – гімназії
№23 м. Вінниця з 18 червня до 5 липня 2008 року.
Виклад основного матеріалу. У “Примірно-

му положенні про оздоровчий табір (містечко,
комплекс) для дітей, підлітків та учнівської мо-
лоді” (п.1.1.) зазначено, що “оздоровчий табір (за-
міський, профільний, праці та відпочинку, санатор-
ного типу, з денним перебуванням тощо) є позаш-
кільним оздоровчо-виховним закладом і ство-
рюється при наявності відповідної матеріально-
технічної бази, педагогічних та інших кадрів з
метою організації змістовного дозвілля і відпочин-
ку, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і
духовних запитів дітей, підлітків і учнівської мо-
лоді” [5, 19].
Згідно з п. 2.6. “Положення про дитячий оздо-

ровчий табір із денним перебуванням” [3, 61],
адміністрацією табору визначено його мету:
організація оздоровлення дітей і розвиток твор-
чих здібностей та інтересів школярів, організація
змістовного і безпечного дозвілля дітей під час
канікул.
У пришкільному таборі “Веселка” літню пе-

дагогічну практику проходили 14 студентів ВДПУ,
серед яких 8 студентів з інституту математики,
фізики та технологічної освіти, 4 – з інституту іно-
земних мов, 1 – з інституту педагогіки та психо-
логії, 1 – з музично-педагогічного факультету.
У кожному з восьми загонів налічувалося по

16 – 20 дітей одного віку, працювали по два сту-
денти та два вихователі, якими були вчителі цієї
ж школи. В обов’язки студентів протягом робо-
чого дня (з 8.30 до 17.00 год.) входила виховна
робота з дітьми: підготовка та проведення колек-
тивних творчих справ, загальнотабірних масових
заходів, активна участь у різноманітних конкур-
сах, залучення загону до табірних змагань, що-
денна організація загонових справ, спілкування з
батьками (особливо першокласників, оскільки
батьки їх приводили в табір і забирали додому).
П.5.1. названого Положення стверджує, що

“працівники оздоровчого табору в межах покла-
дених на них обов’язків несуть персональну відпо-
відальність за безпеку життя і здоров’я дітей, які
відпочивають і оздоровляються у дитячому зак-
ладі” [3, 61].
Практикантам потрібно було допомагати в

організації роботи гуртків, які діти відвідували за

розкладом усім загоном. Працювали у таборі такі
гуртки, як театральний, “Умілі руки”, “Люби і знай
свій рідний край”, “Подоляночка” (танцювальний),
“Пізнай себе” (психологічне розвантаження),
“Пісенний вернісаж”, “Олімпієць” (спортивний).
Крім того, студенти зобов’язані навчати дітей

законів табору і самі дотримуватись їх: закон часу
– закон точності, не запізнюватись; закон правої
руки – дотримуватися тиші; закон зелені – бе-
регти природу; закон території – не заважати ро-
боті інших загонів; закон пісні – вивчити якомога
більше пісень; закон ввічливості – проявляти
ввічливе ставлення до дорослих та дітей; закон
дружби – один за всіх і всі за одного.
Для виявлення стану готовності студентів до

роботи  в літніх оздоровчих таборах ми користу-
валися такими критеріями:

1) когнітивний (комплекс психолого-педагогі-
чних, методичних та спеціальних знань, необхід-
них для роботи в літніх оздоровчих таборах);

2) особистісний (спрямованість особистості,
її психологічні особливості  та професійно важ-
ливі якості);

3) мотиваційний (сукупність мотивів: соціальні,
педагогічні, особистісного розвитку; пробуджен-
ня у студентів інтересу до виховної роботи з
дітьми в літньому таборі, осмислення необхід-
ності професійної діяльності, усвідомлення цінно-
стей);

4) діяльнісний (сукупність умінь і навичок
організації виховної роботи в оздоровчих таборах,
майстерність у використанні певного багажу
спеціальних знань).
Названі критерії тісно взаємопов’язані, і тому

в практичній діяльності студентів важко визначи-
ти яскраву вираженість одного з них. Але корис-
туючись ними спробуємо проаналізувати резуль-
тати спостереження за роботою студентів.
Когнітивний критерій. Не всі практиканти

вміють у своїй роботі враховувати вікові особли-
вості дітей, особливо першокласників, оскільки
зорієнтовані на професійну діяльність з дітьми
старшого віку. Так, наприклад, дали дітям семи
років завдання скласти якомога більше слів зі
слова “математика” чи примушували їх стриба-
ти на скакалці, чого вони ще не вміють робити.
Інколи такі завдання дітям доводилося виконува-
ти у вигляді змагань між першим і восьмим кла-
сом, після чого малята розчаровувались у своїх
здібностях, а студенти у всій ефективності педа-
гогічної діяльності та у власних здібностях, не
розуміючи справжньої на те причини.
У дощову погоду вихователі не знали, чим зай-

няти дітей, які, щоб не сумувати, бігали в класах
так, що один навіть голову розбив об парту, а під
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час відпочинку на березі річки замість того, щоб
проводити цікаве дозвілля, вихователі, граючи між
собою у заборонені ігри, раз по раз вигукували до
дітей: туди не йдіть, звідти злізьте. Причиною
такої ситуації може бути слабка методична підго-
товка та невідповідність віку дітей накопичених
вихователями ігор , вікторин, змагань  чи
відсутність вміння користуватись наявним мате-
ріалом.
Вихователька Наталя Ф. не сподівалася, що

діти четвертого класу не вміють імпровізувати,
тому не підготувала дівчинку зі свого загону до
реклами поробок на табірному ярмарку, і як на-
слідок, загін втратив бали.
Під час практики студенти здобувають досвід

самостійної діяльності на основі отриманих знань.
У діяльності важливим є не те, що в особистості
є внутрішня організація знань, а можливість їх за-
стосування. Тому О.І. Пометун, підтримуючи
думку дослідників, що знання потрібно змінюва-
ти на досвід, рекомендує відмовитися не від знань
взагалі, а від “знань про всяк випадок”, тобто
перейти до іншого розуміння того, що є “знання
як такі” [4, 21]. Знання про роботу з дітьми в
літньому таборі прокладають правильну дорогу
до закріплення вмінь та навичок.
Діяльність та засвоєння знань, умінь і навичок

складається з конкретних дій, операцій. Розмір-
ковуючи  над їх виконанням, усвідомлюючи по-
требу в них та оцінюючи їх важливість для себе і
для суспільства, людина тим самим розвиває ком-
петентність у тій чи іншій сфері, що включає не
тільки когнітивний і операційно-технологічний
складники, а й мотиваційний, етичний, соціальний
та поведінковий, містить результати навчання
(знання й уміння), систему ціннісних орієнтацій,
звички, які формуються у процесі навчання [4, 21].
Особистісний критерій. У перший робочий

день Віталій К. прийшов за 40 хвилин до початку
робочого дня. На запитання “Чому так рано?”
відповів: “Я так переживаю, я так боюсь дітей” –
це  свідчення відповідальності студента за дору-
чену справу та страх перед  невідомим,
відсутність досвіду та впевненості у власних си-
лах. Спостереження показали, що Віталій став
хорошим педагогом для дітей шостого класу.
Неуважність та невідповідальність вихователів

наносить шкоду не лише їх авторитету серед
дітей, а й успішній діяльності всього дитячого
колективу. Наталя Ф. не звернула уваги на те, що
“закон території” у пришкільному таборі розшиф-
ровується інакше (не заважати роботі інших за-
гонів), ніж у стаціонарному (не залишати терито-
рію табору). У результаті вихователька в перший
же день цей закон неправильно пояснила дітям.

Звісно, вони його не дотримувалися по-справж-
ньому, до того ж у змаганнях між загонами втра-
тили один бал за неправильне пояснення. Після
цього студентці довелося виправдовуватись пе-
ред четвертокласниками, щоб надалі встанови-
ти довірливі стосунки.
В екологічному конкурсі поробок “Зроби пла-

нету зеленою” Даша  М. підказала дітям свого
загону дуже гарні ідеї з глибоким виховним
змістом. Зроблені ними поробки примусили ба-
гатьох дітей задуматись над тим, як недбалою
поведінкою можна легко зіпсувати навколишнє
середовище. Це свідчить про ціннісні орієнтації
виховательки.
Труднощі імпровізації супроводжували багатьох

студентів. Яскраво це було видно в конкурсі се-
ред вихователів “Показуха”, де потрібно було
швидко, без роздумів, інсценізувати пісню, пан-
томімою показати дітям задані прості слова (чай-
ник, книжка), щоб ті могли відгадати.
Справжнім відкриттям для практикантів ста-

ло те, що стабільність позитивного психічного
стану у професійній діяльності досягається за
рахунок максимальних вольових зусиль, спрямо-
ваних на подолання внутрішніх і зовнішніх пере-
шкод. Після сильних психічних та фізичних на-
вантажень  перших днів студенти знесилювали-
ся і морально, відчували повну спустошеність.
Так, студент Олександр Р. на другий день робо-
ти табору заявив: “З ніг падаю, вимотався. Тяж-
ка це робота, треба багато бігати”, а на п’ятий
день додав: “Ні, я вчителем працювати точно не
буду”. На запитання “Як настрій?” Даша М. на
третій день усміхнено відповіла: “У мене погано-
го настрою не буває і енергії завжди повно!”, а на
п’ятий день  її думка змінилася: “Який там
настрій? Ледве ноги тягну від перевтоми”.
У формуванні професійно-педагогічної спря-

мованості особистості студентів варто, на думку
В.О. Слатньоніна, врахувати вимоги педагогіч-
ної діяльності до особливостей нейродинаміки і
перш за все до сили нервової системи стосовно
збудження, до врівноваженості нервових процесів
за силою і одночасно за їх динамічністю.
Високі вимоги до сили нервової системи,

врівноваженості та динамічності нервових про-
цесів зумовлені тим, що вчителю необхідно: во-
лодіти великою працездатністю; витримувати дії
сильних подразників і вміти концентрувати свою
увагу; завжди бути активним, бадьорим, зберіга-
ти протягом всього робочого часу загальний та
емоційний тонус; бути здатним швидко відновлю-
вати сили; бути стриманим в ситуаціях, що сти-
мулюють інтенсивне збудження; виявляти терпе-
ливість, врівноваженість, зібраність; бути спокій-
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ним в умовах, що постійно змінюються; вирізня-
тися чіткістю дикції, виразністю викладу думок,
рівністю в динаміці почуттів, а також володіти
високим темпом виконання роботи; приступати
до розв’язання поставлених завдань “без розкач-
ки”; швидко переключатися з одного виду діяль-
ності на інший; бути здатним до експромту та про-
ведення (у разі необхідності) занять без поперед-
ньої підготовки; швидко звикати до нової обста-
новки, встановлювати контакти, вільно почувати
себе  в колі незнайомих людей [6, 87].
Мотиваційний критерій. Дуже легко, як

виявилось через чотири дні роботи, слабкомоти-
вованим студентам втратити вогник педагогіч-
ної праці завдяки наріканням деяких вчителів, які
замість відпустки змушені відпрацьовувати в та-
борі за мізерну доплату та “наглядати” за дітьми,
які їм за цілий рік і так набридли. І, навпаки,  ак-
тивні вчителі своїм оптимізмом позитивно впли-
вали на розвиток натхнення до роботи у практи-
кантів.
Окремі студенти виявили повну пасивність та

недбалість у роботі, через що втрачався інтерес
і у дітей. Так, на конкурс веселих гримерів загін
не виставив своїх представників, тому що Таня П.
не змогла зацікавити дітей, і вони замість участі
в конкурсі просиділи під деревом, втративши свої
бали. Протилежний приклад: Яна С. настільки
зацікавила дітей конкурсом індіанців, що вони
радісно погодились іти вулицями міста повністю
розфарбованими і переодягненими, хоча спо-
чатку плакали від того, що не хотіли цього ро-
бити.
Більше труднощів доводилося долати тим сту-

дентам, у яких низький рівень мотивації і вони
зацікавлені лише оцінкою. А особливість моти-
вації саме і полягає в тому, що особистість по-
винна знаходити задоволення не стільки в досяг-
ненні мети, скільки в самому процесі.
Діяльнісний критерій. Нелегко студентам

було розв’язувати конфліктні ситуації, знаходити
оптимальні способи досягнення миру і взаєморо-
зуміння не лише між дітьми. Було очевидно, що
практикантка Даша М. перемогла в конкурсі, а
нагородили чомусь виховательку з іншого заго-
ну. З обуренням дітей із власного загону вона не
знала, що вдіяти, оскільки бачила, що нагорода
несправедлива, і розуміла, що перед дітьми об-
говорювали це буде нетактовно стосовно адміні-
страції табору.
Незважаючи на те, що  на інструктивно-мето-

дичному зборі в університеті під час свята ак-
торської майстерності “Світ театр, а ми в ньому
актори” демонструвалася інсценізація казки,
підготовлена самими ж студентами, на практиці

це завдання стало для більшості непосильним. На
допомогу студентам довелося приходити вчите-
лям, які в більшості випадків взяли на себе не
лише підготовку сценарію, а й неодноразові ре-
петиції з дітьми. Студенти ж часто були лише спо-
стерігачами чи, в кращому випадку, виконували
часткові доручення.
Найбільшого успіху в роботі досягли ті сту-

денти, які вже не вперше працювали в таборі. Їм,
порівняно з тими студентами, які навіть ніколи і
не відпочивали в таборі, було набагато легше
долати труднощі, переносити фізичні та психічні
навантаження, організовувати та проводити різні
заходи, зацікавлювати дітей конкурсами та зма-
ганнями.
Висновки з проблеми дослідження. Най-

важче студентам було переносити нервово-пси-
хологічне та фізичне перенавантаження, готува-
ти сценарії, виступи, швидко орієнтуватись у
змінюваних умовах, імпровізувати, здобути авто-
ритет серед дітей, поєднувати просте виконання
завдань з вихованням, підбирати відповідні спо-
соби розв’язання конфліктних ситуацій, працюва-
ти з дітьми початкових класів, враховувати вікові
та індивідуальні особливості вихованців, звикати
до розпорядку дня, який часто змінювався у зв’яз-
ку з погодними чи іншими умовами. Вони вияви-
ли невміння користуватися матеріалами папки-
виручалки, спостерігати, узагальнювати, діагно-
стувати рівень розвитку дітей, визначати пробле-
му, ставити виховну мету та завдання, підбирати
та моделювати відповідні форми виховної робо-
ти. Найчастіше працювали за аналогією, готува-
ли з дітьми ті програми, що бачили в університеті
під час семінарських занять з курсу “Позаш-
кільна педагогічна практика” та на інструктив-
но-методичному зборі. Часто безпорадним сту-
дентам доводилося надавати консультаційно-
методичну допомогу, проводити тренінги щодо
психологічної адаптації до роботи з дітьми в та-
борі.
Таким чином, проходження літньої практики

можна швидше назвати адаптаційною реактив-
ною поведінкою студентів, ніж продуктивною пе-
ретворювальною діяльністю. Незначна частина
студентів змогли в короткий час, виконуючи ба-
гато різноманітних завдань, творчо працювати.
Більшість студентів бажають на наступний рік
теж працювати в таборі, оскільки ця практика
стала для них доброю підготовкою до педагогіч-
ної діяльності.
Позитивним результатом практики стала

спрямованість роботи студентів на розв’язання
практичних професійно-важливих завдань: емо-
ційно-позитивне ставлення студентів до педаго-
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гічної діяльності, об’єктивна самооцінка резуль-
татів педагогічної праці і професійний самороз-
виток.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі
розвитку українського суспільства виховання на
ідеях толерантності має особливу актуальність.
Українське суспільство поліетнічне за своєю при-
родою, існують такі регіони (наприклад, Автоном-
на Республіка Крим), де полікультурність є од-
ним з основних соціальних чинників. Це диктує
необхідність кожній людині взаємодіяти з пред-
ставниками інших культур. Існування в полікуль-
турному соціумі – проблема кожної особи, групи
людей, цілих країн і цивілізацій. Її основою є толе-
рантність як універсальний принцип людської жит-
тєдіяльності, фундамент цивільного суспільства.
Аналіз останніх досліджень і публікацій.

Відомі вітчизняні вчені (К. Баханов, І. Бех, Я. Бе-
реговий, Г. Ващенко, О. Мокрогуз, О. Пометун,
О. Сухомлинська, Ю. Терещенко та інші) у своїх
працях приділяють значну увагу питанням вихо-
вання толерантності. Але незважаючи на ґрун-
товний аналіз учених, доки, на наш погляд, ще не-
достатньо розроблені теоретичі основи толеран-
тності та її вплив на свідомість, духовно-етичні-
культурні та фахові здобутки студента як кінце-
вий підсумок виховання толерантності.

Мета нашої статті – полягає у визначенні
ролі майбутнього вчителя історії в організації ро-
боти з виховання толерантності в процесі навчан-
ня, через використання НІТ.
Виклад основного матеріалу. Культивуван-

ня толерантності на рівні індивідуальної і суспіль-
ної свідомості – необхідна умова створення де-
мократичної держави. Тому в нинішній системі
освіти активізується процес пошуку ефективних
механізмів виховання студентів у дусі толерант-
ності, пошана до прав і свобод інших людей неза-
лежно від їх національного, соціального статусу,
світогляду, способів мислення і поведінки.
Розглядати історію тільки як навчальний пред-

мет, як накопичення фактів, подій без засвоєння
загальнолюдських цінностей, без формування
критичного мислення учнів вже неможливо.
Підготовка молоді до життя у відкритому
суспільстві, де не може панувати тільки одна го-
ловна ідея, де поважається думка кожного, де
суперечливі питання розв’язуються не правом
сильнішого, а завдяки поміркованості та злагоді,
– ось шлях цивілізованого суспільства, якого праг-
не Україна [6, 98].
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ТОЛЕРАНТНОСТІ
У статті йдеться про те, що ефективне формування толерантних якостей особис-

тості здійснює вчитель з високим інноваційним потенціалом.
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