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Проблема початкової військової підготовки в Норвегії в су-

часній історіографії розглядається переважно в контексті ширших 

досліджень військового обов’язку, системи першочергової служби 

(førstegangstjeneste) та трансформацій оборонної політики держа-

ви. На відміну від багатьох інших країн, де початкова військова 

підготовка інтегрована в шкільну систему, норвезька модель ха-

рактеризується чітким інституційним розмежуванням між загаль-

ною освітою та військовою підготовкою, яка реалізується насам-

перед у межах системи призову. 

Ключовим джерелом для дослідження є законодавство, зокре-

ма Закон про військовий обов’язок і службу у Збройних силах 

(forsvarsloven) [8], який визначає правові засади функціонування 

системи призову. Його положення закріплюють універсальний 

характер військового обов’язку, що є фундаментом для організації 

початкової підготовки. Важливим доповненням виступають уря-

дові документи, зокрема пропозиція уряду до Стортингу (2015–

2016) [9], де обґрунтовується реформування системи призову. У 

документі підкреслено, що запровадження універсального призо-

ву має на меті забезпечити добір найбільш мотивованих і підго-

товлених осіб до служби, що безпосередньо впливає на якість 

початкової військової підготовки. 

Офіційні ресурси Збройних сил Норвегії уточнюють ці поло-

ження. Зокрема, наголошується, що країна «запровадила військо-

ву повинність для обох статей у січні 2015 року, ставши першим 

членом НАТО, який зробив це» [12]. Це положення є принципово 

важливим для розуміння сучасної моделі підготовки, оскільки 

розширює соціальну базу комплектування та змінює підходи до 

організації навчання. 
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Організаційні аспекти початкової військової підготовки роз-

криваються в офіційних матеріалах Збройних сил. Важливу роль у 

системі відіграє Центр кадрів і призову, який «manages conscrip-

tion and allocation of personnel for initial service» [7]. Це свідчить 

про централізований характер управління підготовкою та відбо-

ром призовників. Практичну реалізацію системи відображають 

матеріали щодо першочергової служби. Наприклад, офіційний 

календар прибуття (oppmøtekalender) демонструє регулярність 

наборів і структурованість процесу підготовки [4]. Ще більш ін-

формативним є повідомлення про впровадження єдиної системи 

рекрутської підготовки, де зазначено, що «recruit training lasts 

seven weeks» і здійснюється за стандартизованою програмою [13]. 

Це дозволяє стверджувати, що початкова військова підготовка в 

Норвегії має чітко визначений часовий і змістовий формат. 

Додаткові відомості про зміст навчання містяться у військових 

інструкціях. Зокрема, у керівництві UD 6-81-1E зазначено, що 

метою базової підготовки є «надати солдату загальну військову 

компетентність як основу для подальшої служби та навчання» [6]. 

Ця теза відображає функціональне призначення початкової підго-

товки як базового етапу формування військових навичок. 

Суттєвий внесок у вивчення проблеми зроблено норвезькими 

аналітичними центрами, насамперед Норвезький інститут обо-

ронних досліджень (FFI). У звіті про відбір до першочергової 

служби наголошується на важливості якісного добору кадрів і 

вказується, що «близько 14 відсотків тих, хто вперше починає 

службу, не завершують її» [10]. Цей показник є важливим індика-

тором ефективності системи підготовки. Інше дослідження FFI [5] 

пропонує кількісний аналіз складу призовників у 2014–2020 рр. і 

демонструє результати впровадження гендерно нейтрального при-

зову. Воно підтверджує суттєве зростання частки жінок у Зброй-

них силах, що змінює соціальний профіль учасників початкової 

підготовки. 

Важливим джерелом є також дослідження медичних аспектів 

призову, де описано систему медичного відбору. У ньому зазна-

чено, що іспит призовної комісії є ключовим етапом оцінки при-

датності до служби [11]. Це дозволяє включити до аналізу 

біосоціальний вимір підготовки. Окремий напрям становлять до-

слідження мотиваційних і психологічних чинників. Зокрема, у 

сучасній праці підкреслено, що навіть за умов погіршення психіч-
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ного здоров’я молоді рівень мотивації до військової служби зали-

шається стабільним [3]. Це свідчить про високий рівень соціаль-

ної легітимності військової служби в Норвегії. 

Норвезька модель часто аналізується в ширшому скандинавсь-

кому контексті. У праці низки дослідників [1] підкреслюється, що 

країни Північної Європи сформували специфічну модель військо-

вої праці, яка поєднує вимоги оборони з принципами гендерної 

рівності. Автори розглядають інтеграцію жінок у військову си-

стему як результат взаємодії економічних і соціальних чинників, 

що безпосередньо впливає і на організацію початкової підготовки. 

Важливим аспектом є аналіз освітніх документів. У норвезькій 

шкільній програмі акцент зроблено не на військовій підготовці як 

такій, а на формуванні громадянських компетентностей. Зокрема, 

у базовому навчальному документі зазначено, що учні повинні 

«розвивати знання про демократію та розуміти важливість участі 

в демократичних процесах» [2]. Це свідчить про те, що підготовка 

молоді до оборони держави здійснюється переважно через грома-

дянське виховання, а не через спеціалізовані військові курси. 

Отже, джерельна база дослідження початкової військової 

підготовки в Норвегії є комплексною та включає нормативно-

правові акти, урядові документи, офіційні матеріали Збройних 

сил, а також аналітичні та наукові праці. Історіографія проблеми 

формується переважно у межах досліджень військового обов’язку, 

соціальної структури призовників і трансформацій оборонної 

політики.  

Специфіка норвезької моделі полягає в тому, що початкова 

військова підготовка не інтегрована в систему загальної освіти, а 

реалізується в рамках першочергової військової служби. Водночас 

шкільна освіта забезпечує формування громадянських і демокра-

тичних компетентностей, що створює ідеологічне підґрунтя для 

функціонування системи оборони. Така модель поєднує високий 

рівень інституційної організації з широкою соціальною підтрим-

кою, що і визначає її ефективність у сучасних умовах. Відзначи-

мо, що в сучасних умовах низка дослідників активно вивчають 

досвід країн Балтії, а також інших держав [14; 15; 17; 20; 21] у 

сфері початкової та базової військовї підготовки [16; 18; 19; 22]. 

Вважаємо, що досвід Норвегії буде корисним для апробації в ук-

раїнських реаліях. 
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