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У статті досліджується стратегія та її мета, прогноз, очікувані результати зайня-

тості і навчання безробітного населення, що ґрунтується на стратегічних цілях.
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Постановка проблеми. Зайнятість населен-
ня належить до основних проблем економіки Ук-
раїни в будь-який період розвитку економічної
системи, що створює необхідні у мови для соціаль-
ного добробуту населення, зумовлює рівень його
життя і водночас – це діяльність громадян, по-
в’язана із задоволенням власних та суспільних
потреб, що не суперечить законодавству та за-
безпечує дохід, і заснована на принципах забез-
печення свободи вибору праці, заборони приму-
сової праці, забезпечення державою умов для
реалізації права на працю та на захист від безро-
біття.
Чисельність переселенців з України складає

близько 6,7 млн. осіб, понад 25% працездатного
населення України перебуває за її межами.
Така  важлива і водночас глобальна діяльність

зайнятості населення містить багато суперечності
внаслідок складаної структури цієї проблеми, невиз-
наченості і мінливості внутрішніх та зовнішніх чин-
ників, а також відсутності механізмів її розв’язання.
Слід зазначити, що зайнятість населення в кон-

курентному ринковому середовищі, впливає на
такі аспекти, як:

- залежність  зайнятості від  глобальних
соціально-економічних процесів – економічної
стабілізації та економічного зростання у державі,
насиченості ринків благ і ресурсів, розвитку
підприємництва;

- залежність від ринкової специфіки праці як

товару, розвиненості ринків праці, його структу-
ри, наявності та відтворення трудових ресурсів,
зростання демографічних процесів, і важливо в
нинішніх умовах проводити реорганізацію, навчан-
ня та перекваліфікацію працівників, які не за своєї
вини втратили працю, здійснити перекваліфікацію
до тих професій, які вимагає ринок, до тих галу-
зей діяльності, що набувають розвитку.
Наприклад, у нинішніх умовах на ринку праці

гостро зростає потреба в токарях, фрезеруваль-
никах, шліфувальниках, зварювальниках всіх бу-
дівельних професіях. Такі професії, як інженер-
конструктор, технолог, енергетик, теплотехнік,
землевпорядник та інші інженерні професії мають
високий попит на ринку праці і достатньо високу
оцінку праці в заробітній оплаті. До цього слід
додати, що підготовку таких фахівців інженерних
професій здійснює єдиний на всі західні регіони
України навчальний заклад – Національний уні-
верситет “Львівська політехніка”, для централь-
них областей – Київський політехнічний універ-
ситет, для східних регіонів – Харківський націо-
нальний політехнічний університет.
Відзначимо, що спеціалістів професій, як: еко-

номіст, бухгалтер, юрист, аудитор, статистичний
працівник, менеджер, здійснюють підготовку всі
навчальні заклади, починаючи від професійно-тех-
нічних училищ, технікумів та ВНЗ, які наситили
ринок великою кількістю працівників тих професій,
які сьогодні не мають попиту.
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Мета статті. Виходячи із зазначеного, ста-
вимо за мету дослідити стратегію зайнятості та
навчання населення.
Виклад основного матеріалу. Складність й

актуальність розв’язку проблеми зайнятості на-
селення у будь-якому регіоні, на нашу думку, по-
силюється ще й відсутністю цілеспрямованої дер-
жавної економічної політики у сфері зайнятості,
органічно пов’язаної та узгодженої з напрямами
економічного і соціального розвитку регіонів, з
проблемою навчання відповідно до політики дер-
жави у сфері освіти та науки, сприяння віднов-
ленню та розвитку професійної освіти в профте-
хучилищах, їх належного фінансування, забезпе-
чення студентів спеціальним одягом, проживан-
ням, харчуванням, виплатою стипендій, а після
закінчення навчального закладу – скерування на
роботу в регіони за місцем проживання. До ска-
заного слід додати, що молодий спеціаліст, отри-
муватиме заробітну плату яка не буде меншою
від оплати праці працівника з вищою освітою [7].
Це дасть змогу:
- суттєво зменшити кількість безробітних у

кожному регіоні;
- залучити до навчання, а згодом і до праці

випускників сільських шкіл, які з певних причин
не мали можливості пройти незалежне тестуван-
ня;

- збільшення працівників у галузях промисло-
вої діяльності, включаючи промисловість, сільське
господарство, транспорт, будівельну промис-
ловість та інші види, дасть можливість випуска-
ти на ринок значну кількість товарів, матеріаль-
них благ, що наситить його вітчизняними товара-
ми;

- зайнятість молоді у виробничій діяльності та
належна оплата праці сприятиме працевлашту-
ванню у своїй країні і відсутності намагання виї-
хати у пошуках роботи за межі держави, ство-
рюючи матеріальні блага там, а не у своїй дер-
жаві.
Під час розробки враховано прийняті державні,

регіональні та обласні програми забезпечення
економічного соціального розвитку, зайнятості та
безробіття.
Особливої уваги на ринку праці потребують

випускники середніх шкіл, зокрема, випускники
що не здали тести і не поступили у той чи інший
навчальний заклад.
Професійна орієнтація, консультація, інформу-

вання та професійне навчання мають на меті за-
побігти застійному безробіттю та активізувати
власні зусилля у пошуках роботи.
Підвищити якість навчання, особливо у сфе-

рах найбільш важливих для пришвидшення мо-

дернізації економіки (наприклад, іноземні мови,
робота з комп’ютером, ведення бізнесу та ін.).
Удосконалити рівень комп’ютерного та сучас-

ного лабораторного забезпечення навчальних зак-
ладів, а також рівень їх доступу до мережі Інтер-
нет.
Для залучення учнівської молоді під час літніх

канікул до оплачуваних громадських робіт про-
водити відповідно організаційну роботу щодо ство-
рення спецфондів для фінансування цих робіт.
Забезпечити працевлаштування на сезонні

роботи, центрами зайнятості в областях, регіо-
нах.
Основні види робіт, до яких треба залучати

громадян, – підсобні, будівельні, вантажні та ре-
монтні роботи, сільськогосподарські роботи та
очистка і насадження лісу, благоустрій територій.
Особливу увагу приділити організації громадсь-
ких робіт.
У сфері освіти за останні роки спостерігаєть-

ся збільшення кількості середніх навчальних зак-
ладів (в т.ч. і приватних шкіл), хоча багато їх ви-
пускників не працевлаштовані.
Але незважаючи на це, спостерігається подаль-

ше підвищення освітнього рівня населення, тобто
кількість випускників вищих навчальних закладів
(ВНЗ) – молодих спеціалістів буде збільшувати-
ся. При цьому спеціалізація їх урізноманітнюється
у зв’язку з ліцензуванням нових спеціальностей,
кількість яких має тенденцію до збільшення, але
це не ставить проблему їх працевлаштування після
закінчення навчальних закладів.
У сфері підготовки і перепідготовки кадрів чи-

сельність осіб, залучених до професійного навчан-
ня (перенавчання), має тенденцію до збільшення,
причому цей показник є дещо вищий серед жінок і
серед осіб до 35 років, оскільки саме ці категорії
населення більш адаптивні, у зв’язку з високим
освітнім рівнем. Що стосується підвищення квалі-
фікації працівників за галузями економіки, то най-
вищі показники є промисловості, зв’язку, побуто-
вому обслуговуванні населення, викликані мобіль-
ним розвитком цих галузей, збільшенням обсягів
виробництва та надання послуг.
Залучення безробітних до перенавчання, підви-

щення кваліфікації має вищі результати серед осіб
з вищою освітою. Поширення системи надання
другої вищої освіти (іншої спеціальності) у стислі
терміни збільшує чисельність осіб, які мають
більше, ніж одну спеціальність чи професію,
збільшує їх шанси на працевлаштування. Якщо
система післядипломної освіти й надалі буде роз-
ширюватися, то ринок праці (пропозиція) буде
поповнюватися якісною робочою силою з висо-
кою конкурентоспроможністю.
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Професійна підготовка і перепідготовка (підви-
щення кваліфікації) осіб, що перебувають на об-
ліку в службі зайнятості, також останні чотири
роки проводяться зі зростаючими темпами. Саме
такою є активна політика центрів зайнятості щодо
працевлаштування незайнятого населення на
вільні та новостворені робочі місця (у тому числі
ті, що створенні за рахунок дотацій працедавця-
ми).
Велике значення має зростання процесів при-

ватизації, хоча спостереження за чисельністю
працюючих на приватизованих підприємствах у
перші роки підтверджують тенденцію загально-
го скорочення чисельності, незважаючи на деяке
її збільшення на окремих підприємствах у процесі
їхньої реструктуризації.
За останні чотири роки у більшості галузей

економіки складається стійка тенденція відста-
вання мінімальної зарплати від прожиткового
мінімуму і наближення середньої зарплати до
мінімальної. Такий стан не сприяє продуктивній
зайнятості населення і лише реалізація комплек-
сної програми.
Болючим  залишаються проблеми, а саме:
- забезпечення економічної активності насе-

лення на основі підвищення   ефективної праці;
- професійно-кваліфікаційної збалансованості

попиту і пропозиції на ринку праці;
- зайнятості населення у районах з критичною

ситуацією на ринку праці;
- зайнятості військовослужбовців, вивільнен-

ня внаслідок скорочення у Збройних Силах Ук-
раїни;

- працевлаштування соціально вразливих
верств населення (молоді, випускників навчаль-
них закладів);

- зайнятості сільського населення в умовах
реорганізації аграрного сектора економіки;

- соціального захисту зареєстрованих безробі-
тних, посилення відповідальності і ролі місцевих
органів влади та центрів зайнятості у стратегії
зайнятості та навчання.
Для поліпшення зайнятості населення та змен-

шення безробіття, сьогодні важливо розвивати
аграрний сектор економіки, готувати фахівців для
галузей будівництва, рекреаційних галузей, маши-
нобудування, позаяк саме на них є високий попит
у регіонах.
Виробнику слід базувати свою виробничу

діяльність на принципах маркетингу, тобто вив-
чати, який товар і з якими споживчими властиво-
стями, за якою ціною, у яких кількостях і у яких
місцях хоче придбати покупець. Тому товар у
виробничій діяльності підприємства виступає за-
собом, за допомогою якого можна задовольнити

певну потребу, а пізніше, як продукт праці, що при-
значений для продажу, який стимулює більшу
кількість зайнятості [3].
Розвиток суспільства у будь-якій економічній

системі пов’язаний з виробництвом матеріальних
благ у процесі трудової діяльності людини, яка
використовує власну працю, а розвиток виробниц-
тва сприяє  кількості зайнятих у сферах людської
діяльності.
Праця людини зростає із розвитком науки і

техніки, а творчі здібності розвиваються, коли
держава забезпечує свободу праці правовими і
соціальними гарантіям.
Висновки. Отже, актуальною залишається

проблема:
- розширення та підготовки, перепідготовки та

підвищення кваліфікації дорослого населення на
основі різнорівневих навчальних програм, які по-
вною мірою задовольняли б за змістом робото-
давців;

- розробки системи профорієнтаційної роботи,
спрямування її на професійне самовизначення і
врівноваження структури попиту та пропозицій на
ринку праці;

- забезпечення інформування учнів загально-
освітніх шкіл щодо умов навчання, перспектив при
отриманні робітничих професій;

- забезпечення ефективної роботи щодо роз-
міщення інформаційно-агітаційних матеріалів у
теле-, радіопередачах, періодичній пресі;
Якісна професійна освіта і навчання повинні

забезпечити випускникові такий рівень кваліфі-
кації, який дасть йому можливість організовува-
ти професійну кар’єру, забезпечити доступність
до навчання впродовж життя. Основними чинни-
ками реалізації цього завдання повинні стати інве-
стиції та соціальне партнерство, що приведе до
перегляду сфер відповідальності бізнесу, влади та
суспільства у розв’язанні національно значущого
питання –  якісної підготовки робітничих кадрів.
Зрозуміло, що важливе місце у справі піднят-

тя рівня престижу робітничих професій, форму-
вання громадської думки, визначення пріоритетів
у випускників належить школі. Саме тут основ-
ною повинна стати профорієнтаційна робота як з
учнями, так і з батьками.
Проте відсутність системного підходу у

розв’язанні цих проблем приводить:
- по-перше, до недостатньої мотивації молоді

до оволодіння робітничими професіями;
- по-друге,  до  низького  рівня  поінформова-

ності   випускників  про  стан  і динаміку розвитку
ринку праці та попит на конкретні професії;

- по-третє, до впливу “престижності” та разо-
вих переваг при виборі професій без урахування

ДОСЛІДЖЕННЯ СТРАТЕГІЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА НАВЧАННЯ НАСЕЛЕННЯ ТА
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НА РИНКУ ПРАЦІ
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реальних можливостей працевлаштування. Тому
актуальним є створення Державним центром
зайнятості профорієнтаційних терміналів у шко-
лах та професійно-технічних навчальних закла-
дах [5].
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Постановка проблеми. У процесі розбудо-
ви ринкової економіки постійно зростає значення
економічної освіти і виховання молоді, отримання
нею економічних знань та вмінь, необхідних для
подальшої діяльності. Економічна освіта і вихо-
вання спрямовані насамперед на формування у
кожної молодої людини економічної свідомості та
економічного мислення.
Слід зазначити, що питання впровадження еко-

номічної освіти в навчально-виховний процес за-
гальноосвітніх навчальних закладів широко висв-
ітлювалися в педагогічній та економічній літера-
турі. Проблему впровадження та становлення
економічної освіти у загальноосвітніх навчальних
закладах досліджували такі вітчизняні вчені, як
Ю. Лелюк, Г. Ковальчук, І. Климчук, І. Радіоно-
ва та інші. Питання економічного виховання знай-
шли відображення в роботах О. Шпака, А. Нісімчу-
ка, І. Сасової, А. Кривошеї, М. Фіцули, О. Варець-
кої, О. Падалки та інших.
Проте проблема формування економічної куль-

тури залишається малодослідженою і потребує
подальшої розробки.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Більшість дослідників проблеми розвитку еконо-
мічної освіти в Україні сходяться на думці, що
процес економічної освіти має бути безперервним
і охоплювати всі етапи дошкільної, шкільної та
післяшкільної освіти. При цьому на всіх етапах од-
ним з завдань є формування економічної культури.
У дисертаційних дослідженнях Р. Пустовіта,

В. Дрижака, Л. Чеботарьової, О. Надточиєвої,
Д. Разуменко висвітлено підходи до розв’язання
окремих проблем економічної освіти та вихован-
ня, у тому числі формування підприємницької та
економічної культури учнів та дорослих.
За своїм змістом економічна культура явище

складне та багатопланове. До її визначення мож-
на підходити з різних боків, розглядати в різних
аспектах.
За О. Грохольською, поняття “економічна

культура” містить три аспекти: теоретичний, прак-
тичний та етичний. Перший з них включає знан-
ня економічної теорії, другий – навички економіч-
ної поведінки, третій – відносини в системі мо-
рально-етичних норм [1].

Зоя Філончук, завідувач науково-методичної лабораторії географії та економіки,
викладач кафедри теорії та методики викладання природничо-математичних

та технологічних дисциплін
Південноукраїнського регіонального інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів

м. Херсон
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НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

У статті розглянуті шляхи формування економічної культури учнів загальноосвітніх
навчальних закладів.
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