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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ  

ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ТЕХНІЧНИХ ЗВО 
У статті зосереджуємося на підготовці фахівців у технічних закладах вищої освіти, що зумовлює необхідність 

якісних змін протягом навчання та потребу у формуванні професійних компетенцій, зокрема професійної культури. З 

цією метою професійна підготовка потребує застосування новітніх методологічних підходів до формування профе-

сійної культури майбутніх фахівців у технічних закладах. 
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METHODOLOGICAL APPROACHES TO PERSONALITY  

FORMATION OF FUTURE SPECIALISTS IN HIGHER TECHNICAL INSTITUTIONS 
The article focuses on training in higher technical institutions determining the requirements for qualitative changes and the 

formation of professional competences, in particular, professional culture. For this determination, specialists’ professional 

training requires the use of the latest methodological approaches to the formation of future specialists’ professional culture in 

technical institutions. 

The purpose of the article is to consider the opportunities of forming professional culture of future specialists in technical 

institutions. 

The paradigm of higher education envisages culture as an important component of the educational environment and cul-

tural competence as an integral skill in the formation of a technical specialist as a new generation. The duration of a competent 

specialist’ training process makes it necessary to forecast the demand for professionals in the future. 

An important direction for improving professional training is rethinking educational disciplines, strengthening their 

interdisciplinary integration, achieving balanced cognitive assimilation by graduates not only of the content of educational 

programs, but also of personal and professional culture. 

The duration of training makes it necessary to forecast the in-demand specialists in the future, so that competitive specialists 

can gain experience in EU countries and actively implement the latest technologies in the Ukrainian space.  

Therefore, training of technical specialists is based on the implementation of scientific approaches and is ensured by the 

definition and study of educational conditions of the future specialist within the framework of basic approaches. Scientific 

approaches are interdependent and complement each other. Consequently, they are used in a complex manner with the aim of 

forming cultural educational environment. 

Keywords: students; specialists of a technical profile; culture, personality. 

 

остановка проблеми. Вища освіта по-

требує реформування та сучасного під-

ходу до методів викладання, адже в умо-

вах глобалізації повинен переглядатися і підхід до 

затребуваних компетентностей фахівців кожної га-

лузі. Парадигма вищої освіти передбачає культуру П 
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як важливу складову начального середовища і куль-

турологічну компетентність як невід’ємну навичку 

у формуванні фахівця нової генерації. Тому детальне 

і різнобічне вивчення культури з точки зору педа-

гогіки привело до укладання різноманітних напря-

мів її дослідження з використанням методологічних 

підходів, що уможливило формування узагальнених 

теорій про вищу освіту як соціокультурний заклад з 

точки зору їх цінності для розвитку особистості.  

Актуальність розвідки полягає у тому, щоб сфор-

мулювати особливості формування особистісно-

професійної культури майбутніх фахівців у техніч-

них ЗВО.  

Мета статті – розглянути можливості форму-

вання особистісно-професійної культури майбутніх 

фахівців у технічних закладах. 

Відповідно до мети дослідження сформульовано 

такі завдання:  

- визначити комплекс методологічних підходів 

для формування професійної культури майбутніх 

фахівців у технічних закладах;  

- охарактеризувати можливості формування про-

фесійної культури майбутніх фахівців у технічних 

закладах.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вив-

чення науково-педагогічної літератури засвідчує 

багатоаспектність проблеми та уможливлює резю-

мувати про дослідження окремих аспектів: профе-

сійна підготовка майбутніх фахівців – Г. Абрамова, 

О. Бондаренко, М. Боришевський, Л. Бурлачук, 

Н. Зубалій, Н. Коломінський, С. Максименко, В. Мор-

гун, В. Татенко, Т. Тітаренко, М. Савчин, В. Панок, 

Н. Чепелєва, Т. Яценко; формування професійної 

компетентності майбутніх маркетологів – М. Ва-

чевський, Т. Григорчук; наукові основи наступності 

в системі безперервної професійної сільськогоспо-

дарської освіти – А. Каплун, П. Олійник; Я-концепція 

студентів у галузі спеціальної освіти – С. Мироно-

ва, Л. Руденко, В. Синьов, Д. Супрун, М. Шеремет; 

принципи формування освітньо-кваліфікаційних рів-

нів і змісту фахової підготовки майбутніх фахівців 

аграрної галузі – Т. Іщенко, Ю. Нагірний, І. Бенде-

ра; підготовка інженерних кадрів різного профілю – 

О. Григор’єва, О. Грицюк, Ю. Зіньковський, М. Згу-

ровський, О. Каверіна, М. Канівець, Г. Козлакова, 

В. Кулешова, Е. Лузік, В. Марігодов, В. Олексенко, 

О. Романовський, Л. Товажнянський; професійна 

підготовка менеджерів туризму в Польщі – Л. По-

льова.  

Виклад основного матеріалу. Сучасна пара-

дигма системи освіти у технічних закладах орієн-

тується на підготовку студентів майбутнього з ура-

хуванням сьогоднішніх потреб і вимог ринку праці, 

адже вища освіта “перебуває в стані реформування 

та визначення способів трансформації й удоскона-

лення всіх етапів підготовки фахівців високого про-

фесійного рівня” [4, 190], який неможливий без куль-

турного компонента. Власне тривалість процесу 

підготовки компетентного фахівця зумовлює необ-

хідність прогнозування затребуваних спеціалістів у 

майбутньому, щоб конкурентоспроможні фахівці 

могли здобувати досвід у країнах ЄС і активно впро-

ваджувати останні технології в українському про-

сторі. Як висновує дослідниця О. Савченко, “глоба-

лізація, яка, незважаючи на відмінності в оцінці, є 

об’єктивною реальністю, вимагає від національних 

систем вищої освіти нової цільової орієнтації, що 

враховує потреби в міжнародній солідарності на 

цінностях загальнолюдської етики” [5, 274]. Також 

поділяємо актуальне твердження ученої О. Кавері-

ної [1], що вища технічна школа має бути не лише 

“кузнею кадрів”, але і центром культури, осередком 

гуманістичних знань і морального виховання.  

Тому період підготовки у технічних закладах 

вищої освіти зумовлює необхідність якісних змін 

протягом навчання та потребу у формуванні профе-

сійних компетенцій, зокрема особистісно-професій-

ної культури. З цією метою професійна підготовка 

фахівців на сучасному етапі потребує застосування 

новітніх методологічних підходів до формування 

особистісно-професійної культури майбутніх фахів-

ців у технічних закладах. Тобто, як підсумовує дос-

лідниця, відбуваються зміни у підготовці фахівців, 

зокрема, в організації процесу здобуття, засвоєння 

інтегрованих знань і набуття навичок їх застосу-

вання у практичній діяльності [1, 1], які неможливо 

сформувати без культурологічної компетенції.  

Власне тому необхідно зазначити, що науковець 

Ю. Лянной [3] розглядає необхідність вивчення і 

втілення передового досвіду країн ЄС у контексті 

саме вищої технічної освіти з метою забезпечення 

конкурентоспроможності фахівця та імплементації 

новітніх технологій з метою:  

- розвитку національних систем освіти з ураху-

ванням іноземного досвіду;  

- засвоєння нового і передового досвіду, набутого 

в процесі співробітництва з Європейськими країнами;  

- забезпечення якості послуг на внутрішньому і 

зовнішньому ринках освітніх послуг;  

- наявність якісної освітньої і дослідницької бази;  

- розвиток стратегічного партнерства;  

- розвиток мобільності тощо. 

Варто зазначити, що основним завданням вищої 

школи як однієї з основних підсистем сучасної пе-

дагогіки є забезпечення високої якості засвоєння 

студентами знань, сформованості умінь і навичок, 

необхідних в умовах сьогодення, тобто “орієнтація 

на інтереси особистості, які адекватні сучасним тен-

денціям суспільного розвитку, та освітні інновації” 

[6, 441]. Тому підготовка фахівців технічного про-

філю ґрунтується на реалізації наукових підходів і 

забезпечується визначенням та вивченням освітніх 

умов майбутнього фахівця у межах базових підхо-

дів. Тож саме підходи сприяють формуванню фа-
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хівця нової генерації, про що вдало зауважує нау-

ковець О. Лукащук: “основні функції вищої освіти 

забезпечують її ключову роль як рушійну силу май-

же всіх основних видів сучасної економічної, полі-

тичної й соціальної діяльності: її якість значною 

мірою стає еквівалентом якості суспільства” [2, 75]. 

Тому серед компонентів системи професійної під-

готовки майбутніх фахівців у закладах вищої тех-

нічної освіти науковці, зазвичай, виділяють підходи: 

- культурологічний, який передбачає створення 

умов для самовизначення, саморефлексії чи само-

реалізації студента як особистості у культурі в про-

цесі гуманітарної підготовки;  

- аксіологічний, який зумовлює закладення куль-

туротворчих знань на загальнолюдські цінності, 

ціннісну спрямованість у педагогічній діяльності і 

детермінується системою ціннісних ставлень май-

бутнього фахівця до професійної діяльності;  

- системний, який уможливлює розкриття зако-

номірностей і взаємозв’язків між окремими компо-

нентами системи, цілісність і системність особис-

тісно-професійної культури як фахового феномена 

забезпечують структурні та функціональні її ком-

поненти та прогнозують перспективи розвитку і 

зростання студента;  

- компетентнісний, який спрямовує майбутніх 

фахівців на засвоєння знань і умінь, що слугують 

підґрунтям особистісно-професійної культури, та 

підготовку кваліфікованого фахівця, здатного до 

ефективної роботи і постійного професійного зро-

стання;  

- акмеологічний, який дає змогу визначити ін-

теграцію соціокультурних чинників на перехід від 

зовнішнього управління до внутрішнього самовря-

дування у процесі розвитку інноваційних основ 

культуротворчого аспекту;  

- особистісний, який відображає ставлення до 

майбутнього фахівця технічного профілю як до сві-

домого суб’єкта для оволодіння професією у куль-

турно-професійному аспекті;  

- діяльнісний, який визначає необхідність залу-

чення студентів закладів вищої освіти до процесу 

професійної діяльності на основі набутих знань, 

умінь і якостей;  

- етичний, який передбачає оцінку поведінки, 

вчинків і дій майбутнього фахівця технічного про-

філю щодо усвідомлення моральних норм і правил.  

Тож важливим напрямом удосконалення профе-

сійної підготовки майбутніх технарів науковець 

уважає переосмислення навчальних дисциплін, зміц-

нення їх міждисциплінарної інтеграції, досягнення 

збалансованого когнітивного засвоєння випускни-

ками не лише змісту освітніх програм, а й базових 

(ключових) навичок і компетенцій [1, 17] в умовах 

культурного навчального середовища. Тому лише 

“перенесення акценту з вузькопредметної підготов-

ки на формування і розвиток високоосвіченої ціліс-

ної особистості, перехід студента з об’єкту зовніш-

ньої дії, “споживача” готових знань до суб’єкта 

власного професійного становлення” [7, 348], що 

передбачає імплементацію оновлених стратегій для 

формування і розвитку нової генерації фахівців тех-

нічного профілю в умовах культурного навчального 

середовища. 

Висновок. З метою переорієнтації парадигми 

вищої технічної освіти і потреб ринку праці студен-

там необхідно формувати позитивну мотивацію до 

наукової та професійної діяльності, щоб в майбут-

ньому були затребуваними на ринку праці і квалі-

фікованими фахівцями. Професійна підготовка фа-

хівців технічного профілю у закладах вищої освіти 

повинна базуватися на комплексі методологічних і 

наукових підходів з урахуванням освітніх умов. Нау-

кові підходи є взаємозалежні та доповнюють один 

одного, тому їх застосовують у навчанні комплекс-

но, що уможливлює формування культури фахівців 

технічного профілю. 

Перспективу подальших розвідок вбачаємо у 

вивченні мобільності студентів закладів освіти тех-

нічного профілю в умовах війни. 
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