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Wprowadzenie

Podstawowg wartoscig dla wspolczesnego $swiata jest wolnos¢ kapitatu i
swoboda przemieszczania si¢ ludzi. Obecnie jesteSmy uczestnikami nasilonych
ruchow migracyjnych, intensywnych procesow wymiany kapitatu ludzkiego, nie
tylko na poziomie krajowym, ale i1 globalnym. Staje si¢ to problematyczne,
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poniewaz wraz z pozytywnymi konsekwencjami (redystrybucja pracy pomiedzy
réznymi regionami, asymilacja kulturowa), dostrzegane sg rowniez negatywne
skutki, np. migracja jednostronna — migracja z krajow stabiej rozwinigtych do
krajow o wysokim poziomie rozwojul.

Zdaniem L. Sokurianskiej: «Wsrod gléwnych skladowych tego procesu
«wymiany» (cho¢ wymiana ta jest na tyle jednostronna, ze powinniSmy raczej
mowi¢ o «odplywie», «odplywie» kapitalu ludzkiego, analogicznie do «drenazu
mdbzgdw») mozna wskaza¢ migracje zarobkowe, wyjazd za granice na studia, staz
itp.» [1, 298]. Warto zwrdci¢ uwage na milodziez, ktora jest spolecznoscig
najbardziej mobilng 1 w wigkszosci przypadkow migracje miodziezy mozna
okresli¢ jako «drenaz mozgow».

Spoteczenstwo ukrainskie jest aktywnie zaangazowane w procesy migracyjne
na duzg skale. Ukraina uznawana jest za pigty kraj na $wiecie pod wzgledem
liczby os6b, ktore wyemigrowaty z niej w réznych latach, przechodzi zatem przez
jeden z najwickszych na $wiecie korytarzy migracyjnych [2]. Coraz wigcej
Ukraincéw wyjezdzato do Unii Europejskiej (UE) w poszukiwaniu pracy. Jesli
jednak w latach 2014-2016 migranci zarobkowi z zachodnich ziem ukrainskich
udawali si¢ do krajow UE, to w latach 2017-2018 liczba migrantéw ze
wschodnich regionéw Ukrainy stala si¢ zauwazalna [3, 105].

W poréwnaniu do 2017 r. w 2018 r. liczba o0séb, ktore chcialtyby zmienié¢
miejsce zamieszkania 1 migrowa¢ do innego kraju wzrosta z 30 do 35%.
Wigkszo$¢ osob, ktére chciatyby zmieni¢ miejsce zamieszkania, to mieszkancy
zachodniej czgs$ci kraju (41%). W pozostatych czegsciach kraju odsetek jest nizszy i
wynosi: na potudniu — 34%, w centrum — 33%, na wschodzie — 23%. Wsrod
mtodych ludzi (18-35 lat) liczba tych, ktorzy chcg przeniesé si¢ 1 zamieszkaé na
stale za granica wynosi 54% (tylko 19% starszego pokolenia). Wsrod
wyrazajacych cheé¢ emigracji dominujg osoby z wyzszym wyksztalceniem 1
zamozniejsze. Najczestszym, wsrod powodow motywujacych respondentéw do
mys$lenia o emigracji, byla nadzieja na zapewnienie lepszych warunkéw zycia
(64%). Che¢ zapewnienia lepszej przysziosci dzieciom, jako powodd do
przeprowadzki do innego kraju, wskazato 34%, brak godnej pracy na Ukrainie —
23%, che¢ uzyskania dobrej edukacji — 12%. Uzyskanie odpowiednich warunkdw
zycia, jako powdd ewentualnej emigracji, byto czesto wymieniane we wschodniej
czescei kraju, che¢ zapewnienia przysztosci dzieciom — na poludniu, brak godne;j
pracy — na zachodzie. Mtodzi ludzie, czg$ciej niz inni, wymieniajg wsrdd przyczyn
checi emigracji: brak pracy i mozliwosci samorealizacji, natomiast najstarsi —
poczucie zagrozenia i niska jako$¢ medycyny [4].

Zdaniem ekspertow osobliwo$¢ polega na tym, ze migdzynarodowe wyjazdy
zagraniczne staty si¢ "mlodsze", a mtodzi ludzie z wyzszym wyksztalceniem 1
znajomoscig jezyka obcego sg bardziej sktonni do wyjezdzania w poszukiwaniu
pracy. Niedawne badanie przeprowadzone przez ,Research&BrandingGroup”
wykazalo, ze sentyment emigracyjny jest najsilniejszy wsrod mtodych ludzi: 55%
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Ukraincow w wieku ponizej 30 lat jest gotowych wyjecha¢ z kraju, a 47% wsrdd
trzydziestolatkow jest gotowych do emigrowania z kraju [5].

Przeglad literatury

Podstawg teoretyczng 1 metodologiczng przeprowadzonych badan zespotowych
byty przede wszystkim prace: T. Schultza, G. Beckera, F. Makhlupa, J. Kendrika,
D. Begga, L. Turou i innych. Mobilno$¢ jest bowiem badana przez przedstawicieli
wielu nauk spotecznych, przede wszystkim ekonomistow i socjologow, ze wzgledu
na jej duze znaczenie spoteczno-ekonomiczne. W badaniach nad mobilno$ciag
mozna zidentyfikowa¢ takze prace: 1. Petrowej, N. Kowalisko, S. Roszczina.
Rézne aspekty ukrainskiej migracji zarobkowej (mobilnos¢ terytorialna) poruszane
sg w pracach krajowych naukowcow, takich jak: O. Malinowska, 1. Prybytkowa,
O. Pozniak, S. Pyrozkow, T. Petrowa, M. Romaniuk, O. Chomra i inni. Celem
przerowadzonego badania jest analiza postaw mobilnosci zawodowe] miodziezy
ukrainskiej, na przyktadzie badania ankietowego studentow.

Mobilno$¢ jako zaséb kapitatu ludzkiego na poziomie osobistym
charakteryzuje si¢ zdolnoS$cig jednostki do poprawy 1 szybkiego przystosowania si¢
do nowych warunkéw zycia, umiejetnos$cia celowej zmiany statusu spolecznego,
przynalezno$ci zawodowej, zatrudnienia, rodzaju pracy, miejsca pracy, miejsca
zamieszkania innych oséb. Zgodnie z teorig kapitalu ludzkiego mobilno$¢
pracownikow przejawia si¢ w nastepujacych gtownych formach: po pierwsze, jako
zdolno$¢ jednostki do celowych zmian jako$ciowych w jej zyciu, po drugie jako
ruch (miedzyzawodowy, interkwalifikacja, z jednego przedsiebiorstwa do
drugiego, miedzysektorowy, w ramach terytorium kraju zamieszkania i za granicg)
[6]. Na tej podstawie zidentyfikowano i scharakteryzowano nastepujace rodzaje
mobilnosci, ktore w ogdélnym sensie s3 cennymi cechami czlowieka,
determinujgcymi rozwoj i1 efektywno$¢ indywidualnego kapitatu ludzkiego:

— zawodowa (umiej¢tno$¢ uczenia si¢ nowych zawoddéw 1 opanowania

wewngetrznej specyfiki dzialalnos$ci);

— edukacyjna (umiejetno$¢ uczenia si¢ nowej, przywracania i ulepszania
istniejacej wiedzy);

— informatywna (umiej¢tno$¢ §wiadomego $ledzenia przeptywu informacji);

— intelektualna (umiejetno$¢ analizowania, oceniania 1 produktywnego
wykorzystywania rosngcych przeptywoé6w informacji, wykorzystywania
swojej wiedzy 1 doswiadczenia do rozwigzywania problemow
produkcyjnych i spotecznych, tworzenia nowych pomystow);

— kwalifikacyjna (umiejetnos¢ jakosciowego rozwoju zawodowego);

— mobilno$¢ pracy (zdolnos¢ do zmiany pracy na inng);

— komunikatywna (umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z réznymi ludzmi w
r6znych sytuacjach zyciowych);

— adaptacyjna (zdolnos¢ do szybkiego 1 ekologicznego przyjmowania nowych
warunkow zycia);
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— adaptacyjna (zdolno$¢ do produktywnej pracy i zycia w warunkach, ktore

nie sg postrzegane przez osobe, jako dos¢ komfortowe);

— sytuacyjna (umiej¢tnos¢ adekwatnego, obiektywnego reagowania na zmiany

w otoczeniu, podejmowania szybkich decyzji, spetniajacych wymogi nowe;j
rzeczywistosci);

— spoteczna (umiejegtnos¢ akceptacji innego statusu spotecznego: stan cywilny,

rola w zespole lub spoteczenstwie itp.);

— terytorialna (geograficzna) (zdolno$¢ do zmiany warunkéw Srodowiska,

zwigzanych z przeprowadzkg do innego obszaru) [7].

W nowoczesnych warunkach mobilno$¢ jest waznym atutem, poniewaz
wplywa na tworzenie, akumulacje 1 wykorzystanie zasobow kapitatu ludzkiego.
Generalnie w dzisiejszych dynamicznych warunkach zycia spotecznego, kluczem
do sukcesu czlowieka jest poziom mobilnosci. W ramach przeprowadzonych
badan zidentyfikowano 1 scharakteryzowano czynniki wewnetrzne i zewnetrzne
wplywajace na aktywizacje mobilnosci mtodziezy. Zwrocono uwage na fakt, ze
mobilno$¢ jest niezbednym warunkiem wstgpnym ksztaltowania gotowosci
jednostki do migracji zarobkowej.

Wséréd  gléwnych  przyczyn migracji miodziezy nalezy wymienic:
ekonomiczne, finansowe, spoteczno-kulturowe itd. | tak, 72% respondentow
stwierdzito, ze nie widzi na Ukrainie dobrej przyszto$ci dla siebie 1 swoich rodzin,
44% jako glowny powdd wskazato niskie wynagrodzenie na Ukrainie, 41% — brak
mozliwosci pelnego zrealizowania si¢ jako profesjonalista, 34% — wymienito
niestabilng sytuacje polityczna, 33% stwierdzito, ze za granica mozna "normalnie
zarobi¢", nawet majac mniej prestizowa prace [8]. Badani znacznie rzadziej
wskazywali na przyczyny polityczne i narodowe.

Warto zwr6ci¢ uwage na taki czynnik, jak znajomo$¢ jezyka obcego. O ile
przed nieznajomoscia jezyka obcego, ograniczone informacje stanowily istotng
barier¢ przy wyjezdzie mtodych ludzi za granice, to obecnie wszystko si¢ zmienito.
Mtlodzi ludzie biegle wiladaja jezykami obcymi i1 korzystaja z Internetu, aby
uzyska¢ potrzebne im informacje. Nalezy zaakcentowaé, ze wiele krajow
dotknigtych kryzysami demograficznymi, jest zainteresowanych zatrzymaniem
utalentowanych i obiecujacych mtodych ludzi na swoim terytorium.

Znacznemu wzrostowi liczby pracownikéw migrujagcych w ostatnich latach
sprzyjato rozszerzenie UE kosztem krajow Europy Srodkowo-Wschodniej,
otwarcie granic mi¢dzy nimi, ruch bezwizowy miedzy Ukraing a Unig Europejska
— status umozliwiajagcy obywatelom Ukrainy przekraczanie granic. Ponadto
gwattowny spadek wskaznika urodzen i starzenie si¢ ludnosci w krajach UE na tle
rosnagcej produkcji, rowniez stymuluje migracje mtodziezy. Nalezy zauwazyc¢, ze z
socjologicznego punktu widzenia sentyment emigracyjny nalezy rozpatrywac jako
potaczenie checi wyjazdu ze stopniem gotowosci do jej realizacji. W niniejszym
opracowaniu poddano analizie postawy emigracyjne miodziezy ukrainskiej w
kontekscie ewentualnej emigracji.
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Wyniki
Od stycznia do maja 2019 r. prowadzono badanie socjologiczne studentéw I
roku z wykorzystaniem ankiety, ktora objela uczelnie w Drohobyczu, Odessie 1
Uzgorodzie, miasta te reprezentowaly zachodnig granice Ukrainy (Zakarpacie i
Lwow) oraz potudnie (Odessa). Badanie zostalo przeprowadzone w ramach
migdzynarodowego badania ,,Wypadanie z uczelni”. Do analizy nastrojow
emigracyjnych mlodziezy ukrainskiej wybrano 319 respondentéw (dobor celowy).
Studenci posiadaja doswiadczenie zwigzane z pobytem za granicg np. zdobyte
w ramach programu wymiany studentéw. Odpowiadajagc na pytanie: ,,Czy
uczestniczyte§ w programie wymiany studentow?”, ankietowani wskazali na brak
takiego do$wiadczenia — 92,3% studentoéw odpowiedziato ,,nie”, a tylko 7,7%
ankietowanych wskazato, ze ma takie doswiadczenie. W odniesieniu do miast
zauwazono, ze studenci uczestniczacy w wymienie sg najbardziej obecni wsrod
badanych z Uzhorodu 15,5% i1 Odessy 8,0% respondentéw (por. tabela 38).
Tabela 38
Rozpowszechnianie odpowiedzi na pytanie «Czy uczestniczyles w programie

wymiany studentow?», (%o)
Odpowiedz Uzhorod Drohobycz Odessa
TAK 15,5 1,0 8,0
NIE 84,5 99,0 92,0
Zrédlo: opracowanie wlasne

Probowano dowiedzie¢ si¢, co stanowi przeszkode w studiowaniu za granicg
dla ukrainskich studentow. Przeciez, jak wynika z badania, zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej nie ma ws$rdod studentow z badanych miast. Wsrdd
czynnikow, ktére sa gldwnymi przeszkodami, wymieniono: ,,Niezadowalajacy
poziom znajomosci jezyka obcego” — 29,3%, ,,Obawa przed nieznang sytuacja” —
24,6%, ,,Przebywanie z dala od bliskich” — 22,4% respondentow. Innym waznym
czynnikiem, ktory ma wptyw, sa ,,dodatkowe obcigzenia finansowe” — raczej ,,tak”
— 44,0% i zdecydowanie ,,tak” — 21,5% (zob. Tabela 39). Tym samym czynniki te
tworzg istotng barier¢ dla mobilnosci edukacyjnej studentow w tych miastach.

Tabela 39
Odpowiedzi studentéw na pytanie «Co wedlug Ciebie utrudnia studiowanie w
wolnych strefach ekonomicznych za granica?», (%)

Odpowiedz Zdecyd_owanie Ragzej Raczej | Zdecydowanie l\_lie
«nie» «nie» «tak» «tak» wiem

Niezadowalajacy poziom znajomoS$ci 14,8 14,1 41,0 29,3 0,7
jezyka obcego
Brak informacji z whasnej wolnej strefy 18,5 29,5 29,8 17,2 5,0
ekonomicznej
Oddalenie od swoich bliskich 22,1 19,2 33,4 22,4 2,9
Dodatkowe obcigzenia finansowe 11,4 20,8 44,0 21,5 2,3
Strach przed nieznang sytuacja 17,8 15,8 40,1 24,6 1,7
Brak motywacji 24,8 23,8 33,3 15,5 2,6
Studiowanie za granicg nie jest 39,5 30,4 15,2 10,8 4,1
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przydatne w domu

Studia za granicg sg trudne do 19,5 34,6 26,2 11,4 8,4
zintegrowania z rodzimym programem

ekonomicznym

Problem uznawania kurséw 22,1 39,1 25,4 6,4 7,0
miedzynarodowych w ich wolnych

strefach ekonomicznych

Trudno$ci administracyjne (wiza itp.) 33,9 32,9 21,1 10,1 2,0
Niezadowalajacy poziom wiedzy 27,5 29,5 29,2 9,2 4,7
Nieoptymalny dostep do programéw 23,3 33,3 25,3 10,4 7,6
mobilnosci studentow

Zroédlo: opracowanie wlasne

Spogladajac z perspektywy kategorii badanych miast mozna zauwazy¢, ze dla
studentéw w Drohobyczu (35,9%) 1 Uzgorodzie (22,5%) gléwng przeszkoda jest
«Niezadowalajgcy poziom znajomosci jezyka obcego», a dla studentow w Odessie
«Dodatkowe obcigzenia finansowe» oraz «Strach przed nieznang sytuacjg»
(32,0%). Jednak dla studentéw z Drohobycza (45,3%) 1 Uzhorodu (37,3%)
istotnym czynnikiem jest roéwniez taka przeszkoda jak «Dodatkowe obcigzenia
finansowe». «Strach przed nieznang sytuacjg» przeszkadza badanym w Odessie
(42,0%) 1 Uzgorodzie (39,2%). Co ciekawe, studentom brakuje motywacji —
stwierdzili tak badani studenci UZhorodu (zdecydowanie «tak» — 20,6%) i studenci
z Drohobycza (raczej «tak» — 39,3%) (por. Tabela 40).

Tabela 40

Odpowiedzi studentow na pytanie ,,Co wedlug Ciebie komplikuje
studiowanie w wolnych strefach ekonomicznych za granica?”, (%)

Uzhorod Drohobycz Odessa
Odpowiedz 2 A A 2 2 A A 2 2 A A 2
X X X

o o o o o o

B — — ° 2 ° = = ° 2 B — — B g

oy N N oy 2 oy N N > 2 > N N Py 2

[} o o (<3 @ (<3 (&} (s} (<3 @ D [s] (s} D @

© [¢] [¢] he] — he] ¢ ¢ he] — o [¢] [¢] o —

N o o N b N o o N z N o o N pd
Niezadowalajacy
poziom znajomosci 10,8 | 22,5 | 38,2 22,5 0,0 51| 14,5 | 42,7 | 359 1,7 28,0 | 12,0 | 36,0 | 24,0 0,0
jezyka obcego
Brak informacjiz |\ 4521 575 1 333 | 137| 00| 120 | 333 | 256 | 137 | 128 | 260 | 260 | 260 | 220 | 00
twojej wilasnej uczelni
bol‘i’s‘f(""i!fh”'e od swoich 127 | 304 | 343 | 225| 00| 282|162 | 342|137 | 77| 220|200 280|300| 00
Dodatkowe 88 |343|373| 196| 00| 111|256 453|103 | 60| 120 160 | 400|320 | 00
obciazenia finansowe
f;fgc‘jgrzed nieznang | 457 | 975 | 392 | 157 | 00| 205 | 197 | 316 | 21.4 | 43| 160 | 100 | 420 | 320| 00
Brak motywacji 17,6 | 22,5 | 26,5 20,6 0,0 231 | 145] 393 ] 12,0 6,8 30,0 | 30,0 | 28,0 | 12,0 0,0
Studiowanie za
granicg nie jest 275 | 275 | 12,7 9,8 0,0 | 43,6 | 24,8 | 13,7 34| 10,3 38,0 | 28,0 | 16,0 | 18,0 0,0
przydatne w domu
Studia za granicg sg
trudne do
zintegrowania z 15,7 | 30,4 | 27,5 17,6 00| 188 | 27,4 | 25,6 34| 214 20,0 | 48,0 | 20,0 | 12,0 0,0
programem nauczania
w kraju
Problem uznawania
kursow

. 196 | 34,3 | 284 9,8 0,0 | 22,2 | 385 | 145 2,6 | 179 20,0 | 44,0 | 30,0 6,0 0,0

mi¢dzynarodowych
na uczelni
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Trudnosci
administracyjne 245 | 275 | 11,8 15,7 0,0 | 256 | 33,3 | 25,6 6,8 51 46,0 | 28,0 | 20,0 6,0 0,0
(wiza itp.)

Niezadowalajacy

- . 11,8 | 225 | 255 98| 00| 231|205 | 291 | 111 | 12,0 42,0 | 28,0 | 26,0 | 4,0 0,0
poziom wiedzy

Nieoptymalny dostep
do programéw 17,6 | 27,5 | 20,6 8,8 00| 16,2 | 239 | 27,4 94 | 18,8 30,0 | 40,0 | 20,0 | 10,0 0,0
mobilnosci studentéw

102 studenci - 100% 117 studentéw - 100% 100 studentéw - 100%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Mozna wigc stwierdzi€, ze glownymi przeszkodami w studiowaniu za granicg
dla studentéw badanych miast jest niedostateczna znajomo$¢ jezyka obcego,
obawa przed nieznang sytuacja. Kolejng, zdaniem studentow, istotng przeszkoda sg
,dodatkowe obcigzenia finansowe” 1 brak motywacji.

Wedlug wynikéw badania blisko 71,7% respondentéw nie planuje pracy za
granicg, ale takie zamiary ma jedna trzecia badanych studentow — 28,3%, w
wigkszosci studenci studiujagcy w Uzgorodzie (34,7%) i Drohobyczu (32,1%)
(Tabela 41). Takie praktyki sg powszechne w tych regionach, poniewaz wielu
studentéw wyjezdza na wakacje za granice do pracy sezonowej, aby poprawié
swoja sytuacje finansowa.

Tabela 41

Odpowiedzi studentéw wedlug miast na pytanie «Czy podczas studiow w

wolnej strefie ekonomicznej planujesz pracowa¢ za granica?», (%0)

Stanowisko Uzhorod Drohobycz Odessa
TAK 34,7 32,1 18,0
NIE 65,3 67,9 82,0

Zrédlo: opracowanie wlasne

Niestety migracja zarobkowa mtodziezy ukrainskiej charakteryzuje si¢
nicodwracalno$cig. Zwlaszcza, ze znalezienie pracy w kraju 1 uzyskanie zarobkow,
ktore otrzymali w Europie Zachodniej jest prawie niemozliwe. Problem migracji
zarobkowej miodych ludzi na Ukrainie zajmuje wazne miejsce, poniewaz oprocz
proceséw migracyjnych wystepuje w tym kraju niz demograficzny. Nalezy
zaakcentowa¢, ze migracja mlodziezy moze by¢ zjawiskiem zaréwno
pozytywnym, jak i negatywnym. Dobrze jest, gdy mtodzi ludzie wracaja z
zagranicy z dobrym europejskim wyksztalceniem, do$wiadczeniem zyciowym i
zawodowym. Negatywne jest to, ze miodzi ludzie nie chcg i1 nie wracajg z
zagranicy, kraj traci zatem wyksztatlcong, mobilng i aktywng ludno$¢. Wyniki
badania wykazaly, ze ponad potowa badanych chciataby pracowa¢ za granica, a
odsetek osob gotowych do podjgcia pracy poza specjalnoscia jest niezwykle
wysoki (31,0%) (por. Tabela 42).
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Tabela 42
Odpowiedzi studentow na pytanie ,,Czy planujesz w przyszlosci pracowaé
za granica?”, (%)

Che¢ podjecia pracy za granica %
Tak, z zawodu 27,8
Tak, ale nie z zawodu 31,0
Nie 36,2

Zroédlo: opracowanie wlasne

Miasto Uzhorod wyrdéznia si¢ najbardziej ukierunkowanymi na migracje
nastrojami w$rod studentéw. Ponad 70% z nich chce pracowac za granica, 31,6% z
nich chce pracowa¢ zawodowo, a 42,1% respondentow jest gotowych do pracy
nawet poza swoim zawodem. Ws§rdd studentow Drohobycza jest tez wielu
chetnych do pracy za granica, zgodnie z zawodem 29,3%, niezgodnie z zawodem
37,9%. Odsetek studentéw z Odessy jest nieco nizszy, odpowiednio, 22,4% 1
24,5% (patrz Tabela 43).

Tabela 43
Odpowiedzi studentow na pytanie ,,Czy planujesz w przysztosci pracowa¢é za
granica?”, (%)

Che¢ podjecia pracy za granica Miasto

Uzhorod Drohobycz Odessa
Tak, zgodnie z zawodem 31,6 29,3 22,4
Tak, ale niezgodnie z zawodem 42,1 37,9 24,5
Nie 26,3 32,8 53,0

Zrédlo: opracowanie wlasne

Starano si¢ pozna¢ stopien przejawiania si¢ postaw emigracyjnych mtodziezy.
W tym celu narzegdzia socjologiczne zawieraty pytanie: «Czy po studiach planujesz
pracowaé za granica?». Skala odpowiedzi obejmowala kafeteri¢: «tak, chce si¢
przeprowadzi¢», co w naszej ocenie §wiadczy o pelnej gotowosci wyjazdu za
granice¢ i pozostania tam; «Tak, dtugo, ale nie chcg tam mieszkac» — wskazuje na
che¢ wyjazdu na dhuzszy czas, ale z mozliwoscia powrotu do domu; «Tak, na
krotki czas» — wykazuje silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i niech¢é do
jego opuszczania; «Nie wiem» — poswiadcza niepewno$¢; «Zdecydowanie nie
chce» wskazuje na catkowitg niechg¢ do opuszczenia kraju.

Wyniki badania pokazuja, ze 23,1% badanych studentow jest gotowych
wyjecha¢ za granice 1 zosta¢ tam na zawsze. 12,2% mlodych ludzi wyrazito cheé
wyjazdu na dhluzszy czas, ale z mozliwoscia powrotu do domu. 14,1%
respondentow jest gotowych na krotki czas opusci¢ swoja ojczyzne, 39,4%
milodych ludzi nie potrafito si¢ zdecydowac na odpowiedz. Odsetek osob, ktore w
zadnym wypadku nie chcg 1 nie sg gotowe do opuszczenia obecnego miejsca
zamieszkania, wyniost 11,2% (zob. Tabela 44).
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Tabela 44
Odpowiedzi studentdéw na pytanie «Czy po ukonczeniu studiéw planujesz
pracowac za granica?», (%)

Che¢ podjecia pracy za granica %
Tak, chcg si¢ przeprowadzic¢ 23,1
Tak, na dhugi czas, ale nie chce tam mieszkaé na stale 12,2
Tak, na krotki czas 14,1
Nie wiem 39,4
Zdecydowanie nie chcg 11,2

Zrédlo: opracowanie wlasne

Okoto potowa mtodych ludzi ma nastrd; ukierunkowany na emigracje, chce
wyjecha¢ za granice, a potowa jest gotowa tam zostaé. Ci, ktorzy zdecydowanie
nie chcg nigdzie jecha¢, stanowig zaledwie jedng dziesigta badanych. Znaczny
odsetek mtodych ludzi jeszcze si¢ nie zdecydowat.

W zaleznos$ci od regionu zamieszkania istniejg pewne roznice w postawach
emigracyjnych mtodziezy przygranicznej. Mtodziez Uzhorodu (36,8%) ma
najwyzszy poziom nastrojow emigracyjnych, sktonnosci do wyjazdu za granice 1
pozostania tam, a takze najwigksza liczb¢ mtodych ludzi (21,1%) w poréwnaniu z
innymi badanymi miastami, ktére chca wyjecha¢ na dluzszy czas. Nalezy zwrdcié
uwagg, ze jedng z przyczyn wysokiego poziomu migracji mieszkancow zachodnie;j
Ukrainy jest obecnos¢ granicy z UE, czyli blisko$¢ krajow europejskich. Maty ruch
graniczny dziata na obszarach przygranicznych miedzy Ukraing, Polska, Stowacja
1 Wegrami.

Ten specjalny system przekraczania granicy daje ich mieszkancom prawo do
wielokrotnych bezwizowych wizyt w strefie przygranicznej sasiedniego panstwa
(30 km od granicy z Polska, 30-50 km — ze Stowacja, 50-65 km — z Wegrami).
Wiekszo$§¢ mieszkancow terendw przygranicznych posiada zezwolenia na
przekraczanie granicy w ramach maltego ruchu granicznego, natomiast w
Drohobyczu jest najwiecej respondentow, ktorzy chca opusci¢ kraj na krotki czas
(18,8%). Co ciekawe, w Uzhorodzie wickszos¢ mlodych ludzi (27,4%) nigdzie si¢
nic wybiera. Ponad potowa mlodziezy z Drohobycza (55,5%) i Odessy (56,0%)
wybrala odpowiedz ,,nie wiem”, co wskazuje na niepewno$¢ lub na to, ze jeszcze
nie przemyslala tej kwestii (por. Tabela 45).

Tabela 45
Odpowiedzi studentow na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studiow planujesz
pracowac za granica?” pod wzgledem badanych obszaroéw, (%)

Che¢ podjecia pracy za granica - Region, % - -
Zakarpacie Obwod Lwowski | Region Odessy
Tak, chcg sie przeprowadzié 36,8 12,8 22,0
Tak, na dhugi czas, ale nie chce tam mieszkaé na state 21,1 10,3 6,0
Tak, na krotki czas 12,6 18,8 10,0
Nie wiem 2,1 55,5 56,0
Zdecydowanie nie cheg 274 2,6 6,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Ponad potowa mtodych ludzi ma w pewnym stopniu stabe przywigzanie do
miejsca zamieszkania, stad tez mlodzi ludzie przejawiaja pewne sentymenty
emigracyjne, a okoto 50% jest gotowych je realizowac. Znaczacy odsetek (39,4%)
respondentow jeszcze si¢ nie zdecydowat. Tylko jedna dziesigta nie zamierza
opuszcza¢ ojczyzny. Sposrdod badanych miast najbardziej kontrastowy jest
Uzhorod, z najwigkszg liczbag mtodych ludzi chcacych wyjecha¢ z kraju (60%), a
takze najwigkszym odsetkiem osob (27,4%) wsrod miast, z ktorych badani
wyraznie nie chcg si¢ nigdzie przeprowadza¢. W Drohobyczu wigkszo$¢ osob jest
chetnych do wyjazdu na krotki czas 18,8% 1 tylko 2,6% tych, ktorzy w najblizszym
czasie nigdzie si¢ nie wybierajg. Duzy sentyment emigracyjny jest widoczny wsrod
mitodziezy Odessy — 22,0% mtodych ludzi jest gotowych do wyjazdu na zawsze.

Whiosek

Nastroje emigracyjne mlodziezy ukrainskiej wynikaja przede wszystkim z
braku sprzyjajacych warunkoéw do wykorzystania zdobytej wiedzy zawodowe;j
oraz braku wysokiego standardu zycia. Wyzwaniem dla mtodych ludzi sg dotkliwe
problemy spoteczno-gospodarcze, ktore obecnie istniejg w kraju.

Ujawnienie zlozonego, wieloaspektowego charakteru mobilnosci, ktora
przejawia si¢ w gotowosci jednostki do jako$ciowych zmian w zyciu, dowodzi, ze
mobilnos¢ jako zasob kapitatu ludzkiego na poziomie osobistym charakteryzuje si¢
zdolno$cig jednostki do poprawy 1 szybkiego przystosowania si¢ do nowych
warunkow zycia (status spoteczny, przynalezno$¢ zawodowa, dziedzina
zatrudnienia, rodzaj zatrudnienia, miejsce pracy, terytorium zamieszkania innych
osob). Sytuacja ta wymaga doktadnej analizy naukowcodw 1 odpowiednich dziatan
ze strony wiladzy ustawodawczej i wykonawczej. Mtodych ludzi nalezy zatem
zatrzymac¢ w Kkraju, zapewniajgc im mozliwos$ci rozwoju.
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