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У навчально-методичному посібнику подано методичні матеріали для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 012 “Дошкільна освіта” щодо підготовки та проведення підсумкової атестації. У ньому вміщено перелік питань до кваліфікаційного екзамену з дошкільної педагогіки та комплексного екзамену з фахових методик, списки рекомендованої літератури, додатки.
Адресовано студентам-випускникам першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 012 “Дошкільна освіта”.
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Передмова
Потреба модернізації вищої педагогічної школи України пов’язана насамперед із зростаючими вимогами суспільства до особистості педагога та впливом сучасних міжнародних ідей. У цьому контексті освітня політика держави першочергово зорієнтована на підвищення професійної компетентності педагогів, піднесення їхнього соціального статусу та престижу професії у суспільстві, досягнення належного рівня конкурентоспроможності фахівців на світовому ринку праці. 

Заклади вищої педагогічної освіти спрямовують зусилля на надання якісних освітніх послуг та успішне засвоєння майбутніми фахівцями освітньо-професійних програм на різних рівнях вищої освіти.

Перевірка знань студентів спеціальності 012 “Дошкільна освіта” та опанування ними освітньо-професійної програми на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти здійснюється через Кваліфікаційний екзамен з дошкільної педагогіки та Комплексний екзамен з фахових методик. За результатами іспиту екзаменаційна комісія з атестації здобувачів присвоює кваліфікацію “Вихователь дітей дошкільного віку”.

Підсумкова атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти дає можливість об’єктивно перевірити знання, уміння та компетентності студентів – майбутніх вихователів щодо педагогічної діяльності. 
Складовими Кваліфікаційного екзамену з дошкільної педагогіки є навчальні дисципліни “Педагогіка дошкільна”, “Історія дошкільної педагогіки”, “Педагогічні технології”, “Педагогічна творчість”, “Педагогічна етика”, “Теорія та методика співпраці ЗДО з родинами вихованців”. 

Складовими Комплексного екзамену з фахових методик є “Теорія та методика формування елементарних математичних уявлень”,  “Дошкільна лінгводидактика”, “Культура мовлення та виразне читання”, “Методика фізичного виховання та валеологічної освіти дітей дошкільного віку”, “Основи природознавства та методика ознайомлення дітей з природою”, “Художня праця та основи дизайну”.

Завданнями підсумкової атестації є перевірка засвоєння ключових положень і проблематики сучасної дошкільної педагогіки та фахових методик; педагогічної позиції студента щодо процесу навчання, розвитку та виховання дошкільників; досвіду самостійного і творчого аналізу та оцінки педагогічних явищ і ситуацій у закладах дошкільної освіти; умінь теоретичного проектування та практичного конструювання освітнього процесу у ЗДО.

Видання містить перелік питань до підсумкової атестації здобувачів, списки рекомендованої літератури, а також конспекти занять з фахових методик. 

І. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО

ЕКЗАМЕНУ З ДОШКІЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ

На кваліфікаційний екзамен для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 01 "Освіта" спеціальності 012 "Дошкільна освіта" виносяться такі навчальні дисципліни фахової підготовки студентів:

– “Педагогіка дошкільна”;

– “Історія дошкільної педагогіки”;

– “Педагогічні технології”;

– “Педагогічна творчість”;

– “Педагогічна етика”;

– “Теорія та методика співпраці ЗДО з родинами вихованців”.

Кваліфікаційний екзамен охоплює 90 питань й складається з 30-ти білетів:

• Перше питання екзаменаційного білету – з навчальної дисципліни “Педагогіка дошкільна” – оцінюється у 35 балів; 

• Друге – з “Історії дошкільної педагогіки” або “Педагогічних технологій” – 35 балів; 

• Третє – з “Педагогічної творчості” або “Педагогічної етики” або ж “Теорії та методики співпраці ЗДО з родинами вихованців” – 30 балів. 

При складанні кваліфікаційного екзамену студент має вибрати білет і дати змістовну відповідь на три питання (по одному з кожної навчальної дисципліни), що мають багаторівневу структуру щодо їхньої складності. 

ПИТАННЯ З “ПЕДАГОГІКИ ДОШКІЛЬНОЇ”

1. Дошкільна педагогіка як галузь педагогічних знань (35 балів):
а) предмет, об’єкт та завдання дошкільної педагогіки в системі загальної освіти особистості (10 балів)(
б) основні педагогічні категорії дошкільної педагогіки (виховання, розвиток, дошкільний вік, заклад дошкільної освіти, соціалізація тощо) (10 балів)(
в) завдання дошкільної педагогіки, які окреслені в основних законодавчих документах (Закон України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Декларація прав дитини) (15 балів).
2. Актуальні проблеми дошкільної педагогіки (35 балів)
а) зв’язок дошкільної педагогіки з іншими науками (10 балів)(
б) джерела, методи наукових досліджень дошкільної педагогіки (10 балів)(
в) характеристика змісту освітніх ліній програми “Я у Світі” (15 балів).
3. Дитина як об’єкт та суб’єкт виховання (35 балів):
а) поняття “виховання” та “розвитку” в процесі зростання дитини як особистості (10 балів); 
б) значення дорослого в процесі розвитку дитини (10 балів); 
в) вікова періодизація дитинства (15 балів).
4. Робота з дітьми з особливими освітніми потребами (35 балів):
а) гуманістичні засади інклюзивної освіти (10 балів);
б) індивідуальний підхід у вихованні дітей з особливими потребами (10 балів);
в) фахова підготовка педагогів до роботи з дітьми дошкільного віку у компенсаторних групах (15 балів).
5. Педагогічне дослідження у галузі дошкільної педагогіки (35 балів):
а) методологія педагогічного дослідження (10 балів);
б) використання методів наукових досліджень у процесі становлення та розвитку дошкільної педагогіки (10 балів);
в) застосування інноваційних ідей, новаторських методів в освітньому процесі ЗДО (15 балів).
6. Сучасна система дошкільної освіти в Україні (35 балів):
а) дошкільна освіта як перша ланка системи освіти в Україні (10 балів);
б) типи закладів дошкільної освіти (10 балів);
в) умови організації продуктивної діяльності в ЗДО: підготовка педагогічних кадрів, співпраця з громадськістю, батьками вихованців (15 балів).
7. Зміст освітніх програм розвитку дітей дошкільного віку (35 балів):
а) мета та основні завдання базової програми “Я у світі” (10 балів);
б) характеристика програм “Впевнений старт”, “Українське дошкілля”, “Дитина в дошкільні роки” (10 балів);
в) використання авторських програм “Соняшник”, “Лицем до дитини”, “Педагогіка Марії Монтессорі” в українському освітньому просторі (15 балів).
8. Методи виховання дітей дошкільного віку (35 балів):
а) гуманістичні методи впливу на дитину в педагогіці дитиноцентризму (10 балів);
б) завдання виховання дітей дошкільного віку (10 балів);
в) використання конструктивних методів співпраці ЗДО з родинами вихованців (15 балів).
9. Фізичне виховання дітей дошкільного віку (35 балів):
а) поняття “фізичний розвиток”, “фізичне виховання”, “фізична культура” (10 балів);
б) завдання фізичного виховання дошкільників різних вікових груп (10 балів);
в) характеристика розвивального середовища, яке сприяє фізичному розвитку дошкільника (15 балів).
10. Валеологічне виховання дошкільників (35 балів)
а) виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку (10 балів);
б) формування здорового способу життя у дошкільників (10 балів);
в) освітня та здоров’язбережувальна мета загартування організму дитини (15 балів).
11. Засоби фізичного виховання дітей дошкільного віку (35 балів):
а) режим дня дошкільника (10 балів);
б) фізичні вправи ранкової гімнастики та гімнастики пробудження в різні пори року (10 балів);
в) опис та застосування інвентарю для фізичних вправ (15 балів).
12. Розумове виховання дошкільників (35 балів):
а) поняття “розумовий розвиток”, “розумове виховання”, “інтелектуальні здібності” (10 балів);
б) вікові особливості розумової активності дошкільників (10 балів);
в) індивідуальні та групові завдання для дошкільників у пізнавальній діяльності (15 балів).
13. Теорія розумового виховання дітей дошкільного віку (35 балів):
а) “елементарні уявлення про навколишній світ”                        Я.А. Коменського, Й.Г. Песталоцці (10 балів);
б) значення ігрової діяльності у розумовому розвитку дитини (теорія Ф.Фребеля) (10 балів);
в) значення сенсомоторного розвитку у подальшому формуванні логічного мислення дошкільників (Ж. Піаже, Є. Тихеєва, О. Запорожець) (15 балів).
14. Зміст і засоби розумового виховання дошкільників (35 балів):
а) систематизація знань (10 балів);
б) засоби розумового розвитку дошкільників різних вікових категорій (10 балів);
в) спостереження, спілкування, розвиток мовлення, предметна діяльність у розумовому розвитку дошкільника (15 балів).
15. Дидактична гра як засіб розумового розвитку дошкільника (35 балів):
а) сенсорний розвиток та сенсорне виховання, сенсорні еталони (10 балів);
б) правила організації дидактичної гри (10 балів);
в) види дидактичних ігор (15 балів).
16. Моральне виховання дошкільників (35 балів):
а) поняття “моральне виховання”, “моральне виховання”, “моральні цінності” (10 балів);
б) дошкільне дитинство – початковий етап формування характеру особистості (10 балів);
в) роль емоцій у моральному вихованні (15 балів).
17. Процес морального формування особистості дитини (35 балів):
а) особливості сприйняття моральних норм дошкільниками (10 балів);
б) мотиви поведінки та моральні почуття (10 балів);
в) формування основ соціальної компетентності дошкільників (15 балів).
18. Методи морального виховання (35 балів):
а) методи формування моральної свідомості за допомогою етичних бесід (10 балів);
б) методи формування моральної поведінки засобами діяльності, навчання прикладом та на прикладі (10 балів);
в) метод заохочення, схвалення, стимулювання моральних почуттів (15 балів).
19. Виховання основ патріотизму у дітей дошкільного віку (35 балів):
а) поняття “патріотизму”, “етнічної приналежності”, “полікультурності” (10 балів);
б) краєзнавство у вихованні почуття патріотизму (10 балів);
в) співпраця сім’ї, ЗДО та громадських організації у виховання патріотизму дошкільників (15 балів).
20. Трудове виховання дітей дошкільного віку (35 балів):
а) роль праці у вихованні дошкільника, завдання трудового виховання дошкільників (10 балів); 

б) форми організації дитячої праці в ЗДО праці (10 балів);
в) методи трудового виховання дітей (15 балів). 

21. Трудова діяльність як засіб розвитку дошкільників (35 балів):
а) основні види трудової діяльності дошкільників (10 балів);
б) особливості дитячої праці, принципи організації трудової діяльності дошкільників (10 балів);
в) роль праці у розвитку дошкільників (моральному, фізичному, пізнавальному, мовленнєвому, художньо-естетичному, креативному) (15 балів).
22. Естетичне виховання дошкільників (35 балів):
а) теорія естетичного виховання, основні поняття (естетика, прекрасне та потворне, гармонія, міра, цінність, естетичний смак тощо) (10 балів);
б) особливості естетичного розвитку особистості з раннього віку (10 балів);
в) оцінні судження та розвиток основ естетичної культури дошкільника (15 балів). 

23. Система дошкільного виховання у світовій освітній практиці (35 балів):
а) складові зовнішнього впливу, емоційно-почуттєвого сприймання, які впливають на формування дитини дошкільного віку (10 балів);
б) сенситивні періоди розвитку дитини (10 балів);
в) виховання в дусі миру та консолідації зусиль людства над задоволенням потреб дитячого розвитку (15 балів).
24. Теорія гри (35 балів):
а) походження гри з трудової діяльності людини (10 балів);
б) історичні дослідження походження гри (К. Гросу, Ф. Шіллер, К. Хорні, А. Адлер, О. Усова, О. Запорожець та ін.) (10 балів);
в) використання теорій ігротерапії у роботі з дітьми (15 балів).
25. Гра як провідна діяльність дошкільника (35 балів):
а) соціалізація дитини через гру (10 балів);
б) ознаки гри (пізнавальна, організуюча, ініціююча, емоційно забарвлена) (10 балів);
в) характеристика ролі дорослого під час організації та проведення дитячої гри (15 балів).
26. Класифікація дитячих ігор (35 балів):
а) індивідуальні та соціальні (10 балів);
б) наслідувальні, творчі,будівельно-контсрукційні, дидактичні ігри у процесі розвитку дитини (10 балів);
в) класифікація дитячих ігор за організаційно-функіональною особливістю (за С. Новосьолова) (15 балів).
27. Народна іграшка як засіб виховання дошкільників (35 балів):
а) основні види народних іграшок для дошкільників, їхні особливості (10 балів); 

б) типи занять з використанням народної іграшки в ЗДО (10 балів); 
в) особливості ознайомлення дошкільників з народною іграшкою (15 балів). 

28. Особливості дидактичної гри (35 балів):
а) структура дидактичної гри (10 балів);
б) види дидактичних ігор (10 балів);
в) роль вихователя у розвитку ігрової діяльності дітей (15 балів).
29. Педагогічний процес у закладі дошкільної освіти (35 балів):
а) закономірності педагогічного процесу (10 балів);
б) особливості планування педагогічного процесу в ЗДО (10 балів);
в) співпраця сім’ї та ЗДО у плануванні освітньої діяльності (15 балів).
30. Підготовка дитини до навчання в школі (35 балів):
а) наступність та неперервність освіти в Україні (10 балів);
б) фізіологічна, психологічна та моральна готовність дитини до шкільного навчання (10 балів);
в) особливості адаптації дитини до шкільного навчання в період старшого дошкільного віку (15 балів).
ПИТАННЯ З 
 “ІСТОРІЇ ДОШКІЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ”

1. Історія дошкільної педагогіки як галузь наукового знання (35 балів):
а) предмет, мета та завдання навчальної дисципліни “Історія дошкільної педагогіки” (10 балів)(
б) зв’язок історії дошкільної педагогіки з іншими науками (10 балів)(
в) значення історії дошкільної педагогіки для професійного становлення майбутніх вихователів (15 балів).
2. Зародження виховання у світовій цивілізації. Погляди на виховання та навчання дітей в античному світі (35 балів):
а) історія виникнення організованих форм виховання дітей у світовій цивілізації (10 балів);
б) система виховання дітей у давніх державах (країни Стародавнього Сходу та Середземномор’я, Древня Греція, Стародавній Рим) (10 балів);
в) проблеми виховання та формування людської особистості у працях античних мислителів (Сократ, Платон, Арістотель, Демокріт, Квінтіліан) (15 балів).
3. Виховання дітей в епоху Середньовіччя та Відродження (35 балів):
а) виховання, педагогічна думка в Західній Європі в середні віки (10 балів); 
б) виховання і педагогічна думка в епоху Відродження (10 балів);
в) погляди представників гуманістичної педагогіки (Ф. Рабле, М. Монтель) та ранніх соціалістів-утопістів (Т. Мор, Т. Кампанелла) на виховання дітей (15 балів).
4. Погляди на виховання дітей за часів Київської Русі (35 балів)
а) традиційні засади виховання дітей у Київській Русі (10 балів); 

б) роль писемності, вірувань, побуту й обрядів у системі виховання східних слов’ян (10 балів); 

в) перші педагогічні пам’ятки про виховання дітей: (“Ізборник” Святослава (1076 р.), “Повчання дітям” Володимира Мономаха (1117 р.), “Повість временних літ” Нестора Літописця та ін.) (15 балів).
5. Змістові аспекти виховання дітей у педагогічній спадщині зарубіжних педагогів ХVІI – ХVІІI ст. (35 балів) :
а) педагогічна спадщина Я.А. Коменського (вікова періодизація розвитку дітей за Я.А. Коменським; трактування Я.А. Коменським принципу природовідповідності; моральне виховання дітей за Я.А. Коменським; зміст і методика виховання дітей в творі “Материнська школа”) (10 балів);
б) педагогічна концепція Джона Локка (Дж. Локк про значення раннього виховання дітей; мета, зміст і методика фізичного, морального і розумового виховання дітей; погляди Дж. Локка на використання у вихованні дитячих іграшок) (10 балів);
в) педагогічна система Жан-Жака Руссо (вікова періодизація і система вільного виховання дітей; Ж.-Ж. Руссо про роль праці у вихованні дітей; вчення про природне, природовідповідне та вільне виховання дітей Ж. Ж. Руссо; теорія самоцінності дошкільного дитинства; вікова періодизація життя дітей і особливості виховання й навчання в кожний з вікових періодів) (15 балів).
6. Змістові аспекти виховання дітей у педагогічній спадщині зарубіжних педагогів в кінці XVIII – у першій половині XX ст. (35 балів):
а) виховання дітей дошкільного віку у творчому доробку Й. Песталоцці (теорія елементарної освіти Й. Песталоцці; основи первинного навчання і методики початкової освіти; принципи виховання дітей дошкільного віку в сім’ї у педагогіці Й. Песталоцці; основні ідеї творів Й. Песталоцці: “Як Гертруда вчить своїх дітей”, “Книга для матерів, або Порадник для матерів, як їм навчати своїх дітей спостерігати і говорити”) (10 балів);
б) теорія та практика розвитку дошкілля у педагогічній діяльності Ф. Фребеля (теорія розвитку дитини Ф. Фребеля; обґрунтування Ф. Фребелем методики виховання в дитячому садку; система ігор і занять з дітьми дошкільного віку; “Дитячі дари” Ф. Фребеля) (10 балів);
в) теорія та практика виховання дітей дошкільного віку в педагогічній системі М. Монтессорі (теорія самонавчання і самовиховання; методика виховання дітей у “будинках дітей”: організація життя дітей, сенсорне виховання, підготовка до праці, виховання дисциплінованості й релігійності, вимоги до індивідуалізації у вихованні) (15 балів).
7. Розвиток зарубіжної педагогічної теорії та практики дошкільного виховання у кінці ХIХ – на початку ХХ ст. (35 балів):
а) педагогічна діяльність і теорія дошкільного виховання Поліни Кергомар (вікова періодизація дошкільного віку за педагогом; ідеї суспільного дошкільного виховання у праці П. Кергомар “Дошкільне виховання і дитячі садки у Франції. Материнські школи”) (10 балів);
б) освітня програма Жана-Овіда Декролі (авторська програма асоційованих дій педагога; методика організації центрів інтересів дитини; освітні ігри та системи карткових завдань О. Декролі) (10 балів);
в) педагогічна спадщина Януша Корчака (провідні педагогічні ідеї: віра у можливості дитини, повага до дитячого незнання, вивчення дитячої природи, доброта як основний метод виховання та інше; соціальна педагогіка Я. Корчака у “Будинку сиріт”) (15 балів).
8. Педагогічна спадщина К. Ушинського (35 балів):
а) К. Ушинський про народність виховання і національні системи виховання (10 балів);
б) К. Ушинський про роль та значення рідної мови у розвитку дітей, формування їх духовності (10 балів);
в) К. Ушинський про сімейне і суспільне виховання дітей дошкільного віку (15 балів).
9. Розвиток вітчизняної педагогічної теорії та практики дошкільного виховання у кінці ХІХ – на поч.                                       ХХ ст. (35 балів):
а) соціально-педагогічні передумови виникнення виховних закладів для дітей дошкільного віку в Україні в кінці XIX – на початку XX ст. (10 балів);
б) педагогічна діяльність видатних діячів вітчизняного суспільного дошкільного виховання кінця XIX – початку XX ст. (Н. Лубенець,Т. Лубенець,І. Сікорський,В. Зеньківський)(10 балів);
в) розвиток дошкільного виховання у Галичині (педагогічні ідеї І. Франка; просвітницька діяльність та педагогічні ідеї М. Грушевського; педагогічні ідеї Лесі Українки) (15 балів).
10. Розвиток та становлення системи дошкільного виховання в Росії (кін. ХІХ – поч. ХХ ст.) (35 балів):
а) теоретичні основи становлення дошкільних установ в Росії (10 балів); 

б) виникнення перших дитячих садків у Росії (дитячий садок А. Симонович; дитячий садок Л. Шлегер) (10 балів); 
в) педагогічна діяльність і погляди російських педагогів кінця ХІХ – початку ХХ ст. (Е. Водовозова про виховання дітей дошкільного віку та про самоцінність періоду дошкільного дитинства; метод Є. Тихєєвої – роль ігрової і трудової діяльності; значення дидактичного матеріалу Є. Тихєєвої) (15 балів).
11. Розвиток освіти, дошкільного виховання і культури в Українській Народній Республіці (35 балів):
а) заходи уряду УНР по створенню державної системи суспільного дошкільного виховання (10 балів);
б) софія Русова – фундатор суспільного дошкільного виховання (С. Русова про загальні засади національного дитячого садка; С. Русова про зміст і організацію навчання у дитячому садку; С. Русова про моральне виховання дітей дошкільного віку) (10 балів);
в) ідеї С. Русової і відродження національного виховання на сучасному етапі (15 балів).
12. Суспільне дошкільне виховання в Україні у першій третині ХХ ст. (35 балів):
а) становлення суспільного дошкільного виховання на початку ХХ ст. (народні дитячі садки, літні майданчики) (10 балів); 

б) роль товариств “Українська охоронка”, “Просвіта”, “Українське педагогічне товариство”, “Союз українок” у розвитку суспільного дошкільного виховання (10 балів); 
в) просвітницька діяльність Н. Кобринської, А. Животка, С. Сірополка та К. Малицької (15 балів).
13. Проблеми виховання дітей у творчому доробку В. Сухомлинського (35 балів): 

а) гуманістичні засади педагогіки В. Сухомлинського (10 балів);
б) В. Сухомлинський про родинне виховання, єдність родинного і суспільного виховання (10 балів);
в) творче використання педагогічних ідей В. Сухомлинського у сучасних закладах дошкільної освіти (15 балів).
14. Сучасні тенденції розвитку дошкільної освіти в Україні (35 балів):
а) реформування освітньої системи України в кінці XX – на початку XXI ст. (створення концепції дошкільного виховання в Україні (1993), Закон України “Про дошкільну освіту” (2001), “Базовий компонент дошкільної освіти в Україні” (1999), Закон України “Про охорону дитинства”. Розробка альтернативних програм для дошкільних закладів: “Українське дошкілля” (1991), “Дитина в дошкільні роки” (1991), “Малятко” (1992), “Дитина” (1993), “Крок за кроком” (2003), “Дитина в дошкільні роки” (2010), “Базовий компонент дошкільної освіти в Україні” (нова редакція) (2012), “Впевнений старт” (2012), “Я у Світі” (нова редакція) (2014), “Оберіг” (2014), “Соняшник” (2014), “Стежина” (2014), парціальних та інших програм) (10 балів);
б) типи дошкільних навчальних закладів в Україні (10 балів);
в) стан суспільного дошкільного виховання та перспективи подальшого розвитку (15 балів).
15. Сучасні тенденції розвитку теорії дошкільного виховання за рубежем (35 балів):
а) типи зарубіжних закладів дошкільної освіти, їх особливості (10 балів); 
б) особливості дошкільної освіти за кордоном (10 балів); 

в) теорія та практика виховання дошкільників у Західній Європі та США (15 балів).
ПИТАННЯ З “ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ”
1. Педагогічні технології в освітній практиці (35 балів):
а) розвиток теорії та практики освітніх технологій (10 балів);
б) педагогічна технологія як наука про майстерність педагога (10 балів);
в) процес функціонування нових педагогічних технологій (15 балів).
2. Інноваційність у сучасному освітньому просторі (35 балів):
а) педагогічна інноватика у структурі наукового знання (10 балів);
б) історія виникнення інноваційного навчання (10 балів);
в) гуманістична спрямованість освітніх новацій (15 балів);
3. Педагогіка партнерства (35 балів):
а) зміст поняття “педагогіка співробітництва” у науковій літературі (10 балів);
б) принцип суб’єктності у налагодженні взаємин між учасниками освітнього процесу (10 балів);
в) характеристика основних засад педагогіки партнерства у гуманістичних теоріях (В. Сухомлинського, І. Беха, Ш. Амонашвілі, Н. Гавриш та ін.) (15 балів).
4. Готовність педагога до інноваційної професійної діяльності (35 балів):
а) основні функції педагогічної діяльності (10 балів);
б) професійна індивідуальність педагога (10 балів);
в) вимоги до особистості педагога, які забезпечують ефективну реалізацію освітніх технологій (15 балів).
5. Технологія розвивального навчання (35 балів):
а) процес становлення теорії та практики технології розвивального навчання (10 балів);
б) концептуальні положення системи розвивального навчання за теорією Ельконіна-Давидова (10 балів);
в) використання технології розвивального навчання у роботі з дітьми старшого дошкільного віку (15 балів);
6. Групова діяльність як метод організації розвивального навчання та виховання (35 балів):
а) розвивальні функції групової діяльності (10 балів);
б) організація роботи дітей у групах з освітньою метою (10 балів);
в) місце та роль педагога під час роботи дітей у групах (15 балів);
7. Метод проектів як освітня технологія (35 балів):
а) сутність методу проектів у практиці діяльності ЗДО (10 балів);
б) тематика та особливості організації короткотривалих та довготривалих освітніх проектів (10 балів);
в) взаємодія педагогів, вихованців та батьків у налагодженні продуктивної розвивальної діяльності (15 балів).
8. Використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі ЗДО (35 балів):
а) поняття “медіа-освіта”, “інформаційні освітні послуги”, “освітні сайти” (10 балів);
б) методичні рекомендації щодо застосування комп’ютерних розвивальних завдань у роботі з дошкільниками (10 балів);
в) інтерактивне навчання та поєднання комп’ютерних інформаційних технологій з традиційною методикою роботи в ЗДО (15 балів).
9. Технологія вільного виховання М. Монтессорі (35 балів):
а) концептуальні основи педагогіки М. Монтессорі (10 балів);
б) сензитивні період розвитку дитини та значущість розвивального середовища в освітньому процесі (10 балів);
в) вимоги до педагога у роботі з дітьми за технологією М. Монтессорі (15 балів).
10. Дидактичний матеріал у Монтессорі-педагогіці  (35 балів):
а) зонування групової кімнати для організації освітньої взаємодії дітей (10 балів);
б) особливості обладнання у розвивальних зонах (10 балів);
в) методика застосування дидактичного Монтессорі-матеріалу (15 балів).
11. Вальдорфська педагогіка у практиці застосування української освіти (35 балів):
а) основи антропософії Р. Штайнера у реалізації освітньої взаємодії з дітьми дошкільного віку (10 балів);
б) організація розвивального середовища, що сприяє активізації чуттєвої сфери дитини (10 балів);
в) Методика роботи з дошкільниками за технологією вальдорфської педагогіки (15 балів).
12. Технологія розвитку творчої особистості Г. Альтшуллера (35 балів):
а) поняття “технології розвитку творчої особистості”, “проблемні завдання”, “креативний розвиток” (10 балів);
б) методи розвитку творчої особистості (гра «добре-погано”, метод фокальних об’єктів, метод синектики, метод моделювання маленькими чоловічками) (10 балів);
в) принцип індивідуалізації у роботі з дітьми у розвитку творчості (15 балів).
13. Технологія раннього навчання Г. Домана (35 балів):
а) концептуальні засади технології раннього навчання Г. Домана (10 балів);
б) технологія навчання математики та читання за методикою Г. Домана (10 балів);
в) особливості формування енциклопедичних знань у дітей (15 балів).
14. Технології розвитку соціально активної особистості (35 балів):
а) ідеї “Школа життя через життя” Ж.-О.Декролі у освітній практиці (10 балів);
б) реалізація трудового та природоохоронного виховання дітей у технології С. Френе (10 балів);
в) поєднання взаємозв’язку освітніх інтересів ЗДО та громадськості у сучасних умовах (15 балів).
15. Технологія раннього навчання М. Зайцева (35 балів)
а) концептуальні основи педагогічної технології М. Зайцева (10 балів);
б) методика навчання читанню за допомогою спеціальних кубиків (10 балів);
в) методика “столік” у навчанні логіко-математичного мислення дітей раннього й дошкільного віку (15 балів).
ПИТАННЯ З “ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ”

1. Сутність професійної діяльності дошкільного педагога (30 балів):
а) суспільна значущість професії дошкільного педагога (5 балів);
б) основні функції вихователя (10 балів);
в) вимоги до особистості сучасного вихователя дітей дошкільного віку (15 балів).
2. Творчість як компонент професійної діяльності дошкільного педагога (30 балів):
а) педагогічна творчість і особистість дошкільного педагога (5 балів); 

б) професійно важливі якості творчого вихователя (10 балів);
в) шляхи розвитку творчої особистості вихователя (15 балів).
3. Педагогічна діяльність вихователя як творчий процес (30 балів): 

а) ознаки творчої педагогічної діяльності (5 балів);
б) креативність дошкільного педагога, її показники (10 балів); 

в) структура творчої педагогічної діяльності (15 балів). 

4. Педагогічна творчість дошкільного педагога (30 балів): 

а) специфіка педагогічної творчості, її основні риси (5 балів);
б) принципи педагогічної творчості (10 балів);
в) рівні творчої педагогічної діяльності вихователя (15 балів). 

5. Інноваційна діяльність дошкільного педагога в сучасних умовах (30 балів):
а) характеристика інноваційної діяльності вихователя дітей дошкільного віку, її результати (5 балів);
б) показники готовності дошкільного педагога до інноваційної діяльності (10 балів); 
в) методична робота як засіб активізації інноваційної діяльності дошкільного педагога (15 балів). 
6. Педагогічна техніка вихователя (30 балів):
а) компоненти педагогічної техніки (5 балів);
б) засоби вербальної та невербальної комунікації з суб’єктами освітнього процесу (10 балів);
в) психотехніка вихователя (15 балів).
7. Педагогічний такт вихователя (30 балів): 

а) моральна свідомість особистості педагога (5 балів); 

б) педагогічний такт, його принципи (10 балів);
в) тактовність вихователя у взаємодії з учасниками освітнього процесу в ЗДО (15 балів). 
8. Творчість вихователя в організації професійно-педагогічного спілкування (30 балів): 

а) педагогічне спілкування як діалог, суб’єкт-суб’єктна взаємодія вихователя з дітьми (5 балів);
б) структура педагогічного спілкування, творчий задум заняття (10 балів);
в) умови ефективного педагогічного спілкування (15 балів).
9. Взаємозв’язок педагогічної та театральної творчості у роботі вихователя (30 балів):
а) спільність у педагогічній і театральній творчості (5 балів);
б) педагогічний артистизм вихователя та режисура освітнього процесу в ЗДО (10 балів); 
в) використання театральної педагогіки у професійній діяльності вихователя (15 балів).
10. Методична робота в ЗДО як засіб розвитку педагогічної творчості вихователя (30 балів):
а) функції та завдання методичного кабінету ЗДО (5 балів);
б) форми методичної роботи з вихователями дітей дошкільного віку (10 балів); 

в) активізація педагогічної творчості дошкільних педагогів через методичну роботу (15 балів)
ПИТАННЯ З “ПЕДАГОГІЧНОЇ ЕТИКИ”

1. Предмет та завдання курсу “Педагогічна етика” (30 балів):
а) визначте предмет дослідження дисципліни в розвитку дошкільної науки (5 балів);
б) назвіть загальні та специфічні функції педагогічної етики (10 балів);
в) охарактеризуйте зв’язок педагогічної етики з науками людинознавчого спрямування (15 балів).
2. Категорії педагогічної етики (30 балів):
а) зміст поняття “мораль” у психолого-педагогічній та філософській науці (5 балів);
б) розуміння змісту понять “моральна свідомість”, “моральна відповідальність”, “моральний обов’язок” у діяльності вихователя (10 балів); 
в) охарактеризуйте зв’язок пояснення термінів “добро” та “зло” під час морально-етичних бесід з вихованцями та становлення моральності (15 балів).
3. Теорія гуманної педагогіки (30 балів):
а) педагогічні твори В. Сухомлинського для дітей у формуванні моральності (5 балів);
б) основні положення теорії гуманізму у стосунках між педагогом та вихованцем (К. Ушинський, К. Роджерс, І. Бех, Ш. Амонашвілі та ін.) (10 балів);
в) як ви розумієте вираз: вихователь стає не просто прикладом для наслідування, а джерелом пробудження серця свого вихованця? (15 балів).
4. Виховний вплив педагога на процес становлення поведінки дитини (30 балів):
а) соціологізаторський напрям виховання у педагогіці (5 балів);
б) поняття “ситуативне виховання” з погляду практичного застосування у діяльності вихователя (10 балів);
в) врахування цінностей сім’ї та індивідуальних умов розвитку дитини у виховному процесі колективу дошкільників (15 балів).
5. Використання гуманних методів виховання дітей дошкільного віку (30 балів):
а) засоби та способи створення позитивної емоційної атмосфери в колективі (5 балів);
б) справедливість у діяльності вихователя (10 балів);
в) використання методу заохочення у діяльності педагога з дітьми (15 балів).
6. Формування моральної самосвідомості педагога (30 балів):
а) внутрішній та зовнішній аспекти моральної відповідальності педагога (5 балів);
б) форми прояву моральної самосвідомості (самопочуття, приналежність до певної соціальної групи, моральна рефлексія) (10 балів);
в) поясніть вислів І. Канта: “Якщо людина вважає, що володіє перевагами перед іншими людьми, то це – зарозумілість, при якій вона зневажає інших” (15 балів).
7. Становлення педагога у морально-етичній досконалості (30 балів):
а) здатність відчувати, розвиненість емоційного співпереживання (5 балів); 

б) виховання етичної культури педагога (10 балів);
в) моральний вчинок як прояв духовного самовдосконалення (15 балів).
8. Співвідношення моральних цілей та засобів у педагогічній діяльності (30 балів):
а) моральні цілі педагогічної діяльності вихователя з дітьми (5 балів);
б) основні засоби виховного впливу на дошкільників у процесі морального становлення (10 балів);
в) як розумієте вислів Г. Гегеля: “Мета не виправдовує, а визначає засоби” (15 балів).
9. Шляхи професійного вдосконалення педагога (30 балів):
а) збагачення загальнокультурної ерудиції шляхом самонавчання (5 балів);
б) практика обміну досвідом з науковцями та колегами під час семінарів, курсів підвищення кваліфікації, конференцій тощо (10 балів);
в) вміння розширювати та вдосконалювати знання у сфері улюбленої діяльності (хобі) та відкривати нові інтереси (15 балів).
10. Субординація моральних відносин вихователів та батьків вихованців (30 балів):
а) соціальні та етичні проблеми виховання дітей (5 балів);
б) тематика та способи організації спільних виховних заходів на морально-етичні теми (10 балів);
в) індивідуальні педагогічні консультації з батьками з виховних проблем (15 балів).
ПИТАННЯ З “ТЕОРІЇ ТА МЕТОДИКИ СПІВПРАЦІ 
ЗДО З РОДИНАМИ ВИХОВАНЦІВ”

1. Особливості сімейного виховання та методика вивчення сім’ї (30 балів):
а) пріоритетність сімейного виховання та основні функції сім’ї (5 балів);
б) мета і завдання сімейного виховання (10 балів);
в) методи вивчення сім’ї (15 балів).
2. Основні засади співпраці закладів дошкільної освіти з сім’ями (30 балів): 

а) основні принципи співпраці ЗДО з сім’ями (5 балів); 

б) диференційований підхід до роботи з батьками (10 балів);
в) сучасні підходи до співпраці закладів дошкільної освіти з родинами (15 балів).
3. Організація і керівництво роботою з родинами вихованців (30 балів):
а) основні функції вихователя як безпосереднього організатора співпраці з родинами вихованців (5 балів);
б) роль практичного психолога у налагодженні порозуміння педагогічних працівників з батьками; керівництво директора закладу дошкільної освіти співпрацею педагогічних працівників з родинами (10 балів);
в) планування й облік співпраці закладу дошкільної освіти з родинами (15 балів).
4. Завдання та зміст роботи закладу дошкільної освіти з родинами вихованців (30 балів):
а) основні завдання співпраці закладу дошкільної освіти з родинами (5 балів);
б) основні напрями співпраці закладу дошкільної освіти з родинами (10 балів);
в) змістові аспекти співпраці закладу дошкільної освіти та сім’ї щодо морально-етичного, естетичного, трудового та фізичного виховання дітей (15 балів).
5. Особливості педагогізації батьків (30 балів):
а) батьківський авторитет та його види (5 балів); 
б) методи та основні стилі сімейного виховання (10 балів);
в) формування культури спілкування батьків і дітей (15 балів).
6. Форми взаємодії закладу дошкільної освіти з родиною (30 балів):
а) різні підходи до класифікації форм і методів роботи ЗДО з батьками (5 балів);
б) характеристика традиційних форм роботи закладу дошкільної освіти з родиною (10 балів);
в) характеристика нетрадиційних форм роботи закладу дошкільної освіти з родиною (15 балів).
7. Індивідуальні форми роботи закладу дошкільної освіти з родинами (30 балів):
а) особливості індивідуальних форм роботи з родинами та їх важливість у налагодженні співпраці (5 балів); 
б) планування й облік індивідуальних форм роботи з родинами (10 балів);
в) методика проведення індивідуальних форм роботи з родинами (15 балів).
8. Групові форми роботи закладу дошкільної освіти з родинами (30 балів):
а) особливості групових форм роботи з родинами та їх важливість у налагодженні співпраці (5 балів); 
б) планування й облік групових форм роботи з родинами (10 балів);
в) методика проведення групових форм роботи з родинами (15 балів).
9. Колективні форми роботи закладу дошкільної освіти з родинами (30 балів):
а) особливості колективних форм роботи з родинами та їх важливість у налагодженні співпраці (5 балів); 
б) планування й облік колективних форм роботи з родинами (10 балів);
в) методика проведення колективних форм роботи з родинами (15 балів).
10. Психолого-педагогічні засади ефективної взаємодії вихователя і родини (30 балів):
а) особливості психолого-педагогічної взаємодії в освітньому просторі закладу дошкільної освіти (5 балів);
б) актуальні проблеми взаємодії педагогів і батьків вихованців (10 балів);
в) визначальні умови ефективної співпраці вихователя з родиною (15 балів).
СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
“ПЕДАГОГІКА ДОШКІЛЬНА”
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12. Що робити, коли … Поради вихователям, вчителям та батькам / упоряд. І.Г. Дибенко та ін.. – К. : Ред. загальнопед. газ., 2003. – 112 с.

ІІ. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО КОМПЛЕКСНОГО

ЕКЗАМЕНУ З ФАХОВИХ МЕТОДИК

На комплексний екзамен для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 01 "Освіта" спеціальності 012 "Дошкільна освіта" виносяться такі нормативні дисципліни фахової підготовки студентів:

– “Теорія та методика формування елементарних математичних уявлень”;

– “Дошкільна лінгводидактика”;

– “Культура мовлення та виразне читання”;

– “Методика фізичного виховання та валеологічної освіти дітей дошкільного віку”;

– “Основи природознавства та методика ознайомлення дітей з природою”;

– “Художня праця та основи дизайну”.

Кваліфікаційний екзамен охоплює 90 питань й складається з 30-ти білетів:

• Перше питання екзаменаційного білету – з навчальної дисципліни “Теорія та методика формування елементарних математичних уявлень” – оцінюється у 30 балів; 
• Друге – з “Дошкільної лінгводидактики” або “Культури мовлення та виразного читання” – 30 балів; 

• Третє – з “Методики фізичного виховання та валеологічної освіти дітей дошкільного віку” або “Основ природознавства та методики ознайомлення дітей з природою” або ж “Художньої праці та основ дизайну” – 20 балів; 

• Четверте – фрагмент заняття з однієї із фахових методик –20 балів.
При складанні комплексного екзамену студент має вибрати білет і дати змістовну відповідь на три питання (по одному з кожної навчальної дисципліни), що мають багаторівневу структуру щодо їх складності. 

Кількість балів, що виставляється за фрагмент заняття, враховує: доцільність структури заняття (5 б.), креативність у доборі змісту навчального матеріалу (10 б.) відповідність конспекту заняття методичним вимогам (5 б.) 

ПИТАННЯ З 
“ТЕОРІЇЇ ТА МЕТОДИКИ ФОРМУВАННЯ ЕЛЕМЕНТАРНИХ МАТЕМАТИЧНИХ УЯВЛЕНЬ”

1. Завдання і зміст методики. Зв’язок методики з іншими науками (30 балів):
а) зміст та завдання методики формування елементарних математичних уявлень (5 балів)( 

б) зв’язок методики формування елементарних математичних уявлень з іншими науками (10 балів)( 
в) дати характеристику основних змістових математичних ліній чинної програми (15 балів). 
2. Основні ідеї кількісної та порядкової теорій натуральних чисел (30 балів):  

а) розкрити основні ідеї кількісної та порядкової теорій натуральних чисел (5 балів); 
б) властивості кількісної і порядкової лічби (10 балів); 
в) методи та прийоми формування уявлень у дітей про кількісну та порядкову лічбу (15 балів). 

3. Системи числення. Позиційна та непозиційна системи числення (30 балів): 
а) дати визначення нумерації. Види письмової нумерації: позиційна та непозиційна системи числення (5 балів); 

б) навести приклади позиційних і непозиційних систем числення (10 балів); 

в) розкрити особливості запису чисел в позиційних і непозиційних системах числення (15 балів);  

4. Множина та операції над множинами (30 балів):  

а) множина. Приклади множин. Способи завдання множин (5 балів); 

б) дати означення основних операцій над множинами, навести приклади (10 балів); 
в) охарактеризуйте та наведіть приклади понять: потужність множини, характеристична властивість множини, скінченна і нескінченна множина, рівнопотужні і нерівнопотужні, одноелементна, порожня множина, підмножина (15 балів); 

5. Поняття величини та вимірювання величин (30 балів):  

а) визначення величини предмета. Вимірювання основних величин (5 балів);  

б) особливості вимірювальної діяльності дошкільників та попередження типових помилок (10 балів); 
в) властивості величини. Приклади народних мірок (15балів). 
6. Загальнодидактичні принципи вивчення основ математики (30 балів):
а) визначення дидактичних принципів навчання (5 балів); 

б) основні положення розвивального навчання та принципу  наочності (10 балів); 
в) реалізація принципу науковості навчання і його доступності, індивідуального та диференційованого підходів у навчанні основ математики (15 балів). 
7. Методи навчання елементів математики дітей дошкільного віку (30 балів):  
а) визначення методу та методичного прийому навчання елементів математики дошкільників. Приклади (5 балів); 

б) класифікація методів та їх характеристика (10 балів); 
в) використання проблемних ситуацій у навчанні елементів математики. Навести приклади (15 балів). 
8. Дидактичні ігри з математичним змістом, їх класифікація (30 балів):  

а) розкрити особливості використання дидактичних ігор на заняттях з формування елементарних математичних уявлень (5 балів); 
б) класифікація ігор математичного характеру (10 балів); 
в) дитячі освітні комп’ютерні ігри та їх місце в освітньому процесі (15 балів). 
9. Засоби навчання математики (30 балів):  

а) визначення засобів навчання елементів математики. Навести приклади (5 балів); 

б) основні види засобів наочності. Вимоги до використання наочного матеріалу (10 балів); 

в) технічні засоби наочності, їх позитивні та негативні сторони (15 балів). 

10. Форми організації навчання математики (30 балів):  

а) визначення форми організації навчання дітей елементів математики (5 балів); 
б) основні види форм організації навчання математики (10 балів); 
в) особливості планування роботи вихователя з вивчення основ математики (15 балів).
11. Заняття з математики. Типи занять (30 балів):  

а) зміст і структура занять з математики у ЗДО (5 балів); 

б) класифікація занять за дидактичною метою, конспект заняття (10 балів); 

в) інші сучасні класифікації занять (за способом організації, за специфікою поєднання і використання методів, прийомів, засобів навчання) (15 балів). 

12. Освітні, виховні та розвивальні можливості занять з математики (30 балів):  

а) основні напрями та зміст навчання основ математики дошкільників (5 балів);
б) виховне значення занять з формування елементарних математичних уявлень дошкільників (10 балів); 
в) розвивальні можливості занять з математики, використання нових технологій (15 балів). 

13. Забезпечення наступності навчання математики між ЗДО і початковою школою. Показники готовності дітей до засвоєння математики в школі (30 балів):  

а) проблема адаптації дитини до шкільної організації навчання математики (5 балів);
б) показники компетентності випускника дошкільного закладу з математики за чинними програмами (10 балів); 
в) наступність у змісті, методах та формах навчання математики у дитячому садку і школі (15 балів). 
14. Логіко-математичний розвиток дітей дошкільного віку (30 балів):  

а) основні складові логіко-математичного розвитку дитини (5 балів); 
б) формування логічного мислення дошкільників, основні види логічних вправ (10 балів); 
в) формування логіко-математичної компетентності дошкільників, основні компоненти та їх зміст (15 балів). 

15. Народна математика та її використання в роботі з дітьми (30 балів):  

а) роль усної народної творчості у математичному розвитку дошкільників (казки, лічилки, прислів’я, приказки) (5 балів);
б) закріплення знань про геометричні фігури при ознайомленні з виробами народних майстрів (вишивка, різьба, ткацтво) (10 балів); 

в) ознайомлення з вимірюванням величини за допомогою народних одиниць довжини, маси (15 балів). 

16. Математичний розвиток дітей в сім’ї. Форми спільної роботи дитячого закладу і сім’ї з питань математичного розвитку дошкільників (30 балів):  

а) математичний розвиток дітей в сім’ї. Зміст занять і бесід батьків з дітьми (5 балів); 

б) основні напрями взаємодії дошкільного закладу та сім’ї стосовно формування елементарних математичних уявлень дітей (10 балів); 
в) форми співпраці ЗДО та сім’ї з питань математичного розвитку дошкільників (15 балів). 

17. Розвиток уявлень про сприймання і відтворення множин у молодшій групі (30 балів):  

а) особливості сприймання та відображення множин дітьми четвертого року життя (5 балів); 
б) відношення “один”, “багато”, “мало”, “жодного”, “порівну” (10 балів); 

в) встановлення взаємно однозначної відповідності між елементами множин, формування уявлень про рівність, нерівність множин, їх зрівнювання (15 балів). 

18. Формування уявлень про множину у середній і старшій групах (30 балів):  

а) способи порівняння множин (5 балів); 

б) робота над множинами: виділення частини множини за певними ознаками, порівняння частин множини, зрівнювання (10 балів); 

в) об’єднання множин, вилучення частини множини з цілого (15 балів). 

19. Формування уявлень про кількість дітей четвертого року життя (30 балів):  

а) особливості формування початкових уявлень про число (5 балів); 
б) утворення чисел. Основні види вправ (10 балів); 
в) розвиток лічильної діяльності дітей, порівняння суміжних чисел (15 балів). 

20. Ознайомлення з числом і навчання лічби дітей п’ятого року життя (30 балів):
а) формування уявлень про числа і лічбу за допомогою різних аналізаторів (5 балів); 

б) відлічування предметів за названим числом. Ознайомлення з кількісним складом чисел з одиниць (10 балів); 
в) уявлення про кількісну і порядкову лічбу (15 балів). 

21. Формування уявлень про числа натурального ряду та навчання лічби дітей шостого року життя (30 балів):  

а) особливості навчання лічби та порівняння чисел дітей шостого року життя (5 балів); 
б) ознайомлення зі складом числа з двох менших. Суміжні числа (10 балів); 
в) методичні прийоми ознайомлення дошкільників з цифрами (15 балів). 

22. Методика ознайомлення дітей з простими задачами (30 балів):  

а) означення простої задачі. Приклади простих задач (5 балів); 
б) класифікація простих задач (10 балів); 

в) методичні особливості використання наочності у процесі навчання розв’язування простих задач (15 балів);
23. Методика ознайомлення дітей з арифметичними діями. Складання і розв’язування прикладів (30 балів):  

а) означення арифметичних дій додавання і віднімання (5 балів); 
б) методика ознайомлення з арифметичними діями (10 балів); 
в) методика складання і розв’язування прикладів (15 балів). 

24. Поняття величини предметів. Особливості сприймання величини дітьми дошкільного віку (30 балів):  

а) формування вмінь дітей порівнювати за висотою, довжиною, шириною предмети однакових і різних розмірів. Основні способи порівняння, упорядкування предметів (5 балів); 
б) основні етапи навчання вимірювання довжини дошкільників. Умовні мірки (10 балів); 
в) вимірювання об’єму рідких і сипучих речовин, маси предметів. Одиниці вимірювання довжини, об’єму, маси (15 балів). 

25. Методика формування просторових уявлень у дітей молодшої та середньої групи (30 балів):  

а) розвиток у дітей молодшої та середньої групи уявлень і практичного орієнтування в просторі (5 балів); 
б) формування уявлень про просторові відношення між предметами (10 балів); 
в) формування уявлень про напрямки руху відносно себе (15 балів). 

26. Методика формування просторових уявлень у дітей старшої групи (30 балів):  

а) особливості формування у дітей старшої групи уявлень про простір (5 балів); 

б) формування уявлень про розміщення предмета відносно іншого (10 балів); 

в) орієнтування дітей на обмеженій площині: столі, аркуші паперу (15 балів). 

27. Формування уявлень у дітей молодшої та середньої групи про геометричні фігури (30 балів):  
а) формування знань дітей про форму предметів і геометричні фігури як еталони форми (5 балів); 
б) розвиток навичок обстеження форм предметів (10 балів); 
в) використання дидактичних ігор на засвоєння назв і властивостей геометричних фігур (15 балів). 

28. Методика формування уявлень про геометричні фігури і тіла у дітей старшого дошкільного віку (30 балів):  

а) ознайомлення з плоскими та об’ємними геометричними фігурами (5 балів); 

б) розвиток навичок обстеження геометричних фігур і тіл (10 балів); 
в) виділення і називання структурних елементів геометричних фігур і тіл (15 балів). 

29. Формування часових уявлень у дітей молодшої і середньої групи (30 балів):  

а) формування вмінь розрізняти і називати основні відрізки доби на основі спостережень, оперувати поняттям “доба” (5 балів);  

б) формування вмінь розрізняти і називати часові відношення (вчора, сьогодні, завтра, зараз, потім, давно, тепер, раніше) (10 балів);  

в) використання дидактичних матеріалів на засвоєння основних часових понять (15 балів).  

30. Формування часових уявлень у дітей старшої групи (30 балів):  
а) формування часових уявлень про пори року, місяці, дні тижня (5 балів);  

б) методика ознайомлення з календарем (10 балів);  

в) особливості засвоєння дітьми старшого дошкільного віку основних часових мір (15 балів).  

ПИТАННЯ З 
“ДОШКІЛЬНОЇ ЛІНГВОДИДАКТИКИ”

1. Теоретико-методологічні засади дошкільної лінгводидактики (30 балів):
а) українська дошкільна лінгводидактика та її поняття (5 балів)(
б) міждисциплінарні зв’язки у викладанні української дошкільної лінгводидактики (10 балів)(
в) методи наукового дослідження в дошкільній лінгводидактиці (15 балів).
2. Закономірності та принципи розвитку мовлення і навчання дітей рідної мови (30 балів):
а) закономірності розвитку мовлення дітей (5 балів);  
б) принципи засвоєння і навчання дітей рідної мови (10 балів);  

в) методичні принципи навчання: загальні, часткові, спеціально методичні (15 балів).
3. Зміст та завдання закладу дошкільної освіти з розвитку мовлення і навчання дітей рідної мови (30 балів):  

а) триєдина мета мовленнєвого розвитку і навчання рідної мови дітей (5 балів);  
б) завдання розвитку мовлення дітей дошкільного віку (10 балів); 
в) змістова характеристика видів мовленнєвої компетенції дошкільників (15 балів).   

4. Форми навчання дітей рідної мови (30 балів):  

а) заняття як основна форма навчання дітей рідної мови. Види занять, вимоги до їх проведення (5 балів);  

б) розвиток мовлення дітей у повсякденні (10 балів);   

в) специфіка занять з рідної мови в різновікових групах (15 балів).  

5. Методи і прийоми навчання дітей рідної мови (30 балів):
а) класифікація методів навчання дітей рідної мови (5 балів);
б) взаємозв’язок і взаємозалежність методів навчання дітей рідної мови (10 балів);
в) прийоми навчання дітей рідної мови (15 балів).  
6. Засоби розвитку мовлення дітей дошкільного віку (30 балів):
а) мовлення вихователя як засіб розвитку мовлення дітей дошкільного віку (5 балів);
б) художнє слово як засіб стимулювання мовленнєвої активності дітей (10 балів);  

в) розвиток мовлення дошкільників у процесі ігрової діяльності (15 балів).
7. Розвиток мовлення дітей раннього віку (30 балів):
а) становлення і розвиток мовлення дітей першого року життя (5 балів);
б) загальна характеристика мовленнєвого розвитку дітей другого року життя (10 балів);
в) розвиток мовлення в період становлення мовленнєвої діяльності дітей третього року життя (15 балів).
8. Розвиток мовлення дітей молодшого дошкільного віку (30 балів):
а) специфічні особливості мовлення дітей молодшого дошкільного віку (5 балів);
б) співвідношення соціалізованого та егоцентричного мовлення. Провідний вид спілкування дітей (10 балів);
в) базова характеристика мовленнєвого розвитку дітей четвертого року життя (15 балів).
9. Розвиток мовлення дітей середнього дошкільного віку (30 балів):
а) досягнення мовленнєвого розвитку дітей середнього дошкільного віку (5 балів);
б) співвідношення ситуативного й контекстового мовлення, поява нових типів зв’язного мовлення (10 балів);
в) базова характеристика мовленнєвого розвитку та спілкування дітей п’ятого року життя (15 балів).
10. Розвиток мовлення дітей старшого дошкільного віку (30 балів):
а) досягнення мовленнєвого розвитку старших дошкільників (5 балів);
б) провідний вид спілкування дітей (10 балів);
в) базова характеристика мовлення випускника закладу дошкільної освіти (15 балів).
11. Методика виховання звукової культури мовлення дітей (30 балів): 

а) поняття звукової культури мовлення, характеристика її компонентів (5 балів);
б) особливості звуковимови дітей у різних вікових групах (10 балів);
в) методика виховання звукової культури мовлення дітей на заняттях, у процесі режимних моментів (15 балів).
12. Методика словникової роботи в закладі дошкільної освіти (30 балів):
а) особливості засвоєння слова у дошкільному віці (5 балів);
б) завдання і зміст словникової роботи в різних вікових групах закладу дошкільної освіти (10 балів);
в) методика розвитку словника дітей дошкільного віку (15 балів).
13. Методика формування граматичної будови мовлення дітей (30 балів):
а) особливості засвоєння граматичної будови мови дітьми дошкільного віку (5 балів);
б) типові граматичні помилки в мовленні дітей. Дитяче словотворення (10 балів);
в) методика формування граматичної правильності мовлення дітей (15 балів).
14. Методика розвитку діалогічного мовлення дітей (30 балів):
а) завдання розвитку діалогічного мовлення дошкільників (5 балів);  

б) розмова вихователя з дітьми в повсякденні – метод розвитку діалогічного мовлення, вимоги до організації розмов (10 балів);
в) методика проведення бесіди: підготовка вихователя й дітей до бесіди, добір наочного, дидактичного, ілюстративного матеріалу та технічних засобів навчання до бесіди. Структура бесіди (15 балів).
15. Методика навчання дітей монологічного мовлення (30 балів):
а) характеристика методів і прийомів навчання дітей монологічного мовлення (5 балів);
б) види розповідей, їх класифікація, послідовність введення різних видів розповідей, їх місце на заняттях з розвитку мовлення (10 балів);  

в) навчання дітей розповіді за картинами (15 балів).
16. Методика навчання дітей розповіді з власного досвіду (30 балів):
а) роль сенсорного досвіду у складанні розповідей (5 балів);
б) методичні прийоми навчання розповідання з власного досвіду: зразок розповіді, план, вказівки (10 балів);
в) методика навчання дітей складання листів. Добір матеріалу для змісту листа (15 балів).  

17. Методика навчання дітей переказу літературних творів (30 балів):
а) добір літературних творів для переказування (5 балів);
б) вимоги до дитячих переказів: усвідомленість, послідовність, точність, образність, граматична правильність, інтонаційна виразність, елементи творчої доробки (10 балів);
в) Методичні прийоми навчання дітей переказу (15 балів).
18. Методика формування оцінно-контрольних дій у навчально-мовленнєвій діяльності дітей (30 балів):
а) поняття оцінка, контроль, взаємооцінка і взаємоконтроль, самооцінка й самоконтроль, оцінно-контрольні дії, їх місце в навчально-мовленнєвій діяльності дітей дошкільного віку (5 балів);
б) вимоги програми щодо формування оцінно-контрольних дій дітей у процесі навчально-мовленнєвої діяльності (10 балів);
в) методика формування оцінно-контрольних дій дітей на заняттях з розвитку мовлення (15 балів).
19. Наступність і перспективність навчання дітей рідної мови в ЗДО та загальноосвітній школі (30 балів):
а) сутність мовленнєвої готовності дітей до школи (5 балів);
б) діагностичні методики обстеження мовленнєвої готовності дітей до школи (10 балів); 

в) наступність і перспективність мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку та учнів першого класу (15 балів).  

20. Підготовка дітей до навчання грамоти (30 балів):
а) формування навичок звукового аналізу слів (5 балів);
б) ознайомлення із звуком, складом, словом, реченням, наголосом (10 балів);
в) підготовка руки дитини до письма, види вправ з підготовки руки дитини до письма (15 балів).   

ПИТАННЯ З “КУЛЬТУРИ МОВЛЕННЯ 

ТА ВИРАЗНОГО ЧИТАННЯ”

1. Мистецтво слова і педагогічна майстерність (30 балів):
а) специфіка творів художньої літератури (5 балів)(  

б) вплив мистецтва художнього слова на формування особистості (10 балів)(  

в) шляхи і способи удосконалення культури мовлення та виконавських умінь (15 балів).  
2. Особливості аналізу тексту (30 балів):
1) основні етапи роботи над текстом (5 балів);
2) літературознавчий аналіз твору (10 балів);
3) дійовий аналіз художнього твору (15 балів).
3. Професійно-педагогічні здібності мовця. Виразність мовлення (30 балів):
а) засоби емоційно-образної виразності. Експертні, перцептивні й сугестивні здібності мовця (5 балів);   

б) партитура тексту, принципи створення партитури тексту (10 балів);  
в) партитури у виразному читанні твору. Самооцінка, експертна оцінка виступу (15 балів).
4. Основи виховання техніки мовлення (30 балів):
1) оволодіння елементами правильного дихання (фонаційного) (5 балів);
2) ознайомлення з анатомією і гігієною дихального апарату (10 балів);  

3) різні групи вправ з дихання (15 балів).  

5. Технічні показники виразного читання (30 балів):
1) дикція, наголос, інтонація, паузи, темп мовлення (5 балів);
2) методика тренування вимови приголосних і голосних звуків (10 балів);
3) індивідуальне і групове тренування (15 балів).  

6. Логічність і доречність мовлення як комунікативні ознаки (30 балів):
1) логічний наголос (5 балів);  

2) засоби донесення логічних центрів (10 балів);
3) осмислення системних зв’язків структури мовлення з немовними структурами (15 балів).  

7. Особливості читання прозових творів (30 балів):
а) визначення функції читця прозового твору (5 балів);  

б) засоби передачі прямої мови (10 балів);
в) особливості читання опису, роздумів (15 балів).
8. Особливості читання казки, байки (30 балів):
а) визначення впливу на інтонування казки (5 балів);  
б) педагогічна цінність казки і ефективність її життя у словесній дії. Вправи на вироблення навичок розказувати казку, відчувати специфіку її інтонування (10 балів);  

в) особливості розказування байки (15 балів).
9. Виразне читання вголос. Особливості читання ліричних творів (30 балів):
а) основні поетичні жанри і форми (5 балів);  

б) інтонаційне оформлення ритмічних пауз (10 балів);
в) особливості цілісного сприймання ліричних творів дітьми дошкільного віку (15 балів).  

10. Виконання літературної композиції (30 балів):
1) основні принципи створення композицій і монтажу (5 балів);
2) вимоги до монтажу. Методика роботи над втіленням виконавського задуму монтажу (10 балів);  
3) колективне читання з дітьми дошкільного віку (15 балів).  

ПИТАННЯ З “МЕТОДИКИ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА ВАЛЕОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ”

1. Методика фізичного виховання дітей від народження і до шести років (20 балів):
а) предмет, основні категорії теорії та методики фізичного виховання (5 балів)(  

б) мета та завдання фізичного виховання дітей дошкільного віку (5 балів)(
в) фактори, що впливають на стан здоров’я дитини (10 балів).
2. Засоби фізичного виховання дітей дошкільного віку (20 балів):
а) засоби фізичного виховання (5 балів);
б) методика навчання загальнорозвивальних вправ (5 балів);
в) характеристика фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня дошкільників (10 балів).
3. Загальні основи навчання та розвитку дітей дошкільного віку в процесі фізичного виховання (20 балів):
а) єдність навчання, виховання та розвитку дітей у процесі фізичного виховання (5 балів);  

б) принципи навчання (5 балів);
в) методи та прийоми навчання дітей фізичних вправ (10 балів). 
4. Методика розвитку фізичних якостей у дітей дошкільного віку (20 балів):
а) проблема виховання фізичних якостей дітей старшого дошкільного віку. Методика розвитку сили (5 балів);
б) методичні прийоми розвитку швидкості та спритності (5 балів);
в) методика розвитку гнучкості й витривалості (10 балів).
5. Методика навчання дітей дошкільного віку основних рухів (20 балів):
а) загальна характеристика основних рухів. Методичні прийоми навчання вправам з лазіння і повзання (5 балів);
б) методика навчання ходьба та бігу (5 балів);
в) методика навчання метанню та стрибків (10 балів).
6. Методика проведення ігор спортивного характеру (20 балів):
а) значення вправ спортивного характеру для фізичного розвитку дошкільників (5 балів);
б) методичні прийоми навчання зимовим спортивним вправам: катання на санчатах, лижах, ковзанах (5 балів);
в) методика навчання дошкільників вправ спортивного характеру: катання на роликових ковзанах, велосипеді, самокаті (10 балів).
7. Методика проведення рухливих ігор (20 балів):
а) оздоровче та виховне значення рухливих ігор (5 балів);
б) організація та методика проведення рухливих ігор (5 балів);
в) керівництво рухливими іграми в різних вікових групах (10 балів).
8. Методика проведення фізкультурно-оздоровчих заходів в режимі дня (20 балів):
а) ранкова гімнастика та гімнастика після денного сну (5 балів);
б) фізкультурні хвилинки (5 балів);
в) Фізкультурні паузи (10 балів).

9. Методика проведення занять з фізичної культури (20 балів):
а) типи занять з фізичної культури (5 балів);
б) структура та зміст занять з фізичної культури (5 балів);
в) методика проведення занять з фізичної культури на відкритому повітрі. Особливості проведення занять з фізичного виховання у різних вікових групах (10 балів).
10. Фізичне виховання дітей в сім’ї (20 балів):
а) організація правильного режиму дня дошкільників у сім’ї (5 балів);
б) форми фізичного виховання дітей у сім’ї (5 балів);
в) методичні прийоми загартування організму дитини (10 балів).
ПИТАННЯ З “ОСНОВ ПРИРОДОЗНАВСТВА ТА 
МЕТОДИКИ ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДІТЕЙ З ПРИРОДОЮ”
1. Форми та методи екологічного виховання дітей дошкільного віку у процесі ознайомлення дітей з природою (20 балів):
а) сутність поняття “екологічне виховання”, “екологічне виховання дітей дошкільного віку за новою парадигмою” (5 балів);
б) поєднання колективної та індивідуальної форм роботи з дошкільниками у процесі екологічного виховання (5 балів);
в) методика проведення заняття (прогулянки чи екскурсії) з окресленої проблеми (10 балів).
2. Ігрова діяльність у контексті ознайомлення дітей з природою Космосу (20 балів):
а) роль і місце гри у процесі ознайомлення дітей з природою (5 балів);
б) класифікація ігор, ігрових технік та моделей ігрової діяльності, які використовуються у процесі ознайомлення дітей з природою (5 балів);
в) методика проведення заняття (прогулянки чи екскурсії) з окресленої проблеми (10 балів).
3. Методи ознайомлення дітей з цікавим рослинним світом Планети Земля (20 балів):
а) сутність поняття “цікавий рослинний світ Планети Земля”, “методи ознайомлення дітей з природою” (5 балів);
б) класифікація методів ознайомлення дітей з цікавим рослинним світом Планети Земля (5 балів);
в) методика проведення заняття (прогулянки чи екскурсії) з окресленої проблеми (10 балів).
4. Методи ознайомлення дітей з цікавим тваринним світом Планети Земля (20 балів):
а) сутність поняття “цікавий тваринний світ Планети Земля”, “методи ознайомлення дітей з природою” (5 балів);
б) класифікація методів ознайомлення дітей з цікавим тваринним світом Планети Земля (5 балів);
в) методика проведення заняття (прогулянки чи екскурсії) з окресленої проблеми (10 балів).
5. Поєднання форм та методів навчання дошкільників у процесі проведення занять у кутку живої природи (20 балів):
а) роль і місце кутка живої природи як одного із важливих складників матеріальної бази ознайомлення дітей з природою (5 балів);
б) дослідницько-пошукова робота дошкільників у процесі проведення занять у кутку живої природи (5 балів);
в) методика проведення заняття в кутку живої природи (10 балів).
6. Екскурсії у процесі ознайомлення дітей з природою (20 балів):
а) роль і місце екскурсій як важливої форми організації ознайомлення дітей з природою, їх види (5 балів);
б) методика проведення спостереження під час проведення екскурсій у природу з дошкільниками (5 балів);
в) методика проведення екскурсії у природу (10 балів).
7. Прогулянки у процесі ознайомлення дітей з природою (20 балів):
а) роль і місце прогулянок як важливих форм організації ознайомлення дітей з природою, їх види (5 балів);
б) методика проведення спостереження під час проведення цільових та щоденних прогулянок у природу з дошкільниками (5 балів);
в) методика проведення прогулянки у природу (10 балів). 
8. Інтерактивне навчання дітей дошкільного віку у процесі ознайомлення з природою (20 балів):
а) сутність поняття “інтерактивне навчання” дошкільників (5 балів); 
б) парна та групова форми роботи у здійсненні інтерактивного навчання дітей дошкільного віку у процесі ознайомлення з природою (5 балів);
в) методика проведення заняття з ознайомлення дітей з природою із використанням інтерактивних технологій (10 балів).
9. Свята на природничу тематику у закладі дошкільної освіти (20 балів):
а) сутність поняття “свято на природничу текматику” у ЗДО (5 балів); 
б) форми та методи роботи під час проведення свят на природничу тематику (5 балів);
в) методика проведення свята на природничу тематику (10 балів).
10. Співпраця закладу дошкільної освіти з родинами вихованців у здійсненні бережливого ставлення дітей до об’єктів живої та неживої природи (20 балів):
а) роль і місце співпраці ЗДО з родинами вихованців у здійсненні бережливого ставлення дошкільників до природи (5 балів);
б) форми та методи співпраці з родинами у здійсненні бережливого ставлення дошкільників до природи (5 балів);
в) методична робота у здійсненні бережливого ставлення дітей дошкільного віку до природи (10 балів).
ПИТАННЯ З “ХУДОЖНЬОЇ ПРАЦІ 
ТА ОСНОВ ДИЗАЙНУ”

1. Формування художньо-естетичної компетентності дошкільника на заняттях з художньої праці (20 балів): 

а) Показники художньо-естетичної компетентності дошкільника (5 балів);
б) Види художньої праці в закладі дошкільної освіти та їхня роль у формуванні художньо-естетичної компетентності дошкільника (5 балів);
в) Організація куточка художньо-естетичного розвитку (10 балів). 

2. Організація занять з художньої праці в закладі дошкільної освіти (20 балів):  

а) завдання художньої праці в ЗДО (5 балів);
б) вимоги до організації занять з художньої праці в закладі дошкільної освіти (5 балів); 

в) роль вихователя в організації заняття з художньої праці, підготовка конспекту заняття (10 балів). 

3. Структура занять з художньої праці в закладі дошкільної освіти (20 балів):  

а) форми організації навчання на заняттях з художньої праці (5 балів);
б) компоненти занять з художньої праці в старшій групі (5 балів);
в) забезпечення умов для праці дітей, техніка безпеки (10 балів).
4. Робота з папером на заняттях з художньої праці в ЗДО (20 балів):
а) конструктивні і декоративні особливості паперу, види паперу, технічні та композиційні прийоми художнього конструювання з паперу (5 балів);
б) інструменти для обробки паперу, техніка безпеки при роботі з папером (5 балів);
в) плоскі та об’ємні вироби з паперу для дітей різних вікових груп (10 балів).
5. Робота з тканиною на заняттях з художньої праці в ЗДО (20 балів):  

а) види природних матеріалів, що використовуються у роботі з дошкільниками (5 балів);
б) прийоми роботи з природними матеріалами, обладнання, інструменти, техніка безпеки (5 балів); 

в) конструювання виробів з природних матеріалів у різних вікових групах ЗДО (10 балів).
6. Робота з природнім матеріалом на заняттях з художньої праці в ЗДО (20 балів):  

а) види природних матеріалів, що використовуються у роботі з дошкільниками (5 балів);
б) прийоми роботи з природними матеріалами, інструменти, техніка безпеки (5 балів); 

в) конструювання виробів з природних матеріалів у різних вікових групах ЗДО (10 балів).
7. Робота з залишковим матеріалом на заняттях з художньої праці в ЗДО (20 балів):  

а) види залишкових матеріалів, що використовуються у роботі з дошкільниками (5 балів);
б) прийоми роботи із залишковими матеріалами, інструменти, техніка безпеки (5 балів); 

в) конструювання виробів з залишкових матеріалів у різних вікових групах ЗДО (10 балів).
8. Організація занять з аплікації у закладі дошкільної освіти (20 балів):  

а) матеріали, інструменти роботи на заняттях з аплікації, техніка безпеки (5 балів);
б) основні види аплікацій, доступні дітям дошкільного віку (5 балів);
в) вироби для дошкільників різних вікових груп (10 балів).
9. Організація занять з ліплення у закладі дошкільної освіти (20 балів):
а) матеріали та інструменти роботи на заняттях з ліплення (5 балів);
б) види ліплення для дітей, прийоми роботи, орієнтовні вироби види робіт згідно вікової групи (5 балів);
в) особливості виготовлення дошкільниками виробів із солоного тіста (10 балів).
10. Методика ознайомлення дошкільників з декоративно-ужитковим мистецтвом (20 балів):
а) система реалізації засобів декоративно-ужиткового мистецтва в освітньому процесі ЗДО (5 балів);
б) етапи активізації дітей при ознайомленні  дошкільників з декоративно-ужитковим мистецтвом (5 балів);
в) алгоритм інформування дітей про конкретний вид ДУМ (10 балів).
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ПОЛОЖЕННЯ
про атестацію здобувачів вищої освіти у
Дрогобицькому державному педагогічному університеті
імені Івана Франка 
1. Загальні положення

1.1. Атестація здобувачів вищої освіти у Дрогобицькому державному педагогічному університеті імені Івана Франка (далі – Університет) здійснюється відповідно до Закону України «Про вищу освіту», стандартів вищої освіти, норматив​них актів Міністерства освіти і науки України, Положення про організацію освітнього процесу в Університеті і цього положення.

1.2. Атестація випускників Університету проводиться за акредитованими спеціальностями (напрямами підготовки). Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра чи магістра, або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. На підставі рішення екзаменаційної комісії Університет присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відпо​відну кваліфікацію.
1.3. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, може здійснюватися також у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями та в порядку, визначеними Кабінетом Міністрів України.

1.4. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою, акредитованою Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач ступеня доктора філософії має право на вибір спеціалізованої вченої ради.

1.5. Атестація студента – це встановлення фактичної відповідності рівня його освітньої (кваліфікаційної) підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики галузевого стандарту якості освіти.

1.6. Атестація студента здійснюється екзаменаційною комісією після завершення ним навчання на певному рівні вищої освіти.

1.7. Екзаменаційна комісія перевіряє науково-теоретичну та практичну підготовку випускників, вирішує питання про присвоєння їм відповідного освітнього ступеня, видання державного документа про освіту (кваліфікацію) (звичайного зразка чи з відзнакою), опрацьовує пропозиції щодо покращення якості освітньо-професійної підготовки фахівців.

1.8. Робота екзаменаційної комісії проводиться у терміни, передбачені робочими навчальними планами. Графік роботи екзаменаційної комісії затверджується ректором.

1.9. Оцінювання освітньо-професійної та практичної підготовки студентів денної і заочної форм навчання під час проведення атестації здійснюється за стобальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу ЄКТС. 

2. Форми підсумкової атестації студентів

2.1. Атестація випускників незалежно від форми навчання здійснюється екзаменаційною ко​місією після повного виконання ними відповідної освітньої програми з метою встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандар​тів вищої освіти. Підставою для атестації особи є оцінка рівня досяг​нення результатів навчання та їх відповідність вимогам, передбаченим певним рівнем Національної рамки кваліфікацій і нормативним зміс​том освітньої програми підготовки фахівців за певною спеціальністю (напрямом підготовки).

2.2. Атестація здобувачів різних ступенів вищої освіти здійс​нюється відповідно до вимог стандарту вищої освіти і відповідної ос​вітньо-професійної програми (ОПП) за такими формами:

а) освітнім ступенем бакалавра – кваліфікаційний екзамен (екзамени) та/бо кваліфікаційна бакалаврська робота;

б) освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – кваліфікаційний екзамен (екзамени) та/або кваліфікаційна дипломна робота;

в) освітнім ступенем магістра – кваліфікаційний екзамен та/або кваліфікаційна магістерська робота.
2.3. Кваліфікаційний екзамен – це підсумковий контроль рівня знань та умінь студента, які він повинен продемонструвати для підтвердження відповідності набутих ним компетентностей нормативним вимогам. Кваліфікаційний екзамен проводиться після завершення навчання на певному рівні вищої освіти відповідно до навчального плану. Кваліфікаційний екзамен може проводитися як з окремої навчальної дисципліни так і з кількох навчальних дисциплін.

Кваліфікаційна робота передбачає проведення аналізу та теоретичного розроблення (моделювання та дослідження процесів і об’єктів) актуальних питань, проблем у відповідній галузі знань. 

Завдання 
а) кваліфікаційної бакалаврської роботи:

– систематизація, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань із дисциплін відповідного професійного спрямування та застосування їх при розв’язанні конкретних наукових і практичних завдань у певній галузі знань;

– розвиток навичок самостійної пошукової роботи і оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою кваліфікаційної роботи;

б) кваліфікаційної дипломної роботи:

– систематизація, закріплення та розширення знань з фаху;

– оволодіння методикою дослідження та експерименту;

– виявлення рівня підготовленості студента до роботи за обраною спеціальністю; 

в) кваліфікаційної магістерської роботи:

– отримання науково-обгрунтованих теоретичних або експериментальних результатів, які є  важливими для певної галузі знань;

– виявлення рівня підготовленості студента до роботи у вищих навчальних  закладах або наукових установах.

2.4. Вибір варіанта підсумкової атестації: 

а) кваліфікаційна робота і кваліфікаційний екзамен (екзамени);

б) кваліфікаційна робота або кваліфікаційний екзамен;

в) кваліфікаційний екзамен (екзамени);

г) кваліфікаційна робота;  

здійснюється вченою радою інституту (факультету) і зазначається у робочих навчальних планах підготовки фахівців.

3. Порядок комплектування екзаменаційних комісій.

Обов’язки голови, членів та секретаря екзаменаційної комісії

3.1. Екзаменаційна комісія створюється щорічно з кожної спеціальності (напряму підготовки) на всіх рівнях вищої освіти для всіх форм навчання (денної та заочної) і діє упродовж календарного року.

3.2. У випадку великої кількості випускників можливе створення декількох екзаменаційних комісій для однієї спеціальності (напряму підготовки), а у випадку малої кількості випускників можливе створення спільної екзаменаційної комісії для споріднених спеціальностей (напрямів підготовки) або рівнів вищої освіти.

3.3. Екзаменаційну комісію створюють наказом ректора Університету у складі голови, заступника голови (за потреби), секретаря та членів комісії не пізніше, ніж за два місяці до початку роботи екзаменаційної комісії. Чисельність складу екзаменаційної комісії маэ становити не більше шести осіб.

3.4. Головою екзаменаційної комісії з кожної спеціальності (напряму підготовки) призначають висококваліфікованого фахівця виробництва або наукового чи науково-педагогічного працівника з відповідної галузі знань. Одна і та ж сама особа може бути головою екзаменаційної комісії не більше трьох років підряд. 

3.5. До складу екзаменаційної комісії зі спеціальності (напряму підготовки) можуть входити: директор інституту, декан факультету, завідувачі кафедр, професори, доценти (викладачі) профілюючих кафедр, провідні фахівці підприємств, організацій та установ, зокрема й наукових. До складу екзаменаційної комісії можуть включатися представники роботодавців та їх територіальних або галузевих об’єднань

3.6. Для формування екзаменаційної комісії директор інституту (декан факультету) готує на ім’я проректора з науково-педагогічної роботи службову записку з пропозиціями щодо голови і членів екзаменаційної комісії, яку подає до навчально-методичного відділу Університету не пізніше, як за два місяці до початку атестації здобувачів вищої освіти, передбаченої календарним графіком навчального процесу. 

Якщо претендент на посаду голови екзаменаційної комісії не є працівником Університету, до цього подання додають такі документи: 

· заяву на ім’я ректора Університету від претендента на посаду голови екзаменаційної комісії; 

· 2 кольорові фотокартки; 

· копію паспорта (1, 2 і 11 сторінки) та ідентифікаційного номера;

· копії дипломів про вищу освіту, присвоєння наукових ступенів і вчених звань; 

· особову картку з основного місця праці (копію або дублікат); 

· дозвіл від керівника претендента на голову екзаменаційної комісії за основним місцем роботи на виконання обов’язків голови екзаменаційної комісії в Університеті (на фірмовому бланку з печаткою). 

На осіб, які вже працювали головами екзаменаційних комісій в Університеті в попередні роки, з наведеного переліку подають лише заяву та дозвіл від керівника претендента.

3.7. Внесення змін до персонального складу екзаменаційної комісії можливе не пізніше як за місяць до початку роботи комісії. Підставою для внесення змін до персонального складу екзаменаційної комісії може бути: 

· довготривале відрядження; 

· стаціонарне лікування; 

· звільнення із займаної посади; 

· інші поважні причини.

3.8. Обов’язки голови екзаменаційної комісії: 

· ознайомлення всіх членів комісії з їх правами та обов’язками;

· доведення до членів екзаменаційної комісії основних завдань та вимог щодо здобувачів вищої освіти, критеріїв оцінювання якості підготовки випускників, розкладу роботи екзаменаційної комісії, особливостей організації та проведення кваліфікаційних екзаменів чи захисту кваліфікаційних робіт;

· забезпечення роботи екзаменаційної комісії відповідно до затвердженого розкладу;

· керівництво роботою екзаменаційної комісії під час захисту кваліфікаційних робіт чи складання кваліфікаційних екзаменів, участь в обговоренні результатів екзаменів, захисту кваліфікаційних робіт, виставленні оцінок, вирішенні питання присудження ступеня вищої освіти та присвоєння кваліфікації; 

· розгляд звернень здобувачів вищої освіти з питань проведення атестації;

· контроль роботи секретаря екзаменаційної комісії щодо підготовки необхідних документів до початку роботи екзаменаційної комісії та оформлення протоколів;

· отримання від директора інституту (декана факультету) комплекту екзаменаційних білетів, варіантів завдань письмових екзаменаційних робіт;

· складання звіту про результати роботи екзаменаційної комісії.

3.9. Секретарем екзаменаційної комісії з організації та проведення кваліфікаційних екзаменів чи захисту кваліфікаційних робіт з кожної спеціальності (напряму підготовки) призначається працівник випускової кафедри. Свої обов’язки він виконує у робочий час за основною посадою, якщо на виконання обов’язків йому не виділено педагогічного навантаження

3.10. Секретар екзаменаційної комісії несе відповідальність за правильне і своєчасне оформлення протоколів засідання екзаменаційної комісії та інших документів про її роботу. Виправлення у документах екзаменаційної комісії не допускаються.

3.11. До початку роботи екзаменаційної комісії секретар готує або отримує:

· копію наказу (витяг з наказу) ректора Університету про затвердження персонального складу екзаменаційної комісії;

· розклад роботи екзаменаційної комісії;

· копію наказу (витяг з наказу) ректора Університету про допуск до атестації здобувачів вищої освіти;

· завірену директором інституту (деканом факультету) зведену відомість успішності здобувачів вищої освіти із оцінками з усіх навчальних дисциплін, курсових робіт, практик та попередніх кваліфікаційних екзаменів;

· список здобувачів вищої освіти, які претендують на диплом з відзнакою;

· розподіл здобувачів вищої освіти на екзаменаційні групи;

· залікові книжки (індивідуальні плани) здобувачів вищої освіти;

· програми кваліфікаційних екзаменів;
· перелік наочного приладдя, матеріалів довідкового характеру, передбачених для використання студентами під час підготовки та відповіді на питання кваліфікаційних екзаменів, у т. ч. технічні та дидактичні засоби та лабораторне обладнання; 

· кваліфікаційні роботи, підписані керівниками і завідувачами випускових кафедр;

· письмові відгуки керівників кваліфікаційних робіт;

· письмові рецензії на кваліфікаційні роботи;

· друковані статті студента за темою кваліфікаційної роботи, документи, що вказують на практичне застосування роботи, макети, дослідні зразки виробів та матеріалів тощо;

· інші документи (накази, розпорядження, довідки тощо), що потрібні для забезпечення роботи екзаменаційної комісії. 

3.12. Після закінчення роботи екзаменаційної комісії секретар має:

· не пізніше десяти робочих днів після останнього засідання екзаменаційної комісії подати в деканат, навчально-методичний відділ та архів Університету звіт голови екзаменаційної комісії;

· не пізніше десяти робочих днів після останнього засідання екзаменаційної комісії подати в деканат оформлені залікові книжки (індивідуальні плани) та протоколи засідання екзаменаційної комісії;

– не пізніше десяти днів після останнього засідання екзаменаційної комісії передати в бібліотеку кваліфікаційні роботи, а письмові відповіді студентів на письмових кваліфікаційних екзаменах у заклеєних конвертах, завірених усіма членами екзаменаційної комісії та протоколи засідання екзаменаційної комісії в архів Університету.

4. Організація і порядок роботи екзаменаційної комісії

4.1. Екзаменаційні комісії працюють у терміни, передбачені навчальними планами кожної спеціальності (напряму підготовки).

4.2. Розклад роботи екзаменаційної комісії, узгоджений з головою комісії, затверджується проректором з науково-педагогічної роботи не пізніше ніж за місяць до початку кваліфікаційних екзаменів або захисту кваліфікаційних робіт. Інтервал між екзаменами (екзаменом та захистом кваліфікаційної роботи) у кожній групі повинен складати не менше трьох календарних днів.

Тривалість засідань екзаменаційної комісії не повинна перевищувати шести годин на день.
4.3. Позачергове засідання екзаменаційної комісії може бути скликане за наказом ректора в особливих випадках за наявності відповідних підстав.

4.4. До захисту кваліфікаційних робіт чи складання кваліфікаційних екзаменів допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану. Допуск студентів до атестації оформляється наказом ректора. Для цього деканати не пізніше ніж за тиждень до початку роботи екзаменаційної комісії готують відповідні службові записки (додаток 3) і передають їх у навчально-методичний відділ Університету.

4.5. Не пізніше, ніж за день до початку роботи екзаменаційної комісії деканати та кафедри подають до екзаменаційної комісії такі документи: 

· копію наказу (витяг з наказу) ректора Університету про затвердження персонального складу екзаменаційної комісії;

· розклад роботи екзаменаційної комісії;

· копію наказу (витяг з наказу) ректора Університету про допуск до атестації здобувачів вищої освіти;

· завірену директором інституту (деканом факультету) зведену відомість успішності здобувачів вищої освіти з оцінками з усіх навчальних дисциплін, курсових робіт, практик та попередніх кваліфікаційних екзаменів;

· список здобувачів вищої освіти, які претендують на диплом з відзнакою
· розподіл здобувачів вищої освіти на екзаменаційні групи;

· залікові книжки (індивідуальні плани) здобувачів вищої освіти;

· програми кваліфікаційних екзаменів;
· комплекти екзаменаційних білетів, варіанти завдань письмових екзаменаційних робіт (голова отримує від директора інституту або декана факультету особисто);

· критерії оцінювання усних або письмових (тестових) відповідей студентів;

· перелік наочного приладдя, матеріалів довідкового характеру, передбачених для використання студентами під час підготовки та відповіді на питання кваліфікаційних екзаменів, у т. ч. технічні та дидактичні засоби та лабораторне обладнання; 

· кваліфікаційні роботи, підписані керівниками і завідувачами випускових кафедр;

· письмові відгуки керівників кваліфікаційних робіт;

· письмові рецензії на кваліфікаційні роботи;

· друковані статті студента за темою кваліфікаційної роботи, документи, що вказують на практичне застосування роботи, макети, дослідні зразки виробів та матеріалів тощо;

· інші документи (накази, розпорядження, довідки тощо), що потрібні для забезпечення роботи екзаменаційної комісії. 

4.6. Складання екзаменів та захист кваліфікаційних робіт проводиться на відкритому засіданні екзаменаційної комісії за участю не менше ніж дві третіх її складу за обов’язкової присутності голови комісії. Засідання екзаменаційної комісії оформляється протоколом. Тривалість засідання не повинна перевищувати шести академічних годин на день. 

4.7. Протоколи екзаменаційної комісії підписують голова та члени комісії, які брали участь у засіданні. Не допускається, щоб на останній сторінці протоколу були тільки підписи членів екзаменаційної комісії. 

4.8. Нумерація протоколів однієї екзаменаційної комісії на кожному рівні вищої освіти та кожній формі навчання ведеться окремо і має бути наскрізна. Протоколи екзаменаційної комісії є трьох видів:

· прийому кваліфікаційних екзаменів;

· захисту кваліфікаційних робіт;

· присвоєння кваліфікації.

4.9. Присвоєння кваліфікації проводиться один раз з кожної спеціальності (напряму підготовки) на останньому засіданні комісії у кожній екзаменаційній групі. 

4.10. Рішення екзаменаційної комісії щодо результатів оцінювання якості підготовки фахівця, здобутого рівня вищої освіти, присвоєної йому кваліфікації та видання диплома (загального зразка чи з відзнакою) приймаються на закритому засіданні відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь у її засіданні. За однакової кількості голосів голос голови екзаменаційної комісії є вирішальним.

Результати захисту кваліфікаційних робіт, а також складання кваліфікаційних екзаменів оголошуються у той же ж день після оформлення відповідних документів та протоколів засідання екзаменаційної комісії.

Повторне складання кваліфікаційних екзаменів чи захист кваліфікаційних робіт з метою підвищення оцінки не дозволяється.
4.11. Оплата праці голови та членів екзаменаційної комісії, які не працюють в Університеті, здійснюється за погодинною формою відповідно до чинного законодавства. Участь у роботі екзаменаційної комісії членів комісії (голови екзаменаційної комісії) від Університету планується як навчальна робота (педагогічне навантаження).

5. Атестація у формі кваліфікаційного екзамену

5.1. Кваліфікаційний екзамен проводиться за індивідуальними завданнями, як комплексна перевірка рівня знань та умінь здобувача вищої освіти, які він маєпродемонструвати для підтвердження відповідності набутих ним компетенцій до нормативних вимог. 

5.2. Програму кваліфікаційного екзамену розробляють випускові кафедри, розглядає науково-методична рада інституту (факультету) і затверджує директор (декан). Програму кваліфікаційного екзамену випускові кафедри доводять до відома здобувачів вищої освіти не пізніше, ніж за два місяці до початку атестації, а також розміщують її на сайті Університету.

5.3. Якщо кваліфікаційний екзамен проводиться в усній формі, то його тривалість не повинна перевищувати 30 хвилин в т. ч. 20 хвилин – на відповідь студента. 

Якщо кваліфікаційний екзамен проводиться у письмово-усній формі, то тривалість письмової компоненти екзамену, як правило, не повинна перевищувати двох академічних годин. 

5.4. Екзаменаційні білети, критерії оцінювання відповідей на завдання, перелік наочного приладдя і матеріалів розробляють викладачі кафедри, яка організовує і проводить кваліфікаційний екзамен, після чого їх розглядають на засіданні цієї кафедри і не пізніше як за місяць до початку роботи екзаменаційної комісії подають на затвердження директору інституту (декану факультету).

Екзаменаційні білети та критерії оцінювання відповідей на завдання розробляють відповідно до методичних рекомендацій щодо формування тестових завдань і тестів. Вони повинні забезпечувати об’єктивне оцінювання знань здобувачів вищої освіти за 100-бальною шкалою.

5.5. Якщо екзамен проводиться в усній формі, то кількість білетів має бути не менше 30, а якщо у письмовій (письмово-усній) формі – укладається не менше трьох варіантів завдань письмової компоненти, з яких голова екзаменаційної комісії вибирає один.

5.6. Максимальна кількість балів, якою оцінюється кожне завдання, вказується в екзаменаційному білеті (письмовому завданні).

6. Атестація у формі захисту кваліфікаційної роботи

6.1. Виконання кваліфікаційних робіт має на меті: 

( систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань та вмінь зі спеціальності та застосування їх під час виконання конкретних наукових, проектних, технічних, економічних, виробничих та інших завдань; 

( розвиток навиків самостійної роботи й оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою роботи.

6.2. Студент має право вибрати тему кваліфікаційної роботи із переліку тем, запропонованих випусковою кафедрою, або запропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розроблення. В останньому випадку вибір теми кваліфікаційної роботи здійснюється шляхом написання заяви на ім’я завідувача кафедри та, за необхідності, подання листа-погодження від керівника підприємства (організації, установи, науково-дослідної лабораторії тощо), яке є базою для проходження переддипломної практики такого студента.

6.3. Для керівництва підготовкою кваліфікаційної роботи студентові призначають керівника з числа викладачів випускової кафедри або висококваліфікованих фахівців виробничих і наукових організацій тощо. Керівник формує завдання на кваліфікаційну роботу, консультує студента в процесі її виконання, підписує її та надає письмовий відгук щодо характеристики роботи студента в процесі її виконання.

6.4. Керівниками магістерських кваліфікаційних робіт призначаються викладачі випускової кафедри або висококваліфіковані фахівців виробничих і наукових організацій, які мають наукові ступені та/або вчені звання. Керівниками іншими кваліфікаційних робіт можуть призначатися особи, які не мають наукових ступенів і вчених звань.

6.5. Кваліфікаційні роботи, що мають комплексний характер, можуть виконуватися під спільним керівництвом викладачів різних кафедр. Не дозволяється спільне керівництво кваліфікаційною роботою викладачами однієї кафедри.

6.6. Теми кваліфікаційних робіт, їх виконавців та наукових керівників затверджує ректор Університету своїм наказом. Для цього директор інституту (декан факультету) готує на ім’я проректора з науково-педагогічної роботи службову записку з пропозиціями щодо тематики кваліфікаційних робіт, їхніх виконавців та наукових керівників, яку подає до навчально-методичного відділу Університету до кінця вересня року, який передує року початку роботи екзаменаційної комісії.

6.7. Завдання на кваліфікаційну роботу охоплює вихідні дані для роботи, перелік питань, які здобувачу вищої освіти необхідно виконати, перелік літературних джерел і програмних продуктів, які належить використати в процесі підготовки роботи, календарний план виконання роботи та термін її завершення і подання до захисту тощо. Завдання на кваліфікаційну роботу затверджує завідувач кафедри, на якій виконується робота. Один примірник завдання видається студентові, другий зберігається на кафедрі.

6.8. Кваліфікаційна робота складається з:

– титульної сторінки;

– завдання;

– оцінки та мотивації оцінки захисту роботи;

– анотації;

– змісту;

– переліку умовних позначень (у разі потреби);
– вступу;
– основної частини;

– висновків;

– списку використаних джерел;
– додатків, які складаються з таблиць, схем, діаграм, що стосуються теми кваліфікаційної роботи.

В анотації подається короткий зміст виконаної роботи. Анотація складається автором державною та однією з іноземних мов. Обсяг кожного з ідентичних текстів у межах 150 слів.

6.9. Робота друкується на одному боці аркушів білого паперу формату А4 (210x297 мм). 
Оформлення кваліфікаційних робіт здійснюється відповідно до вимог ДСТУ 3008-95 «Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення».

Оформлення списку використаних джерел повинно відповідати вимогам ВАК до бібліографічного опису – ГОСТ 7.1:2006 «Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання» (Бюлетень ВАК України № 3,    2008 р., с. 9 – 13).

Посилання в тексті роботи на  літературу зі списку оформляються згідно з чинними стандартами.

Рекомендовані обсяги випускових робіт (основний текст) такі:

	Вид кваліфікаційної роботи
	Обсяг в аркушах формату А4:

	
	для дисциплін природничого, фізико-математичного і технічного циклів
	для дисциплін гуманітарного та психолого-педагогічного циклів

	бакалаврська
	20 – 30
	30 – 40

	дипломна
	30 – 50
	40 – 60

	магістерська
	40 – 70
	50 – 80


Мова дипломної роботи – державна.
6.10. Додатки до роботи (ілюстрації, словники, таблиці, програми, дискети) нумеруються у порядку появи посилань на них у тексті роботи. Вони додаються до роботи і зберігаються разом з роботою. Здавати на зберігання кваліфікаційні роботи без додатків (якщо вони були) категорично заборонено.

Якщо додатками до кваліфікаційної роботи виступають матеріали, що характеризують її наукову і практичну цінність – макети, зразки матеріалів, установки, художні вироби, художні картини, гербарії, стенди тощо – то вони після захисту роботи не передаються на зберігання в архів Університету. За письмовим дозволом ректора (проректора) Університету вони залишаються на відповідних кафедрах з метою їх використання в навчально-виховному процесі. В архів у цих випадках здаються письмові дозволи (оригінали).

Наявність додатків (якщо вони не зброшуровані разом з кваліфікаційною роботою) має зазначатися на титульній сторінці кваліфікаційної роботи: «Додатки: авторська художня картина, альбом з рисунками, один диск». 

6.11. До кваліфікаційних робіт, результати яких впроваджені в освітній процес чи виробництво, додається довідка про їхнє впровадження, підписана керівником установи і завірена печаткою (додаток 9).

6.12. Не дозволяється включати до кваліфікаційної роботи текст кваліфікаційної роботи, захищеної при здобутті попереднього рівня вищої освіти. 

6.13. На наукових семінарах кафедри (не менше, ніж двічі за навчальний рік) заслуховуються звіти виконавців кваліфікаційних робіт про перебіг роботи над ними. Протокол засідання наукового семінару, підписаний керівником семінару, зберігається в справах кафедри до закінчення навчального року.
6.14. Студент допускається до захисту кваліфікаційної роботи, якщо він успішно завершив теоретичний курс навчання та пройшов попередній захист роботи на засіданні кафедри і подав завідувачу кафедри:

· кваліфікаційну роботу, підписану ним і науковим керівником;

· письмовий відгук керівника з характеристикою діяльності випускника під час виконання кваліфікаційної роботи.

Обов’язковою умовою допуску до захисту магістерських робіт є їхня апробація (доповідь на наукових конференціях (у тому числі студентських), публікація у науковому чи навчальному виданні).

Кваліфікаційну роботу, рекомендовану кафедрою до захисту, завідувач кафедри скеровує на рецензію.
6.15. Рецензування кваліфікаційних робіт проводять кваліфіковані фахівці відповідної галузі виробництва, наукових і проектних організацій, освітніх установ, науково-педагогічні працівники Університету, які не працюють на кафедрі, на якій підготовлена робота та науково-педагогічні працівники інших закладів вищої освіти. Склад рецензентів за поданням випускових кафедр затверджує директор інституту (декан факультету) своїм розпорядженням не пізніше як за місяць до початку роботи екзаменаційної комісії із захисту кваліфікаційних робіт. 

6.16. Рецензія на кваліфікаційну роботу має містити: короткий зміст кваліфікаційної роботи та прийнятих рішень; висновок про відповідність кваліфікаційної роботи завданню; характеристику кожного розділу кваліфікаційної роботи; відповідність останнім досягненням науки і техніки, інноваційним методам роботи; зауваження до роботи; оцінку роботи за національною шкалою оцінювання знань. 

Негативна рецензія не є підставою для недопущення роботи до захисту.

6.17. За три дні до захисту кваліфікаційної роботи кафедра передає секретарю екзаменаційної комісії:

· кваліфікаційну роботу, підписану виконавцем, науковим керівником і завідувачем кафедри;

· письмовий відгук керівника з характеристикою діяльності випускника під час виконання кваліфікаційної роботи;

· письмову рецензію на кваліфікаційну роботу.

До екзаменаційної комісії можуть подаватися й інші матеріали, які характеризують наукову і практичну цінність виконаної кваліфікаційної роботи: друковані статті за темою роботи, документи, що вказують на практичне застосування роботи, макети, зразки матеріалів, вироби тощо.

6.18. Захист кваліфікаційних робіт здійснюється, зазвичай, українською мовою. За рішенням вченої ради інституту (факультету), захист кваліфікаційної роботи може також відбуватися іноземною мовою. 

6.19. Засідання екзаменаційної комісії із захисту кваліфікаційних робіт мають відкритий (публічний) характер. У засіданнях екзаменаційної комісії можуть брати участь керівники робіт, викладачі кафедр, запрошені, бажаючі.

6.20. Для розкриття змісту кваліфікаційної роботи здобувачу вищої освіти надають до 20 хвилин. Після доповіді здобувач вищої освіти відповідає на запитання членів екзаменаційної комісії. Питання можуть стосуватися як теми виконаної роботи, так і мати загальний характер у межах змісту навчальних дисциплін спеціальності (напряму підготовки). За дозволом голови екзаменаційної комісії питання можуть ставити всі присутні на захисті. Після цього голова або секретар екзаменаційної комісії оголошує відгук керівника та рецензію. Після відповіді здобувача вищої освіти на зауваження рецензента захист закінчується.

6.21. При оцінюванні кваліфікаційної роботи береться до уваги рівень теоретичної, наукової та практичної підготовки здобувача вищої освіти, а також оцінки керівника та рецензента. 

Захист кваліфікаційної роботи оцінюється за стобальною шкалою з наступним переведенням оцінки у національну шкалу та шкалу ЄКТС.

Оцінка «відмінно» (90 – 100 балів) ставиться, коли студент: виконав кваліфікаційну роботу, яка має теоретичне й практичне значення; глибоко і повно розкрив зміст досліджуваної проблеми; критично й творчо використав наукову літературу з теми; володіє методами наукового дослідження; зіставляє різні думки, аргументує власну точку зору; володіє спеціальною термінологією; грамотно ілюструє твердження прикладами, результатами спостережень і експериментів; системно, логічно й повно викладає матеріал; не допускає фактичних помилок; володіє культурою писемного мовлення, демонструє багатство словникового запасу, знання термінології.

Оцінка «добре» (75 – 89 балів) ставиться, коли студент: достатньо повно розкриває зміст проблеми; вміє аналізувати використану наукову літературу, але не завжди критично; вживає спеціальну  термінологію, але не завжди доцільно; вміє зіставляти думки, твердження, відстоювати власну думку та ілюструвати теоретичні положення прикладами, результатами власних спостережень, даними експериментальних досліджень; має багатий словниковий запас; допускає 2-3 неточності при обґрунтуванні висновків та узагальнень; мають місце окремі мовні помилки й огріхи.

Оцінка «задовільно» (60 – 74 балів) ставиться, коли студент розкриває тему дослідження недостатньо глибоко; мало користується спеціальною науковою термінологією, допускає помилки у вживанні термінів; не завжди виявляє самостійність в оцінці наукових фактів; мало наводить прикладів, допускає помилки у висновках та узагальненнях; викладає матеріал непослідовно, з порушенням системності, не забезпечуючи композиційної стрункості роботи; допускає помилки в мовному оформленні; вирішує поставлені завдання фрагментарно, не пов'язуючи зміст суміжних дисциплін; список використаної літератури не повний, не досить критично використано окремі джерела.

Оцінка «незадовільно» (1 – 59 балів) ставиться, коли студент: демонструє нерозуміння сутності досліджуваної проблеми; не володіє спеціальною науковою термінологією; не використовує теоретичні знання для розв'язання практичних завдань; не вміє систематизувати та узагальнювати матеріал; не може аргументувати власну думку; допускає фактичні помилки; не володіє достатнім запасом спеціальних термінів, порушує послідовність викладу думок.

7. Підведення підсумків роботи екзаменаційної комісії

7.1. Здобувачу вищої освіти, який успішно склав усі види атестації, визначені робочим навчальним планом, рішенням екзаменаційної комісії присуджується відповідний рівень вищої освіти, присвоюється відповідна кваліфікація та видається документ про вищу освіту державного зразка, а також додаток до диплома європейського зразка.

7.2. Здобувачу вищої освіти, який не менш ніж з 75 відсотків усіх навчальних дисциплін, курсових робіт та практик, передбачених навчальним планом, має підсумкові оцінки «відмінно» (90 – 100 балів), а з решти дисциплін, курсових робіт та практик, – оцінки «добре» (75 – 89 балів), склав усі види атестації, визначені освітньою програмою, з оцінкою «відмінно», а також виявив себе у науковій/творчій роботі, що підтверджується рекомендацією випускової кафедри, за рішенням екзаменаційної комісії видається диплом з відзнакою, про що у протоколі засідання екзаменаційної комісії робиться відповідний запис. 

Рекомендація кафедри щодо видачі здобувачеві вищої освіти диплома з відзнакою надається за умови дотримання ним упродовж навчання на відповідному рівні вищої освіти, після завершення якого він претендує на диплом з відзнакою, принаймні однієї з таких обов’язкових вимог: 

( наявність у здобувача вищої освіти наукових робіт, які відповідають спеціальності, що здобувалася, і опублікованих ним наукових праць; 

( участь здобувача вищої освіти у міжнародних чи всеукраїнських фахових наукових конференціях, студентських олімпіадах чи конкурсах наукових робіт; 

( участь здобувача вищої освіти у виконанні фундаментальних та прикладних наукових досліджень у складі науково-дослідницьких колективів Університету;

( участь здобувача вищої освіти у міжнародних чи всеукраїнських творчих конкурсах чи виставках творчих робіт;

( участь здобувача вищої освіти у міжнародних чи всеукраїнських змаганнях з якогось виду спорту, членство у збірній команді України з якогось виду спорту.

Участь здобувачів вищої освіти у вище наведених наукових/творчих заходах має бути підтверджена відповідними документами (програмами конференцій, опублікованими працями, наказами ректора про зарахування до складу виконавців НДР, сертифікатами, дипломами тощо). 

7.3. Здобувач вищої освіти, який за результатами атестації отримав незадовільну оцінку (0 – 59 балів) або не атестований з будь-яких причин, відраховується з Університету як такий, що закінчив повний теоретичний і практичний курс навчання, але не пройшов випускової атестації, з правом повторної атестації упродовж трьох років. Йому видається академічна довідка встановленого зразка. 

Перелік дисциплін, що їх виносять на кваліфікаційний екзамен для осіб, які проходять повторну атестацію, визначається відповідно до освітньо-професійних програм, які діяли у рік закінчення студентом теоретичного навчання. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами захисту кваліфікаційної роботи отримав незадовільну оцінку (0 –                       59 балів), екзаменаційна комісія встановлює можливість повторного захисту сту​дентом роботи за тією ж темою за умови її доопрацювання, або вико​нання роботи за новою темою, запропонованою випусковою кафедрою. Ці умови зазначають у протоколі засідання екзаменаційної комісії і наказі ректора про відрахування студента.

Одержання здобувачем вищої освіти незадовільної оцінки при складанні кваліфікаційного екзамену або захисті кваліфікаційної роботи не позбавляє його права складати інші екзамени чи захищати кваліфікаційну роботу.

7.4. Повторна атестація особи здійснюється на компенсаційній основі за винятком випадків неявки на атестацію або не представлення кваліфікаційної роботи на захист з поважних причин, підтверджених документально.

7.5. Здобувачам вищої освіти, які не з’явилися на атестацію або не представили кваліфікаційну роботу на захист з поважних причин, підтверджених документально, ректором Університету може бути встановлений новий термін атестації впродовж одного року в період роботи екзаменаційної комісії.

7.6. Повторне проведення атестації здобувачів вищої освіти з метою підвищення оцінки не дозволяється. 

7.7. Якщо здобувач вищої освіти не з’явився на засідання екзаменаційної комісії для складання екзамену або захисту кваліфікаційної роботи, то у протоколі комісії відзначається, що він не атестований у зв’язку з неявкою на засідання екзаменаційної комісії.

7.9. У протоколі засідання екзаменаційної комісії зазначають: 

– оцінки, одержані здобувачами вищої освіти на кваліфікаційних екзаменах або при захисті кваліфікаційної роботи, виставлені в стобальній шкалі, шкалі ЄКТС та національній шкалі; 

– запитання, поставлені здобувачеві вищої освіти та характеристику повноти відповіді; 

– особливі думки членів екзаменаційної комісії; 

– присвоєну кваліфікацію, що складається з інформації про здобутий особою ступінь вищої освіти, спеціальність та спеціалізацію;

– рекомендації про подальші академічні права випускника;

– вид диплома (загального зразка чи з відзнакою). 

Протокол підписує голова і члени екзаменаційної комісії, що брали участь у засіданні. Секретар екзаменаційної комісії передає оригінали протоколів на зберігання до архіву Університету.

7.10. За підсумками діяльності екзаменаційної комісії голова комісії складає звіт. У звіті: 

( відображають якість підготовки та набуті здобувачами вищої освіти компетентності зі спеціальності (напряму підготовки) чи навчальної дисципліни, якість виконання кваліфікаційних робіт, актуальність їх тематики та відповідність сучасному стану науки, техніки і виробництва; 

( вказують недоліки, допущені при підготовці фахівців, зауваження щодо організаційного і технічного забезпечення роботи екзаменаційної комісії; 

( формулюють пропозиції щодо покращення підготовки фахівців; 

( надають рекомендації щодо подальшого навчання у магістратурі або аспірантурі; 

( відзначають кваліфікаційні роботи, які можуть бути використані на підприємствах, у науково-дослідних установах; 

( надають рекомендації щодо подання кваліфікаційних робіт на конкурси наукових робіт. 

До звіту голови екзаменаційної комісії додаються таблиці, які відображають результати атестації. 

7.11. Результати роботи екзаменаційних комісій обговорюють на засіданнях кафедр, а звіти голів екзаменаційних комісій – на засіданнях вчених рад інститутів (факультетів). 

7.12. Деканати інститутів (факультетів) за поданням секретарів екзаменаційних комісій в місячний термін після закінчення роботи комісій подають проректорові з науково-педагогічної роботи службові записки для підготовки наказу про погодинну оплату роботи голів екзаменаційних комісій, до якого додають: 

( заяви на оплату; 

( копії довідок про присвоєння ідентифікаційних номерів рецензентів. 

7.12. Секретар екзаменаційної комісії не пізніше десяти днів після останнього її засідання передає у бібліотеку Університету кваліфікаційні роботи, про що укладається відповідний акт (додаток 16), який затверджується проректором з науково-педагогічної роботи.

Акт складається у трьох примірниках. Один примірник зберігається у відділі інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення бібліотеки, другий – у читальному залі або у кабінеті самостійної роботи в інституті (на факультеті), третій – у деканаті інституту (факультету).

8. Розгляд апеляції

8.1. У випадку незгоди з отриманою оцінкою, випускник має право на апеляцію. Заява про апеляцію з візою директора інституту (декана факультету) по​дається ректору або проректору з науково-педагогічної роботи Універ​ситету в день проведення кваліфікаційного екзамену або захисту кваліфіка​ційної роботи після оголошення результатів атестації.

8.2. У випадку надходження заяви про апеляцію розпоряджен​ням ректора створюється комісія для її розгляду. Головою апеляційної комісії призначається декан (заступник декана) факультету, (директор (заступник директора) інституту). 

8.3. Апеляційна комісія розглядає заяву випускника з приводу порушення процедури проведення кваліфікаційного екзамену чи захисту кваліфікаційної роботи, некоректно сформульованих тестових завдань або інші причини, що могли негативно вплинути на оцінку екзамена​ційної комісії.

8.4. Комісія не розглядає питання змісту і структури білетів (комплексних кваліфікаційних завдань), а також випадків порушення особою правил поведінки на кваліфікаційному екзамені або захисті кваліфі​каційної роботи.

8.5. Апеляція розглядається упродовж трьох календарних днів з дня подачі заяви.

8.6. У випадку встановлення порушень, зазначених у п. 8.3, які вплинули на результат оцінювання, апеляційна комісія пропонує рек​тору Університету скасувати відповідне рішення екзаменаційної комісії та провести повторне засідання в присутності представників комісії з розгляду апеляції.

Додаток Б

 ПОДАРУЄМО НЕБУ ЗІРКИ

Інтегроване заняття з математики та 

малювання для дітей молодшого дошкільного віку

Мета: закріпити з дітьми поняття “один – багато”, “довгий – короткий”, вправляти у лічбі в межах “4”; формувати вміння розрізняти та називати частини доби, усвідомлювати послідовну їх зміну; вчити працювати колективно, зображуючи зірки на тонованому папері ватними паличками та зім’ятим папером; розвивати увагу, мислення, естетичний смак; сприяти позитивному емоційному відгуку дітей на виконання завдань; виховувати уважність, організованість, бажання допомагати.

Матеріал: костюм зайчика, дошка, фігури сонця, зірок, хмаринок, різної довжини промінців (4), обруч з прив’язаними до нього зірками, малюнок-диск зі стрілкою “Частини доби”, великий тонований у синій колір ватман з намальованим місяцем, гуашеві фарби жовтого кольору, ватяні палички і зім’ятий папір (на кожну дитину), тарілочки, серветки, магнітофон, диск із записом “Зоряне небо”.

Хід заняття
Організаційний момент 

Діти заходять у групу, вітаються: 

За ручки ми візьмемось, 

Гостям нашим усміхнемось, 

Усім бажаємо добра і гарного дня!

Вихователь: А тепер тихенько сідаємо, гарну гру розпочинаємо.

Стукіт у двері. Заходить сумний Зайчик.

Вихователь:   Привіт, Зайчику біленький, 

                         Нам здалось, чи ти сумненький?

                         Ти, маленький, лиш скажи,

                         Чим тобі допомогти?

Зайчик:            Як мені не сумувати?

                         Не дістався я до хати!

                         Між ялинками блукав,

                         Рідні стежечки шукав!

Вихователь:  Хіба місяць, зорі в небі

                        Не світили так, як треба?

Зайчик:           Зачарований мій ліс, може, вітер десь відніс

                        Місяць, сонце і зірки, поможіть їх віднайти!

Вихователь:          Діти, допоможемо Зайчику? (Сідає біля дітей).

                       Всі погляньте у віконце,

                       Світить нам на небі сонце, 

                       Поруч з ним біжать хмарки,

                       Мов маленькі дітлахи!

Сонечко на небі сяє, яку форму воно має? Скільки сонечок? Скільки хмаринок? Промінчиків? Який найдовший? Найкоротший? Скільки місяців на небі? Скільки зірок? 

(Викладають від найбільшої зірки до найменшої).

Взимку сонце високо над землею чи низько? А влітку? (Роздуми дітей).

Фізкультхвилинка

Встаньте, діти, потягніться,

Землі нашій поклоніться,

І до сонця потягніться,

Як планета, покрутіться.

Нумо, малюки, стрибати,

Зірки з неба діставати!

(Під музику зривають з обруча зірочки). Рахують, хто скільки впіймав.

Вихователь: Діти, як ви гадаєте, яка була частина доби, коли Зайчик на небі зірки шукав? (Ніч).

Вихователь читає загадки про частини доби, діти повертають стрілку на малюнку:

Коли діти прокидаються, умиваються, у садочок збираються, як ця частина доби називається? 

Ранок швидко пройшов, ти в садочок прийшов і пішов надвір гуляти, як цю частину доби звати? 

Коли діти будуть іграшки складати і маму в садочку чекати? 

Вечір тихо наступив, першу зірку засвітив, діти сплять, закрили вічка, це приходить темна…нічка.

Пальчикова гра

Вранці сонце прокидається,

Щоб удень ясніш світить (розкривають пальчики),  

Ввечері воно ховається,

Щоб вночі нас не будить (у кулачок).

Діти малюють зірки. Дарують малюнок Зайчику.

Зайчик:  Я вам, дітки, щиро вдячний,

                Вже не буде в лісі лячно.

                Хай за ваші добрі справи

                Світить сонечко яскраво!

Підсумки заняття

Вихователь: Кажуть, якщо падає з неба зірка, треба загадати бажання. Я вам бажаю здоров’я, щастя, радості!
Червона калина – наш святий оберіг

Інтегроване заняття з розвитку мовлення, народознавства, малювання для дітей середнього дошкільного віку

Мета: розвивати знання дітей про довкілля; збагачувати їхній словниковий запас; розвивати зв’язне мовлення, художньо-естетичний смак, уяву і творчі здібності, образність мислення; заохочувати вихованців до активної діяльності, стимулювати пізнання, зосередженість уваги, розвивати інтерес до знань; виховувати патріотизм, милосердя, співчуття, бажання робити щось корисне не тільки для себе; навчати вдосконалювати практичні вміння з техніки малювання; ознайомити з творами усної народної творчості (прислів’ями, приказками, загадками, легендами і народними іграми); ознайомити з українським національним одягом.

Попередня робота: вивчення пісень, прислів’їв, читання художніх творів про Україну та її обереги.

Хід заняття

Організація дітей до заняття

Сюрпризний момент: До групи заходить старець. 

Старець: Слава Ісусу Христу, діти!

Діти: Слава навіки Богу!

Вихователь: Куди ви мандруєте? Може, стомилися з дороги, то присядьте, будь ласка.
Старець: Мандрував по різних землях та всюди просив допомоги, але ніхто не відгукувався. От прийшов до вас, може, ви мені допоможете.
Звучить сумна музика. Старець розповідає легенду.
Старець: Якось пролітала над світом стара чаклунка. Вона була дуже потворною і злою. Та раптом в одній країні вона побачила юну дівчину. Навесні ця дівчина була ніжною, наче білий цвіт, а восени – панною в червоному намисті. Звали її Калиною. Позаздрила зла чаклунка її вроді і вирішила викрасти Калину. А на цю країну вона наклала закляття – і її люди не знали, як називається їхня держава, хто вони такі. Тут більше не було чути співу пташок, сміху дітей. Разом з Калиною не стало у цій країні радості, щастя, добробуту, тут панували смуток і злидні. Стара чаклунка дуже втішилася з цього, а щоб ніхто не зміг визволити Калину, зачинила її за шістьма замками. А ключі розкидала по всій країні.
Вихователь: Діти, допоможемо визволити Калину?
Діти: Так!
Вихователь: Та де ж її шукати?
Старець: Ось вам мапа, яка покаже шлях до замку чаклунки. Пішов би з вами, та тільки здоров’я не дає змоги.

Вихователь виставляє карту на мольберт.
Вихователь: Діти, ви зрозуміли наше завдання? Щоб визволити Калину, нам необхідно зібрати шість ключів.
Словникова робота: пояснення значення слова “мапа”.
Вихователь: Діти, підійдіть до карти, роздивимося, з чого починати нашу мандрівку. Дороговказ веде нас до озера. Ну що ж, ідемо.
Діти підходять до озера, де вихователь знаходить і зачитує перше завдання.

Завдання І. Які ви знаєте прислів’я про рідний край? Як прислів’я всі назвете – перший ключ свій заберете.
Відповіді дітей : “Без верби і калини – нема України”. 

“Люди без рідної землі, як соловейки без гнізда”. 

“Грудка рідної землі дорожча за золото”. 

“В чужім краю і солов’ї не співають”. 

“За своїм краєм серце болить”.

“У ріднім краю, як у раю”.

Вихователь: Молодці! Ось і перший ключ.
Діти повертаються до карти і дивляться, куди йти далі. Дороговказ веде до млина.

Завдання II. Народне лото

Вихователь: Правильно картинки підберете – другий ключ свій заберете. Гляньте, діти, тут дві ілюстрації. Що зображено на першій? 

Діти: Українська хата 

Вихователь: А на другій? 

Діти: Сільське подвір’я.

Вихователь: Молодці! Аби виконати це завдання, нам потрібно поділитися на дві команди. Так як дівчатка у нас майбутні господині, то вони підбиратимуть картинки, що відображають інтер’єр української оселі. А хлопці, як справжні господарі, підберуть картинки із зображенням предметів, які можна побачити на українському подвір’ї. 

Самостійна робота дітей.
Вихователь разом з дітьми проводить аналіз виконаної роботи. 

Вихователь: Молодці! Ось і другий ключ!

Діти повертаються до карти і дивляться, куди йти далі. Дороговказ веде до дуба, та щоб до нього дійти, слід подолати перешкоди.

Фізкультхвилинка

Пролізання крізь “печери” (три дуги, обтягнені сірою тканиною).
Вихователь: Ось і дуб. Під корінням я знайшла завдання – загадки про рослини – символи цієї країни. Слухайте уважно:
Завдання ІІІ. Хто загадки відгадає, третій ключ умить відшукає.
Загадка 1.
Гарне дерево, міцне,
Листя різьблене, рясне,
А на гілочках крилатих 


Буде жолудів багато (Дуб).
Загадка 2. Плаче красуня над річкою,

Пов’язала б коси стрічкою, 

Та вітерець весь час налітає, 

Коси мої розплітає (Верба). 

Загадка 3.
У вінку зеленолистім, 

У червоному намисті, 

Видивляється у воду 

На свою чарівну вроду (Калина). 

Вихователь: Молодці! Ось і третій ключ!
Діти повертаються до карти і дивляться, куди йти далі. Дороговказ веде до плоту.

Завдання IV. Хто одяг правильно підбере – ключ четвертий там знайде.

Вихователь: Діти, гляньте, хтось розкидав одяг, а нам потрібно навести лад. Аби виконати це завдання – знову ділимося на дві команди. Дівчатка мають зібрати національний костюм українки, а хлопці – національний костюм українця.
Звучить музика. Діти виконують завдання, розвішуючи відповідний одяг на вішалки і називають предмети одягу.
Вихователь: Молодці! Ось і четвертий ключ!
Діти повертаються до карти і дивляться, куди йти далі. Дороговказ веде на галявину.

Завдання V. У гру народну ви пограйте – п’ятий ключик відшукайте.

Народна гра “Калина”
Діти стоять у колі, співають пісню та виконують відповідні рухи.
Ой на горі калина, під горою малина,
Калина, калина, під горою малина.
Там зійшлася дітвора, танцювати почала,
Ой так, ой так, так, танцювати почала.
Вихователь: Молодці! Гарно у гру погралися. За це вам ключ!
Діти повертаються до карти і дивляться, куди йти далі. Дороговказ веде до замку. Вихователь бере лупу і читає.
Завдання VI. Щоб до замку підійти, треба гілочку калини віднайти.

Що ж робити? Де знайти калину? Я придумала, ми її намалюємо.
Діти сідають за робочі столи.
Оголошення теми і мети. Розглядання зразка. Показ вихователя.
Вихователь: Діти, ми малюватимемо гілочку калини нетрадиційним способом. У кожного на столі є сухі листочки, ватна паличка, губка, гуашеві фарби зеленого та червоного кольорів, клейонка, серветки з тканини і вологі.
Спочатку ми беремо листочок, кладемо його на клейонку, вмочуємо губку в зелену фарбу і наносимо її на листочок. Обережно викладаємо листочок фарбою донизу на аркуш паперу, тоді беремо серветку, накладаємо її на листочок і притискаємо. Акуратно забираємо серветку і листочок, відкладаємо на тарілочку. Утворився гарний відбиток листочка. Тоді беремо ватну паличку, вмочуємо у зелену фарбу і від листочка вправо малюємо гілочку. Відкладаємо паличку на тарілочку. Кетяги калини малюємо пальчиком, мокаючи вказівний палець у червону фарбу. Після закінчення роботи витираємо руки вологою серветкою. Серветки відкладаємо на тарілочку.
Закріплення послідовності виконання дій дітьми.
Пальчикова гімнастика
Намалювати можна нею (одна рука – пензель)
Будинки, хмари і поля (показ руками),
Зелену затишну алею (прогладжування рук),
Високі гори і моря (руки в замку, хвилеподібні рухи).    (Фарба)
Самостійна робота дітей
Аналіз робіт.
Вихователь: А ось і шостий ключ.

Діти, поки ви малювали, я подумала, чому так легко нам вдалося виконати всі ці завдання. Як ви думаєте, про яку країну говорив дідусь?

Де росте червона калина, де верби заплітають свої віти, а високі вітряки розганяють хмари?
Відповіді дітей.
Вихователь: Так, звичайно, в Україні. То ж мерщій ідемо визволяти нашу Калину!
Діти підходять до замку, де висять шість колодок, підбирають відповідні ключі і відмикають замки, визволяючи Калину.
Калина: Дякую вам, любі діти, зачекалась я в неволі.

      Назавжди залишусь я на Вкраїні.
      Тут жовті ниви, небеса глибинні
      Я чистоту і вірність захищаю
      І людям віддаю все те, що маю...

Виходить старець і знімає стару свитку.
Старець: 
Засміється небо сонячним розмаєм
      І нап’ється сонця у саду калина.
      І духмяні трави росами заграють,
      Заспіває серце пісню про Вкраїну. 

Діти виконують пісню “Червона калина”.
ПРИКРАСИМО ЯЛИНКУ (об’ємне ліплення)
Заняття з художньої праці 

для дітей середнього дошкільного віку
Мета: розширювати й поглиблювати знання дітей про новорічне свято, ялинку як новорічний атрибут; удосконалювати вміння слідувати усним інструкціям; навчати різним прийомам роботи з пластиліном (ліплення плескачика, створення наліпив, вирізання пластиліну згідно шаблону); закріплювати знання про геометричні фігури; виховувати інтерес до конструювання з пластиліну; формувати художній смак, культуру праці, акуратність, ощадливість; виховувати потребу в порядку робочого місця; розвивати увагу, пам’ять, просторову уяву; удосконалювати дрібну моторику рук, точні рухи пальців, окомір; розвивати творчі здібності і фантазію дітей.
Обладнання заняття: готові зразки новорічних іграшок; фільм, запис мелодії (засоби трансляції), маски тваринок, набір пластиліну, шаблони геометричних фігур, набір стек, серветка, дощечка, картки-трафарети, мотузка (15 – 20 см), намистинки.

Матеріали та інструменти для практичної роботи дітей: шматок пластиліну, шаблон  геометричної фігури,  стеки,  серветка,  дощечка, мотузка (15 – 20 см), 4 – 5 намистинок.

Форма організації навчання: індивідуальна 

Хід заняття

1. Вступна частина

Організаційний момент 

Творча гра “Хоровод тварин”)

Грає музика. Вихователь і діти стають у хоровод. Дорослий називає якусь тварину, а діти перевтілюються в неї, імітуючи її голос і рухи. Вихователь роздає маски тваринок дітям.

Вихователь: Нумо дітки, ходімо на галявину, подивимося як живе ялиночка. 

Перегляд відеофільму “Ялиночка”

Вихователь запрошує дітей до перегляду фільму про життя ялиночки.

Мотивація

Вихователь: Наша ялиночка поспішає на новорічне свято до діток у дитячий садочок. Ялинка мріяла прийти гарною, з яскравими іграшками, кольоровими прикрасами. Але Баба Яга зачарувала ялинку, бо образилася, що її Дід Мороз не запросив на свято. 

Наша ялинка дуже просить вас, лісові тваринки, її врятувати. Приготувати ялинкові іграшки та прикрасити ялиночку. Але іграшок немає. Де ми їх візьмемо? Правильно! Зробимо своїми руками!

Пальчикова гімнастика

Ясно зірочки горять,

(Стискаємо та розтискаємо кулачки)

Ясно вогники блищать,

(Кистями рук робимо “ліхтарики”)
А маленькі кульки в ряд

(Пальчики однієї руки з’єднати з пальчиками другої, утворивши кулю)

Між цукерками висять

(Кисті рук опустити вниз, покрутити вліво-вправо).

2. Практична робота

Розглядання готового зразка. Інструктаж (пояснення вихователем технології виготовлення виробу).
Правила роботи та техніка безпеки 

Діти, під час ліплення пластиліном пам’ятайте!

· Не розмахуйте стеками, щоб не поранити себе чи інших.

· Ліпити тільки на дошці. 

· Не залишати шматочки пластиліну на парті, не кидати їх на підлогу.

· Після роботи витерти руки серветкою, добре помити. 

· Прибирати своє робоче місце.

Технологія виготовлення новорічної іграшки 
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Розімніть половинку пластилінового брусочка будь-якого кольору.

2. Скачайте з неї кулю.

3. Розплющіть кульку в плескач.

4. Прикладіть до плескача шаблон геометричної фігури.

5. Виріжте фігуру стекою згідно з силуетом.

6. Зробіть ще один плескач із пластиліну іншого кольору.

7. Прикладіть до другого плескача той самий шаблон геометричної фігури.

8. Так само виріжте фігуру за силуетом.

9. На першу фігурку покладіть нитку та накрийте її другою фігуркою. 

10. Прикрасьте іграшку наліпками, втисканням стеки, джгутиками, намистинками тощо.

Самостійна робота дітей 

Хвилинка розвантаження “Новорічна  ялинка”

Ми  ялинку  наряджали,
(Потягування на носочках.) 

Іграшки  вгорі  чіпляли.
(Стрибки з піднятими руками.)

Обважніли гілочки, 
(Махи руками.)

Загойдались  іграшки, 
(Обертання руками.) 

Задзвеніли: дінь​-дінь​-дінь… 
(Оплески.)

Ось він, новорічний дзвін! 
(Оплески внизу, угорі, зліва, справа.)
3. Підсумок

Виставка та обговорення робіт

Вихователь: Погляньте, які у нас вийшли чудові іграшки. У кожного неповторна, гарна, яскрава іграшка. Давайте звільнимо від злих чар ялиночку – прикрасимо  її.

Запитання 

– Кого зачарувала Баба Яга?
– Як ми допомогли ялиночці?
– З чого ми сьогодні робили іграшки?
– Які техніки використовували під час виготовлення іграшки?
– Не забудьте, діти, прибирати своє робоче місце!

КВІТИ-ОБЕРЕГИ УКРАЇНСЬКОГО НАРОДУ

Заняття з ознайомленням з довкіллям 

для дітей старшого дошкільного віку

Мета: розширити і уточнити уявлення дітей про красу навколишнього світу, зокрема рослинний світ; дати загальні уявлення про зв’язок живої природи з людиною; розширити знання дітей про те, як люди використовували цілющі трави-квіти для свого життя; ознайомити дітей з методами захисту за допомогою рослин і квітів; за допомогою легенд, віршів пояснити назви цих квітів; учити дітей естетично сприймати природу; виховувати дбайливе ставлення до квітів, бажання піклуватися про них і використовувати у корисних цілях.

Матеріал:  ілюстрації із зображенням квітів, легенди.
Хід заняття

Вступна бесіда

Будемо в навколишній світ мандрувати 

Будемо рідну природу вивчати.

На нашій рідній землі такий багатий рослинний світ. Але серед цього всього багатства є символи України, які користуються особливою пошаною і повагою у людей. Про них здавна народ складав пісні, казки, легенди. І сама історія України пов’язана з легендою. Кажуть, що коли Бог ділив землю, Україна прийшла останньою.

Де ти була так довго? – спитав Господь.

Я молилася за тебе, – відповіла Україна.

Ну коли ти молилася за мене, то я відпущу тобі землю із свого Раю.

За цією легендою і стала наша земля такою гарною! І ось сьогодні ми ознайомимось із походженням найбільш відомих рослин України, які оспівані у легендах. Також я розповім вам про методи захисту за допомогою рослин і квітів.

Історична подорож до квітів-оберегів (символів) українського народу

(Діти стають один за одним і йдуть за вихователем)

Вихователь:  Їдемо шляхом, сонце сяє

Вітер з травами говорить;

Перед нами і за нами.

Степ колишеться, як море.

А затихне вітер буйний –

Степ, мов камінь, не двигнеться

І, як килимком багатим,

Весь квітками убереться.

Погляньте, як багато квітів край дороги. 

Як ви вважаєте, які це квіти? (Польові).
Давайте спробуємо відгадати назви цих квітів.

(Вихователь загадує загадки)

1. Стебельце – шорстка драбинка,

Всередині – чорна перлинка.

Пелюстки блискучі, як лак.

Це квітучий, червоний …(мак).

Хто хоче показати цю квітку? 

(Хтось з дітей шукає і показує квітку).

Отже, мак – це символ краси й ошатності, але й швидкоплинності. З квітучим маком порівнювали юнака-молодця. Макова квітка – символ розквітаючої дівочої вроди (розцвіла, як маків цвіт). Макова голівка символізує розум. Замість “Будь розумний” у народі кажуть: “Мовчи та мак товчи”. 

2. На просторах поля золотого,

Сині зірочки тремтять.

Мов шматочки неба голубого,

Виграють, виблискують, горять (Волошки).

Послухайте ось таку легенду про волошку. 

Якось небо дорікнуло колоссям хлібного поля, мовляв, усе, що є на землі, вдячне йому, небові. Квіти посилають свій аромат, ліси – таємничий шепіт, птахи – спів; тільки колосся не складає йому подяки, хоча саме небо напуває коріння життєдайним дощем.

“Навпаки, ми дуже вдячні тобі, – сказали колоски. – Бо прикрашаємо землю морем зелені. А в інший спосіб не можемо виразити свою вдячність до тебе. Допоможи нам і ми будемо завжди вдячні тобі”.

“Гаразд, – відповіло небо. – Якщо ви не можете піднятися до мене, я зійду до вас”.

І небо наказало землі виростити серед колосків сині квіти – часточку самого себе. Відтоді стебла хлібних злаків при кожному подмухові вітру нахиляються до посланців синього неба –  волошок і нашіптують їм ніжні слова любові.

3. Виросли на лузі 

Сестрички маленькі 

Очки золоті, а вії біленькі (Ромашки).

Ромашка – символ кохання, миру, ніжності.

А тепер спробуємо уявити який настрій і які почуття викликає квітка того чи іншого кольору.

(Діти діляться своїми враженнями. Синій колір – спокійний; жовтий – теплий; білий – чистий, ніжний; червоний – радісний, веселий). 

У кого з вас настрій відповідає синьому кольору? Хто хотів би розповісти вірша про всім відому польову квітку? 

(Дитина читає вірш Любові Забашти “Волошки”).

Я ніколи не забуду,

Як полечком ішла.

А між жовтими житами

Синя квіточка цвіла.

Я волошки в житі рвала,

І сплела собі вінок.

З жайворонками поспівала,

З вітерцем пішла в танок.

Вихователь пропонує послухати вірш Марії Познанської “Ромашка”.
На стрункій високій ніжці,

Біля річки на лужку.

У хустинці-білосніжці

Стрів я квіточку таку.

Ясним оком жовтуватим

Усміхалася мені.

Я хотів її зірвати,

А бджола сказала:  Ні!

Скільки б часу милувався хлопчик квіткою, коли б зірвав її?  (Небагато часу).
А якщо не зривати квітів, скільки можна милуватися їхньою красою? (Тривалий час).

То яку пораду дала хлопчикові бджілка? 

Як ви гадаєте, щоб ми могли зробити, аби довго милуватися красою квітів, не зриваючи їх? (Намалювати, виготовити аплікацію квітки з кольорового паперу). 

Як би ви передали цю красу тим, хто не подорожував з нами? 

(Розповіли легенду, загадали загадку).

Молодці ! А зараз ми з вами пограємо в народну гру “Мак”.
Діти стоять у колі пліч-о-пліч. Одна дитина всередині – це “городник”.

Вихователь співає:  Ой на горі мак 

                  
        Під горою так.

Діти беруться за руки і, ступаючи назад, збільшують коло на ширину відведених у сторони рук.

На слова:  Мак, мак, маківочки 

                  Золоті голівочки.

Діти роблять крок на місці і виконують мах руками вперед, назад.

На слова:  Станьте ви так 

                  Як на горі мак.

Діти присідають і показують руками, який виріс мак (простягають руки вперед).

Діти, стоячи запитують:  Городнику, городнику. 

                                           Чи полив ти мак? 

Городник відповідає: “Полив”.

На приспів:  Мак, маки, маківочки 

                      Золоті голівочки.

Діти роблять крок на місці, розмахуючи руками вперед і назад, а “городник” у цей час ходить усередині кола і удає, що поливає мак.

На слова:  Станьте ви так,

                  Як на горі мак.

Діти, стоячи, показують, як виріс мак (піднімають руки в сторони на рівень плечей, долоні повертають угору, пальці трохи згинають і показують, яка квітка в маку).

На приспів:  Мак, маки, маківочки 

                      Золоті голівочки.

Діти опускають руки і роблять крок на місці, розмахуючи руками вперед і назад. 

Потім питають:  Городнику, городнику. 

                     Чи поспів мак? 

Городник відповідає:  “Поспів”.

Діти повторюють пісню спочатку, дрібним кроком звужують коло, беруться за руки і повільно піднімають їх угору.

На слова:  “Станьте ви так” показують, яка спіла голівка в маку. 

Логічна гра “Кмітливі діти знають все про квіти”

Дітки, крім польових квітів-символів, є ще квіти які? (Садові). 

Правильно, це квіти які ростуть у нас на клумбі.

Пригадайте їхні назви? (Чорнобривці, айстри, троянди). 

Зараз ми пограємо в гру. Я буду починати речення, а ви закінчувати.

(Діти розмірковують і завершують розпочаті дорослим розповідні речення).

Садові квіти починають розцвітати навесні, а закінчують цвітіння …(восени).

Якщо рідко йдуть дощі, квіти на клумбі слід обов’язково … (поливати). 

Вологу з ґрунту квітка п’є за допомогою … (кореня). 

Щоб посіяти наступної весни айстри та чорнобривці, слід ще з осені зібрати їх … (насіння) 

Квітка одна, а пелюсток на ній ….(багато).

Насіння утворюється з квітки, а квітка розцвітає з ….(пуп’янка). 

Підсумок заняття

– Що нового ви дізналися на занятті? 

– Яку користь приносять рослини? (Милують своєю красою, служать оберегом від нечистої сили, очищають повітря). 
– Як треба ставитися до квітів? 

Вам у походи ходити

І мандрувати, любі діти.

Вмійте ж природу любити.

Кожній стеблині радіти.

В полі, у лісі, над яром

Квіти, дерева і трави.

Цвіту не вирви задаром,

Гілки не втри для забави,

Бо все це окраса рідного краю.
Навчальне видання
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