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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗВО  
ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

Анотація. У статті акцентовано увагу на ролі та значенні самостійної роботи студен-
тів для розвитку їхньої інноваційної компетентності під час навчання у педагогічних закла-
дах вищої освіти; висвітлено окремі засоби (репродуктивні, пошукові, проблемні, контрольні) 
та напрями її організації.

Наголошено на тому, що самостійна робота у педагогічних ЗВО є важливим та обов’язковим 
елементом підготовки майбутніх вчителів, що скерований на глибоке розуміння сутності 
освітньої діяльності, розвиток інноваційності, гнучкості та адаптивності, здатності до 
критичного мислення, безперервного саморозвитку та набуття досвіду практичного впрова-
дження змін в освітній процес. Залучення до СРС дає змогу усвідомити необхідність постій-
ного вдосконалення у професійному житті, позаяк запобігає поверхневому засвоєнню інфор-
мації, слугує систематизації знань. Студенти втілюють проєкти, моделюють педагогічні 
ситуації, виконують індивідуальні завдання та покращують практичні вміння та навички, 
щоб згодом бути спроможними відслідковувати нові тенденції в освіті та впроваджувати їх 
у практику.

Доведено, що СРС є «містком» між теоретичним та практичним навчанням, оскільки 
потрапляючи у реальне освітнє середовище, здобувач може діяти не лише як виконавець, а як 
інноватор. Завдяки механізму зворотного зв’язку, самостійна діяльність «виконує» роль регу-
лятора та внутрішнього стимулу до пошуку нових форм та методів педагогічної діяльнос-
ті. Знаходження розв’язків у реальному освітньому середовищі слугує професійному розвитку 
та формуванню навичок саморегуляції. 

Підкреслено, що проходження виробничо-педагогічної практики сприяє поглибленню 
та розширенню меж самостійної роботи студентів, переводячи її на інноваційно-прикладний 
рівень. Здобувач аналізує власні навчальні розробки, порівнює свій досвід із науковими теорія-
ми та діяльністю колег, а тоді шукає вихід, продумуючи дієві освітні засоби для учнів.

Ключові слова: підготовка вчителя, інноваційна компетентність педагога, самостійна 
робота студентів, організація самостійної роботи здобувачів вищої освіти, навчання у педа-
гогічних ЗВО.
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INDEPENDENT WORK OF STUDENTS OF PEDAGOGICAL HIGHER EDUCATION 
INSTITUTIONS AS A TOOL FOR DEVELOPING INNOVATIVE COMPETENCE

Summary. The article is focused on the role and significance of students’ independent work in 
developing their innovative competence during their studies in pedagogical higher education 
institutions; some means (reproductive, research-based, problem-based, and control) and directions 
of its organization are highlighted.

It is emphasized that independent work in pedagogical higher education institutions is an important 
and mandatory element in the preparation of future teachers. This work is aimed at developing 
a deep understanding of the essence of educational activity, fostering innovativeness, flexibility, 
and adaptability, and cultivating critical thinking skills, continuous self-development, and practical 
experience in implementing changes in the educational process.

It is proved that independent work serves as a “bridge” between theoretical and practical learning, 
as, upon entering the real educational environment, the student can act not just as an executor but 
as an innovator. Thanks to the feedback mechanism, independent activity functions as a regulator 
and an internal stimulus for the search for new forms and methods of pedagogical work. Finding 
solutions in the real educational setting contributes to professional development and the formation 
of self-regulation skills.

It is emphasized that the undertaking the production and pedagogical practice contributes 
to the deepening and broadening of the scope of students’ independent work, transferring it to 
an innovative and applied level. The student analyzes their own educational designs, compares 
their experience with scientific theories and the activities of colleagues, and then seeks solutions by 
devising effective educational tools for pupils.

Key words: teacher training, teacher’s innovative competence, students’ independent work, 
organization of independent work for higher education students, teaching in pedagogical higher 
education institutions.

Вступ. Вища педагогічна освіта безза-
перечно є фундаментом стійкого розвитку 
української держави, особливо в умовах 
кризи, постійних соціальних, технологічних 
та економічних змін. Це одна з стратегічних 
ланок освітньої галузі, завдання якої поляга-
ють у підготовці соціально адаптованих, гро-
мадянсько свідомих та патріотично налашто-
ваних фахівців, здатних критично мислити, 
пристосовуватися до трансформацій, долати 
стереотипи, освоювати технології, інтегру-
вати цифрові інструменти та ресурси в освіт-
ній процес. 

Педагогічні заклади вищої освіти (ЗВО) 
сьогодні стають інститутами творення нових 
знань та інновацій, шукають шляхи та засоби 
удосконалення навчання студентів з ураху-
ванням їхніх індивідуальних та особистіс-
них запитів. Особлива увага приділяється 
наданню молодим людям свободи вибору для 
реалізації потенційних можливостей, стиму-
лювання впевненості та рішучості, саморегу-
ляції, розвитку професійних та особистісних 
компетентностей, необхідних для досягнення 
успіху в динамічному світі. Адже сучасний 
учитель має бути інноваційним, поєднувати 
глибоке розуміння сутності освітньої діяль-
ності, вміти адаптуватися до нових вимог 

та мати усвідомлену педагогічну позицію 
з постійним прагненням до вдосконалення. 
Для цього йому слід оволодіти здатністю 
до критичного пошуку, безперервного само-
розвитку та практичного впровадження змін 
з метою покращення якості освітньої галузі 
(Професійний стандарт, 2020). 

Аналіз останніх досліджень. Перетво-
рення насамперед стосуються вищої педа-
гогічної школи, де підготовка студентів 
ґрунтується на повазі, діалозі, співпраці 
та партнерстві. Як зазначає Т. Равчина, клю-
чові положення такої взаємодії зосереджені 
на здобувачеві, який самостійно набуває зна-
ння, спираючись на власний досвід та індиві-
дуальну інтерпретацію інформації; оволодіває 
способами мислення для формування погля-
дів та концепцій; набуває соціальних та про-
фесійних знань, аналізуючи та вирішуючи 
реальні освітньо-професійні проблеми (Рав-
чина, 2005). 

Важливим інструментом розвитку профе-
сійних умінь і навичок майбутніх педагогіч-
них фахівців, на думку вчених (А. Котової, 
О. Лаврентьєвої, Н. Мачинської, І. Нагри-
бельної, Л. Петрук, М. Продайко, Т. Равчини, 
О. Чайки та ін.), є організація самостійної 
роботи студентів (СРС) під час навчання 
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у педагогічних університетах. Така діяль-
ність повинна виконувати мотиваційну функ-
цію, стимулювати до ініціативного поглиб-
лення знань та саморозвитку (Лаврентьєва, 
2012). Зокрема, Л. Петрук акцентує на тому, 
що «логічно та раціонально побудована сис-
тема з організації самостійної роботи сту-
дентів у закладі вищої освіти є серйозним 
підґрунтям для формування професійних ком-
петентностей майбутніх учителів» (Петрук, 
2023, с. 109).

Обсяг СРС сьогодні є диференційованим, 
передбачений навчальними планами педаго-
гічних ЗВО, та визначається з урахуванням 
специфіки майбутньої професії, місця дис-
ципліни у структурі підготовки (обов’язкова 
чи вибіркова), рівня вищої освіти (бакалавр-
ський, магістерський) та форми навчання 
(денна, заочна, дистанційна). Загалом складає 
від  50 до 80 % загального часу, відведеного 
на вивчення конкретної дисципліни (Степа-
ненко, Приймак & Семенишина, 2021, с. 204).

За період здобуття вищої освіти, студенти 
стають організованішими, відповідальними, 
незалежними. Науково-педагогічні праців-
ники, викладачі спочатку скеровують СРС 
(пропонують, підказують), а згодом спону-
кають до пошуків. Таким чином, діяльність 
здобувачів якісно змінюється, вони вчаться 
бачити освітні проблеми, аналізувати шляхи 
їхнього розв’язання, прогнозувати результати, 
аргументувати правильність рішень. Це пози-
тивно впливає на розвиток їхньої самосвідо-
мості, рефлективності, дисциплінованості, 
що є основою для вдосконалення та готов-
ності до інноваційної освітньої діяльності 
(Нагрибельна, 2016, с. 60).

Мета статті  – охарактеризувати роль 
та значення самостійної роботи студентів для 
розвитку їхньої інноваційної компетентності 
під час навчання у педагогічних ЗВО.

Виклад основного матеріалу. У сучасних 
умовах поліпшення освітньої галузі іннова-
ційна компетентність є однією з важливих 
професійних здатностей педагога. Вона тісно 
пов’язана з творчістю, особистісним і про-
фесійним потенціалом особистості. Іннова-
ційний вчитель є джерелом змін, застосовує 
наукові методи пізнання, адаптує відомі педа-
гогічні технології до нових освітніх умов, 
упроваджує нові методики та форми навчання, 
поліпшуючи тим самим якість навчання 
та виховання учнів. Він – співучасник та «тво-
рець» освітнього процесу, а також зацікав-
лений «помічник» та порадник для дітей, 

активний дослідник та реформатор освітнього 
процесу (Професійний стандарт, 2020).

Тому важливо вчасно подбати про фор-
мування у педагогічного фахівця готовності 
до інновацій, насамперед про розвиток у нього 
вмінь визначати актуальні завдання навчаль-
ного предмету та методики його викладання; 
раціонально організовувати засвоєння учнями 
знань через стимулювання та застосування 
дієвих педагогічних технологій; гнучко реагу-
вати на зміни та корегувати освітній процес 
згідно реальних обставин та потреб школя-
рів та ін. Результатом його професійної під-
готовки має стати інноваційна компетент-
ність – здатність до власного вдосконалення, 
творчості, рефлексії, осмислення значущості 
«нових» пошуків і відкриттів. Це достатньо 
тривалий процес, що починається у період 
навчання у педагогічних ЗВО. Саме тут сту-
денти опановують теоретичні знання та прак-
тичні вміння, необхідні для майбутньої учи-
тельської професії. 

Як зазначалося, обов’язковим компонентом 
освітнього процесу у виші є самостійна робота 
здобувачів, котра стимулює їхню активність 
та пізнавальний інтерес. Дослідники дово-
дять, що СРС є складною системою, котра 
має на меті забезпечити поступовий перехід 
від керованого навчання до повної автономії 
та інноваційності. Зокрема, за критеріями 
місця, часу, характеру керівництва, цілями 
розрізняють самостійну роботу: під час ауди-
торних занять (дискусії, аналіз інформації, 
мозковий штурм, розв’язання педагогічних 
задач); у формі консультацій і творчих контак-
тів (уточнення, поради, методична підтримка, 
диференціація завдань); у позааудиторний час 
(виконання проєктів, індивідуальних завдань, 
написання курсових, кваліфікаційних робіт 
тощо) (Нагрибельна, 2016), (Король, Мусієнко 
& Токова, 2003). 

У цьому сенсі вчені розрізняють напрями 
організації самостійної роботи студентів 
у педагогічних ЗВО, спрямованих на розвиток 
інноваційної компетентності: 

−	 використання різних форм, методів 
аудиторного та позааудиторного навчання, 
спрямованих на командну роботу, розши-
рення можливостей комунікації, вдоскона-
лення гнучкості, лідерських якостей тощо;

−	 професійна спрямованість СРС, 
що означає можливість застосування її резуль-
татів у майбутній педагогічній діяльності 
(розробка дидактичного матеріалу, конспек-
тів уроків, виховних заходів, бесід, освітнього 

Самостійна робота студентів педагогічних зво як інструмент розвитку...



42 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 21 (53)

YouTube-каналу, квесту для школярів, порт-
фоліо тощо);

−	 індивідуалізація завдань з метою ураху-
вання професійних інтересів та досвіду сту-
дентів, надання їм свободи щодо інновацій-
ного бачення педагогічних проблем, пошуку 
нетипових способів їхнього розв’язання;

−	 залучення здобувачів до науково-дос-
лідної роботи, зорієнтованій на науковому піз-
нанні, зборі даних, аналізі педагогічних ситу-
ацій, дотриманні доброчесності, висуненні 
гіпотез, генеруванні ідей та ін.;

−	 участь студентів у олімпіадах та конкур-
сах наукових робіт задля підвищення мотива-
ції, стимулювання творчості, перевірки якості 
власних досліджень, розвитку вмінь презен-
тувати здобутки, відстоювати свою позицію, 
проявляти оригінальність;

−	 професійно-ціннісна спрямованість 
викладача ЗВО, котрий є одним із агентів 
змін та генерування інновацій, він  – взірець 
для студента, партнер, фасилітатор, модера-
тор, тьютор (Лисенко, Лисенко & Матішак, 
2022, с. 137–138).

Зауважимо, що під час навчання на різних 
курсах та рівнях вищої освіти СРС зміню-
ється. Спершу самостійна робота контрольо-
вана викладачем задля збагачення знань, 
активізації роздумів, закріплення матеріалу 
та ін. Поступово вона стає автономнішою, 
впливаючи на розвиток швидкості реакцій, 
критичного мислення, вміння аргументувати 
власну позицію щодо освітніх питань. Далі 
студент працює над складнішими завданнями, 
що вимагають пошуку, досліджень та науко-
вого обґрунтування. Так, він розвиває навички 
саморефлексії, планування, організації свого 
часу; вчиться самостійно обирати засоби 
виконання навчального завдання та несе від-
повідальність за результат (Король, Мусієнко 
& Токова, 2003). 

Загалом самостійна робота здобувачів 
характеризується зовнішньою (діяльність 
викладача) та внутрішньою (пізнавальна 
активність студента) сторонами. З одного 
боку, визначається функцією управління 
та скерування педагогом, котрий підбирає 
матеріал, пропонує завдання (письмові, усні, 
тестові), пояснює, інструктує, дає вказівки, 
поради, контролює процес роботи та її вико-
нання «зовні». З іншого  – студент сприй-
має відомості, опрацьовує зміст інформації, 
обмірковує, «перетворює» її з метою прак-
тичного використання у професійній освітній 

діяльності. Знання стають особистим над-
банням та підґрунтям для сприймання нового 
досвіду. Цей процес (від пасивного спожи-
вання інформації до активного творення) 
й забезпечує відкритість до нового через 
зацікавлення. Йдеться про внутрішню транс-
формацію здобувача вищої освіти: коли пізна-
вальна активність через критичне мислення 
(узагальнення, висновки) дає змогу для моди-
фікацій, а не прийняття готових догм, а тоді – 
продукування ідей, рішень, розширення 
власних меж, набуття практики творення 
освітнього контенту та інноваційної педаго-
гічної діяльності. За таких умов можемо гово-
рити про інноваційність майбутнього вчителя, 
наявність у нього цілісної професійної пози-
ції, що ґрунтується на суб’єктності, творчій 
рефлексії, готовності інтегрувати нові підходи 
в освітній процес.

Аналіз наукової літератури доводить, 
що СРС у педагогічних ЗВО організовується 
на різних рівнях. Залежно від дидактичної 
мети класифікують такі її засоби: 

−	 репродуктивні  – спрямовані на засво-
єння, систематизацію та відтворення навчаль-
ного матеріалу (є основою для інноваційної 
роботи): конспектування, реферування, скла-
дання плану, створення словника педагогіч-
них понять, виконання освітніх завдань, тес-
тів, контрольних робіт тощо; 

−	 пошукові  – передбачають генерацію 
ідей та активні розвідки, педагогічні дослі-
дження, опитування, анкетування, спостере-
ження, аналіз та синтез інформації в літера-
турі, співставлення наукових поглядів учених, 
практиків, порівняння інноваційних освітніх 
методик, виявлення суперечностей, напи-
сання курсових робіт та ін.;

−	 проблемні  – окреслюють моделювання 
реальної професійно-освітньої діяльності, 
потребують творчого підходу: проєкти, кейси, 
воркшопи, запис відеолекцій, створення 
інтерактивних презентацій, методичних засо-
бів, тестових завдань, навчальних ігор тощо;

−	 контрольні  – дають змогу оцінювати  
власну роботу та планувати подальше 
навчання: самоконтроль, взаємоконтроль, 
рецензування, складання звітів, рефлексія, 
планування професійного самовдосконалення 
(Лаврентьєва, 2012; Петрук, 2023).

Отож, самостійна робота студентів педаго-
гічних ЗВО під час теоретичного навчання дає 
змогу усвідомити їм необхідність постійного 
вдосконалення у професійному житті, щоб 
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згодом бути здатними відслідковувати нові 
тенденції в освіті та впроваджувати їх у прак-
тику. Вони вчаться працювати з інформацією, 
виявляти освітні проблеми, з’ясовувати їхні 
причини, шукати нові шляхи розв’язання. 

Вважаємо, що у контексті розвитку іннова-
ційної компетентності СРС запобігає поверх-
невому засвоєнню інформації, слугує система-
тизації знань, що дає змогу глибше розуміти 
існуючі освітні виклики. Здобувачі моделю-
ють педагогічні ситуації, втілюють проєкти, 
вправляються та удосконалюють практичні 
вміння та навички. Успішне самостійне вико-
нання завдань слугує формуванню суб’єктної 
позиції студентів, сприяючи автономії 
та саморегуляції. Це своєю чергою необхідно 
для розвитку інноваційності, бо інноваційна 
діяльність часто відбувається в умовах неви-
значеності та вимагає рішучості від фахівця. 

На наш погляд, СРС є «містком» між теоре-
тичним та практичним навчанням. Якщо вона 
якісно організована, то студент, потрапляючи 
у реальне освітнє середовище, діє не лише 
як виконавець, а як інноваційний спеціаліст. 
Він готовий до самостійного розв’язання про-
фесійних функцій та вимог, може збирати 
та аналізувати попередню інформацію про 
клас чи учнів, створювати власні дидактичні 
засоби, цифрові ресурси, апробувати їх під 
час практики, а не лише користуватися гото-
вими шаблонами. Тоді  – вчиться оцінювати 
ефективність власних рішень та корегувати їх.

Традиційно метою виробничо-педаго-
гічної практики під час підготовки у ЗВО 
є закріплення теоретичних знань з фахових 
дисциплін, психології, методики, а також 
вивчення існуючого стану освітньої роботи 
в школах, ведення документації, розробка 
методичних матеріалів та ін. Студенти вико-
нують різноманітні обов’язки, мають змогу 
критично ознайомитись з освітньою реаль-
ністю, спостерігати за вчителями, класними 
керівниками, аналізувати уроки, виховні 
заходи, ознайомитись зі змістом предмету, 
методикою його викладання, формами і мето-
дами роботи зі школярами тощо. Такі дослі-
дження стають підґрунтям для розробки 
та застосування власних інноваційних мето-
дів та засобів, дієвість яких практикант може 
відразу перевірити.

Завдяки механізму зворотного зв’язку, 
самостійна діяльність «виконує» роль регу-
лятора у навчанні та практичній педагогічній 

діяльності здобувача. Вважаємо, що СРС 
функціонує як діагностичний інструмент. Коли 
студент самостійно розробляє урок (виховний 
захід) і проводить його, набутий досвід дає 
змогу виявити прогалини у теоретичній під-
готовці. Це стає потужним внутрішній стиму-
лом до засвоєння нових знань та пошуку від-
повідей. «Помилка» перетворюється на ресурс 
та своєрідне джерело інновацій. Знаходження 
розв’язків у реальному освітньому середовищі 
слугує професійному розвитку та формуванню 
навичок саморегуляції. 

Тобто виробнича практика поглиблює 
та розширює межі самостійної роботи, пере-
водячи її на інноваційно-прикладний рівень. 
Студент аналізує чому його розробка вияви-
лася успішною або не спрацювала, порівнює 
свій досвід із науковими теоріями та діяль-
ністю колег, знаходить вихід, продумує дієві 
освітні засоби для учнів.

Висновки. Самостійна робота студентів 
є важливим елементом підготовки вчителів. 
Навчальний процес у педагогічних ЗВО пови-
нен скеровуватися на розвиток рис, необ-
хідних фахівцю-інноватору: самостійний 
пошук інструментів, удосконалення гнучкості 
та адаптивності. Інновації в освіті неможливі 
без глибокого розуміння предмета та вміння 
працювати з інформацією, що виходить 
за межі підручника. Тому необхідними під 
час навчання здобувачів є такі умови, ситуа-
ції і контексти, які б стимулювали їхню само-
стійність та інноваційність, сприяли набуттю 
педагогічного досвіду. 

Як інтегрована система СРС повинна спря-
мовуватися на розвиток інноваційної компе-
тентності та професійної суб’єктності майбут-
нього педагога. На наш погляд, вона має стати 
інструментом, що поєднує теоретичні зна-
ння з практичними навичками розв’язанням 
професійних завдань. Завдяки СРС здобувач 
активно може застосовувати власний досвід 
під час педагогічної практики. Водночас без-
посередня освітня діяльність уможливлює 
виявлення прогалин у теоретичній підготовці, 
«запускаючи» наступний рівень самостій-
ності для корекції та пошуку інноваційних 
освітніх методик. Тому самостійна робота має 
орієнтуватися на творче вирішення проблем 
і генерацію нових ідей, забезпечуючи транс-
формацію позиції майбутніх фахівців з пасив-
них споживачів знань на активних дослідни-
ків та творців освітніх інновацій.

Самостійна робота студентів педагогічних зво як інструмент розвитку...
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